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QENDRA "ALEANCA GJINORE PER ZHVILLIM, MBRON NENEN E RE, KOMISIONERI
PER MBROJTJEN NDA)J DISKRIMINIMIT JEP DREJTESI PE RASTIN E DISKRIMINIMIT
GJINOR NE VENDIN E PUNES PER SHKAK TE SHTATEZANISE.

PER CDO RAST TE NGJASHEM APO PER RASTE TE TJERA DISKRIMINIMI NE VENDIN
E PUNES MOS HEZITONI TELEFONONI 08001818. RAPORTONI!

LEXIM TE KENDSHEM!
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Xh.B &shté njé punonjése policie, q& prej vitesh ushtron detyrén e saj né
Drejtoringé Vendore té Policisé (DVP) né Durrés. Pas lindjes s& njé fémije ajo u
shképut nga detyra pér té gézuar t& drejtén e lejes sé& lindjes dhe pér tu
kujdesur pér fémijén e sqj.

Por rikthimi né& puné& pas mbarimit t& lejes sé lindjes ishte zhgénjyes. Shefat e
saj i thané gé& ajo nuk mund té kthehej né t& njétin vend pune dhe prané
shtépisé ku ajo jetonte me fé&mijén e porsalindur. Ditén e rikthimit né puné iu
komunikua urdhri i transferimit né Drejtoriné Vendore té& Policisé (DVP) Fier,
rreth 80 kilometra larg punés dhe zonés s& saj t& banimit. Xh.B raportoi né
numrin 08001818 diskriminimin q& iu bé& asaj pér shkak t& shtatézanisé.

Si Kodi i Punés ashtu edhe Ligji pér Sigurimet Shogérore (LSS) parashikojné
mbrojtje t& veqanté pér graté. LSS parashikon edhe lejen e lindjes. Sipas kétij
ligji, njé grua ka t& drejté t& marré leje lindje pér 365 dité kalendarike, duke
pérfshiré njé minimum prej 35 ditésh para lindjes sé& fémijés dhe 63 pas lindjes
s& fémijés. Pas plotésimit t& lejes sé& lindjes sé detyrueshme, 63 dité pas lindjes
s& fémijés, nj¢ grua mund té vendosé nése do té punojé apo pérfitojé nga
sigurimet shoqérore dhe t& rrisé fémijén e sqj.

Gjaté kohés sé shtatzénisé, kur njé grua sapo ka lindur apo njé grua qé ka njé
fémijé t& porsalindur né shtépi, vendos t& kthehet né puné pas periudhés sé
pérmendur mé lart, por pozicioni i méparshém nuk konsiderohet mé i
pérshtatshém, sikurse pércaktohet nga legjislacioni mbi shéndetin dhe siguriné
né puné, nj& punédhé&nés merr masat e nevojshme pér t& siguruar pérshtatjen e
pérkohshme t& kushteve t& punés dhe orarit t& punés pér t& shmangur rreziget
ndaj punémarréses apo fémijés.

Nése pérshtatja e kushteve té& punés apo orarit t& punés éshté e pamundur
teknikisht ose objektivisht, ose nuk mund t& kérkohet pér shkaqge t& qenésishme,
atéheré punédhénési e transferon punonjésen né njé tjetér puné té ngjashme
pér t& cilén ajo konsiderohet e pérshtatshme. Kodi i Punés parashikon njé
gjobé pér shkeljen e masave t& mésipérme nga punédhénési deri né 10-fishin
e pagés minimale mujore.
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Punédhénésit e Xh., DVP né Durrés dhe Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé&
Shtetit nuk u konsultuan me nénén e re, por thjesht dhané njé urdhér. Largésia
nga shtépia ku rrinte fémija i saj do t& thoshte pamundési pér té ushqyer me
gji foshnjen. Nga ana tjetér largésia kérkonte q& Xh. T&é gjente diké pér t&
mbajtur fémijén e saj derisa t& kthehej nga puna né Fier. Nga té gjitha kéto
qé u pérmendén, néna e re u pérball me véshtirési fizike, shéndetésore dhe
emocionale t& lidhura me pasojat e ndérprerjes sé& papritur t& gjidhénies,
shképutjes pér oré té téra nga fémija i mitur, lodhje pér shkak t& udhétimit t&
pérditshém vajtje ardhje Fier — Durrés.

Xh. kishte dégjuar né lidhje me shérbimin ligjor & GADC ofron pér raste té
shkeljes s& t& drejtave né puné dhe diskriminimit. Avokatja prané GADC, duke
marré parasysh procedurat e ndjekura pér transferimin e Xh., i ofroi nénés sé&
re k&shillim ligjor falas, duke i sqaruar se DVP Durrés dhe Drejtoria e
Pérgjithshme e Policisé s& Shtetit kané thyer ligjin “Pér Policing e Shtetit”,
Kodin e Punés dhe Konventén C183 - 2000- Konventén "Pér Mbrojtjen e
Amésisé'. Kéto dokumente ligjoré i garantojné ¢do néne té njéjtin vend pune
deri né momentin qé kthehet né puné.

Konventa C183 né nenin 8 pika 2 thoté: “Njé gruaje i garantohet e drejta pér t'u rikthyer
né 1¢ njéjtin pozicion ose né njé pozicion ekuivalent, t¢ paguar me té njéjtin tarifé né fund té
pushimit té saj té lehonisé”. Né vazhdim né nenin 10 pika 1, “Gruas i sigurohet e drejta pér njé

ose mé shumé pushime ditore ose reduktim ditor t¢ oréve t¢ punés pér té ushqyer femijén e saj me

iy

L.

Pas vlerésimit té& rastit, GADC iu drejtua Komisionerit pé&r Mbrojtjen nga
Diskriminimi, pér trajtimin e rastit t& XH.B, duke mundé&suar nisjen e procesit t&
hetimit administrativ. Pasi kreu seancén dégjimore dhe mblodhi t& gjithé
informacionin e nevojshém, Komisioneri i dha té& drejté nénés sé re dhe vendosi
qé Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé ta rikthente XH.B né& njé pozicion qé
pérshtatet me gradén e saj, prané Drejtoriné Vendore t& Policisé né& Durrés.

Fatkeqgsisht, diskriminimi gjinor né vendin e punés vijon té jeté i pranishém
dhe i patrajtuar né Shqipéri. Nga eksperienca e krijuar nga GADC,
diskriminimi né& vendin e pun&s &shté nga rastet mé té trajtuara nga
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, dhe ne po punojmé fort né kété
drejtim pér té ndérgjegjésuar viktimat e diskriminimit me bazé gjinore né puné
qé té raportojné.

Sipas Drejtoreshés ekzekutive t& GADC-s&, diskriminimi me bazé gjinore né
vendin e punés ndodh kudo si né biznese private, ashtu edhe né& institucionet
shtetérore. GADC - tha ajo sapo ka pérfunduar studimin me temé “Diskriminimi
me Bazé Gjinore né Vendin e Punés”.
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Ky studim analizon diskriminimin me bazé gjinore né puné, si pjesé e njé nisme
rajonale pér t& adresuar kété lloj diskriminimi né gjashté vende t& Ballkanit
peréndimor, mbéshtetur nga Bashkimi Evropian (BE) dhe bashké financuar nga
Agjencia Suedeze pér Zhvillim Ndérkombétar (SIDA).

Vendimi i Komisionerit pritet qé té ekzekutohet dhe padyshim qé& do té& ndiget,
veté Komisioneri pér mbrojtjen nga diskriminimi. Gjithashtu GADC qg i ka dalé
né mbrojtje nénés s& re dhe jo vetém kétij rasti, do e mbrojé me ¢cdo mjet
ligjor ekzekutimin e kétij vendimi.

Hulumtimi ka pér géllim t& ofrojé informacion rreth mangésive né kornizén
ligjore; natyrén dhe pérhapjen e diskriminimit me bazé&gjinore né pung;
pérdorimin e ankesave nga ana e punémarrésve dhe si i kané trajtuar
institucionet kéto raste.

Disa nga rezultatet e studimit pérmenden mé poshté:

« Mé tepér gra (16%) se burra (6%) qé i jané pérgjigjur pyetésorit raportojné
se kané pérjetuar diskriminim né puné.

o Shumica e atyre gé kané pérjetuar diskriminim me bazé gjinore nuk e kané
raportuar prané njé institucioni (72%).

« M& tepér gra (26%) se burra (15%) raportojné se kané pérjetuar
diskriminim né& rekrutim pér shkak t& moshés s& tyre, ose statusit té
prindérimit (12% e grave krahasuar me 4% té burrave).

« 23% e t& anketuarve jané pérballur me t& paktén njé formén ngacmimi
seksual né puné, por nuk ka dallime domethénése ndérmjet gjinive.

» 13% e grave gé kané qené shtatzéng, u &shté mohuar e drejta e lejes s&
paguar té& lindjes. Ato as nuk jané paguar as nuk kané pérfituar ndihmé
shtetérore gjaté lejes sé lindjes.

 40% treguan se ndaj tyre ishte ushtruar presion pér tu rikthyer né puné mé
herét.

« Mé& tepér gra (29%) se burra (19%) thané se nuk kané njé kontraté pune.
Né lidhje me té drejtat né vendin e punés kush do duhet t& informohet, por
sidomos graté e vajzat.



