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Pérgatitur nga Qendra “Aleanca Gjinore pér Zhvillim” né kuadér té projektit rajonal “Rritja e
qasjes sé grave né punésim” né Shqipéri i cili zbatohet né partneritet me Institutin
Demokraci pér Zhvillim, D4D (Kosové) mbéshtetur falé pérkrahjes sé Ambasadés
Mbretérore Norvegjeze né Prishtiné. Pérmbajtja éshté pérgjegjési e autoréve dhe nuk
reflekton kéndvéshtrimin e D4D dhe Ambasadés Mbretérore Norvegjeze né Prishtiné.
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Fugizimi ekonomik i grave pérmes programeve té duhura arsimore, trajnimit té vazhdueshém,
punésimit dhe sipérmarrjes éshté theksuar fugimisht né Objektivat e Qéndrueshme té Zhvillimit 5 dhe
8. Po ashtu, barazia gjinore dhe punésimi jané theksuar garté né Planin e Veprimit Gjinor t& BE-sé si
dhe né Objektivén 13: Qasje e barabarté pér vajzat dhe graté né té gjitha nivelet e arsimit cilésor dhe
arsimit dhe aftésimit profesional pa diskriminim né Objektivén 14: Qasje né puné té denjé pér graté e
té gjitha moshave; dhe né Objektivén 15: Qasje e barabarté e grave né shérbimet financiare, burimet
prodhuese duke pérfshiré tokén, tregtiné dhe sipérmarrjen. Duke u nisur nga kéto politika
ndérkombétare dhe nga ato kombétare né Shqgipéri dhe Kosové ky forum rajonal ka pér géllim ndarjen
e informacionit né lidhje me statusin e vajzave e grave né tregun e punés dhe rekomandime pér
pérmirésimin e politikave dhe veprimeve kombétare dhe rajonale.

Mirela Argimandriti
Drejtoreshé Ekzekutive
Qendra "Aleanca Gjinore pér Zhvillim" (GADC), Shqipéri

Fuqgizimi ekonomik i grave éshté né gendér té Axhendés 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém qgé njeh
se pjesémarrja e ploté dhe e barabarté e grave né ekonomi éshté njé hap jetik drejt arritjes sé njé
zhvillimi té& géndrueshém pér ¢cdo vend. Kjo éshté mishéruar me pérfshirjen Qéllimit nr. 5. Arritja e
Qéllimit Strategjik nr.5 do té kishte efekt né géllimet e tjera té& Axhendés 2030, pérfshiré sigurimin e
gasjes sé barabarté né puné té denjé dhe punésim té ploté dhe produktiv, dhénien fund té varférisé,
siguriné ushgimore, shéndetin universal, arsimin cilésor, zvogélimin e pabarazive dhe né nxitjen e
rritjes ekonomike.

Barazia gjinore éshté parakusht dhe rezultat i déshirueshém i zhvillimit t& géndrueshém ekonomik,
sic pranohet edhe nga Qeveria e Shqipérisé qé ka miratuar ligie té réndésishme dhe ka krijuar
struktura institucionale pér promovimin e barazisé gjinore dhe luftimin e dhunés me bazé gjinore
dhe dhunés né familje. Megjithaté Shqipéria ka shumé& puné pérpara sidomos pérsa i pérket
pérfshirjes sé grave né punésim, punés sé denjé, té ardhmes sé punés, apo graté sipérmarrése.
Studimet ndérkombétare nga organizata si OECD, World Bank etj késhillojné dhe japin argumente
pér t& mbéshtetur qasjen e fuqgizimit té grave pér té gené ekonomikisht té pavarura dhe pér té
inkurajuar dhe mbéshtetur fillimin e sipérmarrjes.

Né Shqipéri, edhe pse treguesit pér pjesémarrjen e grave né tregun e punés jané pérmirésuar né
vitet e fundit, jané ende mbrapa atyre né rajon dhe mesatares sé vendeve t& Bashkimit Evropian.
Graté punojné né sektoré gé paguhen mé pak, edhe pse jané me nivele té larta arsimore. Barra e
tyre e punés shtohet pasi ato ende kryejné pjesén mé té madhe té pérgjegjésive private shtépiake
dhe té kujdesit. Nga ana tjetér, Covid-19 ka véné barré shtesé mbi supet e grave né lidhje me
pérgjegjésité e kujdestarisé sé fémijéve, té cilét ishin jashté shkollés dhe t& moshuarve.



Treguesit kryesoré pér situatén e grave né tregun e punés (1) tregojné se pabarazité gjinore né
tregun e punés mbeten, pasi graté vazhdojné té jené té nénpérfagésuara. Vetém 53% e grave né
moshé pune jané né puné, krahasuar me 68% e burrave né moshé pune. Shkalla e pjesémarrjes né
fuginé punétore pér graté me arsim fillor (57.6%, 2019) ose arsim t& mesém (55.1%, 2019) &shté mé e
ulét se ato me arsim té larté (79.9%, 2019). Hendeku gjinor éshté mé i vogél pér graté dhe burrat gé
kané pérfunduar arsimin e larté. Pérgjegjésité familjare, si dhe nxitja mé e ulét (sidomos paga) pér
graté gé té bashkohen me fuqginé punétore, jané disa nga faktorét kryesoré gé i mbajné graté jashté
fuqisé punétore. Té rinjté e té rejat vazhdojné té pérballen me véshtirési t& médha né tregun e
punés, pavarésisht pérmirésimeve té réndésishme té kohéve té fundit, papunésia strukturore midis
tyre vazhdon té jeté e larté. 47% e grave jané aktualisht né punésim, ndérsa punésimi i burrave
géndron né 60.1%, me njé hendek gjinor prej 13.2% shumé i larté krahasuar me mesataren né BE.
Pasja e njé arsimi té larté pérmiréson ndjeshém shkallén e punésimit pér graté, né njé normé prej
69%, e cila éshté rritur vazhdimisht gjaté viteve té fundit. Nuk ka dallime té konsiderueshme né
papunésiné afatgjaté pér graté dhe burrat.

Sondazhe té ndryshme tregojné se graté priren t& punojné mé shumé né bizneset familjare té
papaguara ose né sektorin informal. Njé informalitet i madh, i vlerésuar té shkojé nga 25 né 50% té
Prodhimit t& Brendshém Bruto (PBB), duke pérfshiré bujgésing, krijon kufizime té& vazhdueshme pér
graté né tregun e punés, té cilat jané té punésuara me cilési mé té ulét t& vendeve té punés (pa
sigurime shoqgérore, paga mé té uléta, pushime té kufizuara me pagesé, pa gasje né leje lindje me
pageség, etj). Struktura e punésimit dhe niveli i larté i informalitetit pérjashtojné mé shumé se ¢do
punétor/e té dyté nga gézimi i té drejtave té punés.

Kur analizohet shkalla e vetépunésimit, né Shqipéri, rreth njé né pesé gra té& punésuara éshté e
vetépunésuar. Interesante, pérqindja e té vetépunésuarve zvogélohet ndjeshém pér graté me arsim
té larté, me njé normé prej 7.4% né 2019, krahasuar me 20.4% pér burrat. Legjislacioni né Shqipéri
vlerésohet kryesisht né pérputhje me standardet ndérkombétare dhe té Bashkimit Evropian pér
baraziné gjinore, me njé kornizé ligjore gjithépérfshirése, duke promovuar baraziné gjinore dhe duke
siguruar mbrojtje ndaj diskriminimit. Sidoqofté, pérpjekjet pér té arritur rezultate té prekshme
pérballen me sfida t& médha té tilla si: zbatimi i dobé&t, mungesa e zbatimit dhe pamjaftueshméria e
institucioneve pér té ofruar shérbime gé plotésojné nevojat e grave.(2)

Regjistrimi i ulét i grave né shkollat e mesme profesionale éshté i njéjté né té gjithé vendin dhe
manifeston ndarjen gjinore sé& punés bazuar né stereotipe. Shumica e kurseve jané né té
ashtuquajturat profesione ‘mashkullore’, té tilla si ndértimi, elektromekanika dhe prodhimi. Nga ana
tjetér, arsimi profesional nuk pérfagéson njé mundési veganérisht térhegése dhe premtuese pér té
diplomuarit pér té hyré né tregun e punés. Nevojiten mé shumé pérpjekje pér té diversifikuar
ofertén e Arsimit dhe Aftésimit Profesional, pér t& pérmirésuar réndésiné e saj né tregun e punés
dhe pér té siguruar kalimin e shpejté nga shkolla né puné.

Né pérputhje me aspiratat e saj pér t'u bashkuar me Bashkimin Evropian, Shqipéria ka hartuar dhe
miratuar njé kornizé gjithépérfshirése ligjore dhe té politikave né lidhje me diskriminimin me bazé
gjinore dhe marrédhéniet e punés. Nga ana tjetér, Raportet e Progresit t& Komisionit té Bashkimit
Evropian, kané vazhduar té kérkojné qé Shqipéria t& harmonizojé kornizén ligjore né lidhje me
kushtet e punés, veganérisht shéndetin dhe siguriné né puné dhe mundésité e barabarta.
Ndryshimet e fundit né Kodin e Punés kané adresuar dispozitat e direktivave t& BE-sé& duke
pérfshiré mos-diskriminimin né puné, té drejtat prindérore, té drejtén pér informacion, marrédhéniet
punédhénés-punonjés dhe telework. Shumica e grave dhe burrave té anketuar né njé studim té
fundit t& GADC (3) dukeshin té vetédijshém se diskriminimi me bazé gjinore éshté i paligjshém, por
vetém disa e dinin se ku duhej raportuar nése ndiheshin té diskriminuar. Me té dhéna té kufizuara
mbi prevalencén e diskriminimit, provat tregojné se diskriminimi i bazuar né gjini ekziston né
procedurat e punésimit dhe ngritjes né detyré, lejes sé shtatézanisé dhe ngacmimit seksual.

(1) Anketa e Forcave té Punés, INSTAT. Pér mé shumé informacion ju lutem referojuni: Vetém 53% e grave
http://www.instat.gov.al/al/temat/tregu-i-punés-dhe-arsimi/punésimi-dhe-papunésia/. né moshé pune jané
(2) 2020. Albania 2020 Report. Communication on EU Enlargement Policy. European Commission. Available at: né puné, krahasuar

https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/albania_report_2020.pdf

) iy o ) , ) me 68% e burrave
(8) 2019. Argimandriti, M. et al, Gender-based discrimination and labour in Albania, Gender Alliance for " he
Development Centre, Albania. ne mosne pune.



Ndérsa ndikimi i krizave Covid-19 né tregun e punés shpaloset, pér té siguruar qé graté té marrin
shérbimet dhe programet adekuate dhe té nevojshme té mbéshtetjes, dhe punésimi nuk shkelet mé
tej, GADC rekomandon pér autoritetet publike dhe shogériné civile konsideratat e méposhtme
gjinore:

Qeveria:

* Transparencé e ploté pérmes monitorimit dhe raportimit té& vazhdueshém mbi ndikimin e
COVID-19 mbi graté né tregun e punés dhe qasjes né paketat mbéshtetése té ofruara nga
geveria.

¢ Paketat e zhvillimit té aftésive dhe mbéshtetjes sé& punésimit kushtuar grave duhet té vazhdojné
né 2021, duke synuar punésimin zyrtar dhe informal.

* Riaftésimi pér tiiu pérgjigjur nevojave té sektorit privat, t& ardhmes sé punés dhe aftésive té
nevojshme né epokén dixhitale, me njé fokus té veganté tek graté e reja;

e Aktivizimi i njé sistemi té integruar t& menaxhimit té ¢céshtjeve, qasja né gendér té njeriut pér
ofrimin e shérbimeve sociale dhe punésimit, gé plotésojné nevojat e grave né nevojé;

* Forcimi i kapaciteteve té shérbimeve té punésimit pér té& ofruar késhillim té specializuar pér
punésim;

Shogqeéria civile:

* Fushaté ndérgjegjésimi dhe informimi pér té& promovuar dhe siguruar aksesin e grave né nevojé
né programet geveritare;

* Programe specifike dhe té specializuara té zhvillimit té aftésive té hartuara dhe té avokuara me
dhe pér graté, té cilat kané shtuar dobésité;

* Béni pérgjegjés institucionet e geverisjes vendore dhe gendrore, duke monitoruar vazhdimisht
zbatimin e politikave té zhvillimit t& punésimit dhe aftésive (Agjencia Kombétare pér Punésimin
dhe Aftésité) dhe marrédhéniet e punés (Inspektorati Shtetéror i Punés).



Rezarta Delibashzade
Drejtoreshé Ekzekutive
Instituti Demokraci pér Zhvillim (D4D), Kosové

Tashmé njé kohé té gjaté dy organizatat jané duke punuar ngushté né politikat e punésimit né
Kosové dhe né Shqipéri. Né kuadér té késaj ne kemi mbajtur disa takime té pérbashkéta me disa
institucione dhe organizata pér té kuptuar mé miré sfidat e punésimit pér graté né dy vendet.

Disa nga aktivitetet gé jané ndérmarré né kété drejtim jané:

* Trajnime dhe udhézime pér organizata lokale mé té vogla gé udhéhigen apo kané politiké
pérmirésimin e tregut té punés pér graté;

e Mbi 30 grante té vogla gqé jané dhéné pér organizatat e vogla jo-geveritare apo nisma té
pérbashkéta;

* Artikuj, analiza, dhe animacione pér té shfaqur mé miré problemet né treg té punés;

* Punétori té& pérbashkéta disa ditore me pérfagésues té Ministrive dhe Agjensioneve qé
ndérlidhen me punésimin e grave, dhe rekomandime mbi dokumentet dhe strategjité e punés;

* Pyetje né omnibus si dhe infografika mbi pérceptimet e qytetaréve mbi barrierat e punésimit té
grave;

¢ Diskutime né format té tryezave té rrumbullakéta, apo diskutime online s& fundmi.

Pérmendim kétu trajnimet dhe udhézimet pér organizatat lokale. Jané ndaré mbi 30 grante té vogla
gé jané organizata jo-geveritare apo qé jané nisma té pérbashkéta pér té& pérmirésuar ambientin e
punés. Kemi botuar artikuj, analiza dhe animacione té ndryshme té cilat shtjellojné problemet e
grave né tregun e punés.

Jané organizuar punétori té pérbashkéta disa ditore me pérfagésues té pérbashkét nga Kosova dhe
Shqipéria. Ka pasur pérfagésues nga Ministrité e ndryshme, agjensia e punésimit si dhe organizata té
ndryshme jo-qeveritare duke dhéné rekomandime pér dokumentet e strategjité gé jané brenda
kétyre institucioneve. Jané hartuar infografika pér té paraqitur mé miré pérceptimet e qytetaréve
mbi barrierat e punésimit té grave.

Qéllimi i gjithé kétyre aktiviteteve gé jané duke u zhvilluar paralelisht
né Kosové dhe Shqipéri éshté ai i shkémbimit t& sa mé shumé
informacioneve dhe rekomandimeve lidhur me politikat e punésimit né
rajon si dhe té iniciojé strategji dhe veprime avokuese né nivel rajonal,
duke kontribuar né rritjen e punésimit té grave dhe uljen e hendekut
gjinor. E gjithé kjo puné e cila é&shté duke u realizuar né vazhdimési, do
té ishte e pamundur pa pérkrahjen e ambasadés Norvegjeze né
Kosové, té cilét na kané besuar punén.

Mbi 30 grante té
vogla jané dhéné pér
organizatat e vogla
jo-qeveritare apo
nisma té pérbashkéta



Dajna Sorensen
Zv. Ministre e Ekonomisé dhe Financés
Qeveria e Shqipérisé

Né 7-8 vitet e fundit situata e punésimit té grave ka pésuar njé pérmirésim té ndjeshém. Té gjithé
indikatorét e tregut té punés déshmojné se ka njé pérmirésim substancial.

Pjesémarrja e grave né tregun e punés nga 2013-2019 éshté rritur nga 50% né 61%. Kjo rritje éshté
béré mé 1.6 piké por pavarésisht késaj pjesémarje né rritje t& grave ne kemi probleme me
hendekun gjinor. Ky hendek me pjesémarrje né forcat e punés éshté gati 16-17% né varési té
momentit kur éshté matur por duhet ta dimé se éshté vérteté njé hendek substancial. E
réndésishme pér t'u nénvizuar kétu éshté se pjesémarrja e grave né forcat e punés varion né
ményré té drejtépérdrejté me nivelin e tyre arsimor. Sa mé té arsimuara té jené vajzat dhe graté aq
edhe mé e larté éshté pjesémarrja né forcat e punés. Shkalla e pjesémarrjs né forcén e punés éshté
vetém 75-76%. Ndérkohé qé vajzat dhe graté qé kané vetém arsimin bazé, shkalla e pjesémarrjes né
forcén e punés éshté vetém 53%.

Paralalelisht gjaté sé njéjtés periudhé kemi paré edhe njé rritje t& madhe né shkallén e punésimit té
grave. Shkalla e punésimit té grave dhe vajzave né tre vitet e fundit tregon se éshté mé e ulét se ajo
e meshkujve.

Hendeku gjinor mbetet problematik né pjesén e paré, ku vajzat dhe graté duhet té integrohen né
tregun e punés, por kjo éshté njé tablo shumé e pérgjithshme dhe ka shumé dinamika té tjera né
punésimin e grave né tregun e punés tek ne. Mé shumé se tek statistikat, do doja mé sé shumti té
fokusohesha tek ajo se ¢faré po bén ministria né lidhje me politikat e punésimt pér té incentivuar
graté pér t'u integruar né tregun e punés.

Ministria e Financave dhe Ekonomisé vetém né vitin 2019 miratoi njé ligj té ri té rritjes sé punésimit
né Shqipéri gé zgjeroi gamén e programeve té rritjes sé punésimit qé agjensia joné e punésimit
mund té zbatojé. Konkretisht jané dy elementé gé kané shumé réndési pér graté.

Eshté e réndésishme té kuptojmé qé dy t& papuné nuk jané njélloj. Cdo i papuné ka vulnerabilitetet
e shtuara teksa mundohet té integrohet né tregun e punés. Qé do té thoté, sot né tregun e punés
vajzat jané mé té disavantazhuara né krahasim me djemté. Por té jesh njé vajzé rome, automatikisht
sjell njé nivel tjetér kompleksiteti dhe njé véshtirési mé té& madhe né tregun e punés, si edhe té jesh
njé vajzé rome né mjedis rural je edhe mé e disavantazhuar. Ndaj pér ne éshté e réndésishme gé
vulneabiliteteve té ndryshme gé ka t'i pérgjigjemi pér t'i adresuar né ményré individuale.

Né té gjitha programet e nxitjes s& punésimit gé ne zbatojmé sot, vajzat dhe graté mund té
pérfitojné edhe njé pagesé pér pjesén e pérkujdesit té& fémijéve. Ne kemi véné re qé né tregun e
punés njé nga problematikat mé té médhaja sepse vajzat dhe graté 25-45 vjec nuk marrin fort pjesé
né forcén e punés éshté pikérisht kujdesi gé ato duhet té tregojné pér fémijét apo té moshuarit. Dhe
pikérisht pér kété arsye kemi vendosur qé kétyre grave ose vajzave t'i ofrojmé njé subvencionim té
tarifés sé kopshtit ose gerdhes sé fémijés, ndérsa pér vajzat dhe graté gé ndodhen né zonat rurale
do t'i ndihmojmé me transportin.

Pér heré té paré né ligjin toné ne kemi krijuar hapésirén gé Agjensia e Punésimit mund té kontraktojé
shérbime punésimi dhe shérbime té aftésimit profesional edhe ndaj paléve té treta gé mund té jeté
edhe shoqggéria civile. Ky éshté njé element shumé i miré pér té& marré gjithé ato praktikat e mira qé
shoqgéria civile ka zbatuar né nivel lokal pér t'i integruar ato né sitemin toné dhe pér t'i béré njé
upscaling kétyre programeve té suksesshme né kontekstin e njé projekti.

Vlen té theskohet fakti gé politikat e punésimit nuk mund té shihen
té ndara nga politikat e tjera sociale. Nuk mund té flasim pér
punésimin e grave né izolim, por duhet té shohim paralelisht té gjitha
masat gqé merren né lidhje me pérkujdesjen e fémijés, shkollimit,
ndihmés ekonomike, shéndetit mendor apo shérbimet sociale. Té
gjitha kéto masa jané elemente gé na afektojné né njé ményré ose né
njé tjetér.

Pjesémarrja e grave né tregun
e punés nga 2013- 2019 éshté
rritur nga 50% né 61%. Kjo
rritje éshté béré mé 11.6 piké,
por pavarésisht késaj
pjesémarje né rritje té grave
ne kemi probleme me
hendekun gjinor.



Burbuqge Bakia Deva
Zv. Ministre e Ekonomisé dhe Mjedisit
Qeveria e Kosovés

Barazia gjinore éshté njé e drejté themelore dhe faktor i réndésishém pér rritje ekonomike, zhvillim
dhe stabilitet. Barazia gjinore éshté njé parim fondamental né Kushtetutén e Republikés sé Kosovés.
Pérkushtimi pér barazi gjinore thekson domosdoshmériné pér zhvillimin dhe zbatimin e politikave,
pérmes strategjive dhe programeve, kornizés ligjore, dhe ofrimin e té mirave dhe shérbimeve pér té
arritur géllimin e pércaktuar pér barazi gjinore. Legjislacioni né Kosové ofron njé bazé t& miré pér
inkurajimin dhe mbéshtetjen e pjesémarrjes sé gruas né procesin e punés, por edhe né pozita
vendimmarrése. Kushtetuta e Republikés sé& Kosovés, akti mé i larté juridik dhe politik i vendit,
pérveg se né gjuhén dhe strukturén e saj ka njé balancé gjinore, ajo respekton dhe promovon
parimet e barazisé gjinore, qé jané té pranuara edhe ndérkombétarisht (Neni 71).

Pér mé tepér, Kushtetuta ndalon ¢do formé té diskriminimit pérfshiré edhe diskriminimin né baza
gjinore. Kushtetuta e Republikés sé& Kosovés, pércakton konventat ndérkombétare pér té drejtat e
njeriut sikurse: Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (njohur si
CEDAW), Rezoluta 1325 e Kombeve té Bashkuara mbi Gratg, Pagen dhe Siguring, té cilat jané
drejtpérsédrejti té aplikueshme né legjislacionin vendor. Né Kosové ekzistojné mekanizmat pér
barazi gjinore duke filluar prej Agjencisé pér Barazi Gjinore ne Zyrén e Kryeministrit, e né té gjitha
Ministrité ekzistojné Zyrtarét pér Barazi gjinore, té cilat béjné koordinimin dhe zbatimin e Ligjit pér
Barazi Gjinore né Kosové dhe Programit pér Barazi Gjinore ne Kosové. Legjislacioni né Kosové
promovon fugishém parimin e barazisé gjinore.

Né zbatim té Ligjit pér Barazi gjinore né Kosové, Qeveria e Republikés s& Kosovés ka hartuar
Programin pér Barazi Gjinore. Ky Program éshté pesévjegar dhe pérfshin periudhén 2020-2024.
Objektivi i pérgjithshém strategjik i Programit t& Kosovés pér Barazi Gjinore éshté té sigurojé qé
barazia gjinore té jeté né gendér té proceseve transformuese né Kosové, né kuadér té té gjitha
strukturave, institucioneve, politikave, procedurave, praktikave dhe programeve té qeverisé,
agjencive, shogérisé civile, sektorit privat dhe komunitetit t& donatoréve, ku né shtyllat e para té
kétij Programi éshté Fuqizimi ekonomik dhe miréqenia sociale. Pérkundér pérmirésimeve népér
vite, Kosova karakterizohet me shkallé té larté té varférisé. Shkalla e varférisé tek familjet me
kryefamiljare gra éshté mé e larté, respektivisht 23.7% né krahasim me 17% sa éshté né ekonomité
familjare me kryefamiljaré meshkuij.

Graté jané né pozité té pafavorshme, né krahasim me meshkujt, né gasjen né tregun e punés. Né
vitin 2018, pjesa dérrmuese e grave kané statusin e punonjésit 80.6%, me vetém 13,8% si té veté
punésuara dhe 5.6% té angazhuara si punétore familjare té papaguara. Ekziston ndarje gjinore e
profesioneve: graté jané kryesisht té punésuara né sektorin e arsimit, tregtisé dhe kujdesit
shéndetésor ku pérbéjné 48.4% té grave té punésuara. Kryesisht pér shkak té angazhimeve familjare,
punésimi me orar té pjesshém éshté mé i shprehur tek graté. Niveli i shkollimit tek meshkujt mbetet
mé i larté sesa tek femrat.

Né vitin 2015, rreth gjysma e femrave té& moshés 15-64 vjecare kishin té pérfunduar vetém shkollén
fillore né krahasim me 27% té& meshkujve (ASK, 2016). Né Kosové ekziston njé ndarje gjinore sa i
pérket fushés sé studimit, me ¢'rast graté dhe burrat zgjedhin profesione té cilat pérceptohen
tradicionalisht si mé té pérshtatshme pér gjinité e tyre (UNDP, 2017). Problemi dhe faktorét kryesoré
jané mungesa e integrimit gjinor né strategji dhe politikat zhvillimore kontribuojné né shkallén e
kufizuar té pérfitimit té grave nga fondet publike; Pérkundér pérparimeve, obligimi ligjor pér
Buxhetim té Pérgjegjshém Gjinor, pércaktuar me Ligjin pér Barazi Gjinore t& amandamentuar né vitin
2015 nuk po zbatohet. Duke mos gené té pérfagésuara né proceset vendimmarrése, kérkesat dhe
nevojat e tyre specifike nuk merren parasysh, as né nivel lokal dhe e as né até géndror. Normat
kulturore pengojné graté té realizojné té drejtén né proné duke pérfshiré edhe trashégiming, e gé si
rrjedhojé kufizon gasjen e tyre né financa dhe dobéson gjendjen e tyre ekonomike.



Mungesa e transportit publik vlerésohet si njé pengesé e réndésishme pér aktivizimin e grave né
tregun e punés, posacérisht pér graté gé jetojné né zona rurale dhe né periferi t& qyteteve. Njé
faktoré kontribues né qasjen né tregun e punés mund té jeté mungesa e sigurisé né rrugé, gé mund

té matet edhe me shkallén e ndrigimit té rrugéve.

Né Kosové, menaxhimi i burimeve béhet kryesisht nga burrat.

Té dhénat tregojné se né Kosové vajzat dhe graté jané té interesuara pér shkollim dhe punésim po
aq sa djemté dhe burrat. Megjithaté, shkalla e punésimit té tyre, sidomos né pozita té larta
udhéheqgése, mbetet shumé e ulét né krahasim me burrat. Kéto dallime jané mé té shprehura

sidomos né nivelin géndror.

* Ngritja e aftésive té grave, né pérputhje me kérkesat e tregut té punés, duke u fokusuar edhe né

fushat deficitare;

® Adresimi i diskriminimit né punésim, pérmes ndryshimit té Ligjit t& Punés, pér té garantuar
pushimin prindéror, pushimin e lehonisé dhe pushimin atésor, né pajtim me direktivén e BE-sé

pér balancé té jetés dhe punés;

¢ Ofrimi i qasjes né shérbime sociale dhe familjare cilésore, gendra rezidenciale pér pérkujdesje
ditore pér té moshuar dhe persona me aftési té kufizuara, duke lehtésuar késhtu mundésité e

grave pér tu aktivizuar né tregun e punés;

e Ofrimi i mbéshtetjes financiare, qasja né programe mikrokreditore dhe financimi pérmes
bashkimeve kreditore, jané planifikuar pér té rritur angazhimin e grave né ndérmarrési dhe rritjen

e bizneseve né pronési té grave.

Né papunési e sidomos né punésimin e vajzave dhe grave ka ndikuar dhe pandemia COVID 19.
Pérhapja e pandemisé, kufizimi i 1évizjes sé qytetaréve dhe mbyllja e shumé veprimtarive afariste ka

pasur njé ndikim té menjéhershém né tregun e punés.

Vetém né muajin prill jané regjistruar 32.377 punékérkues té rinj, duke béré gé numri i pérgjithshém i
punékérkuesve né Agjensiné e Punésimit té shkojé né 37.392 né katér muajt e paré té vitit 2020 ku
njé pjesé e madhe e tyre 16.820 jané gra. Marré parasysh pjesémarrjen shumé té ulét té aktivitetit
ekonomik té grave dhe barrierat e tjera né punésim, shkalla e papunésisé né mesin e grave mund té

rritet edhe mé shumeé.

Pér ta pérmirésuar pozitén e gruas né tregun e punés né Kosové,
nevojitet mé shumé bashképunim nga partnerét duke punuar sé
bashku né sektoré té shumté si dhe duhet té ofrohen shérbime
kujdesi mé té gasshme dhe mé té pérballueshme pér t'iu
mundésuar grave gé té marrin pjesé né tregun e punés. Qeveria e
Kosovés mbetet e pérkushtuar né fugizimin dhe angazhimin e
vajzave dhe grave né tregun e punés. Graté jané e do té mbeten
faktor i réndésishém pér ngritien e vlerave dhe cilésive té
shogérisé bashkékohore.

Né zbatim té Ligjit pér Barazi
gjinore né Kosové, Qeveria e
Republikés sé Kosovés ka
hartuar Programin pér Barazi
Gjinore. Ky Program éshté
pesévjecar dhe pérfshin
periudhén 2020-2024



Jenny Stenberg Sorvold
Zv. Ambasadore, Ambasada Mbretérore Norvegjeze
Kosové

Qé nga viti 2018, ambasada Norvegjeze ka mbéshtetur projektin "rritja e aksesit té grave né
punésim’, i cili zbatohet né Kosové dhe Shqipéri. Faleminderit edhe njé heré partneréve tané né kété
projekt, GADC dhe D4D, dhe té gjithé pérfituesve. Barazia gjinore éshté njé e drejté themelore e
njeriut dhe éshté njé géllim i zhvillimit té& géndrueshém. Barazia gjinore éshté njé géllim mé vete. Ajo
éshté gjithashtu ekonomi e zgjuar. Njé pérqgindje mé t& madhe e grave gé punojné ¢on né rritje.
Norvegjia ka njé tradité té gjaté pune pér té drejtat e grave dhe baraziné gjinore, si né vendin toné
ashtu edhe jashté saj. Nése duam té arrijmé Synimet e Zhvillimit t& Qéndrueshém té KB, barazia
gjinore duhet té jeté né zemér té agjendés ndérkombétare.Thelbi i punés sé& Norvegjisé pér barazi
éshté rritja e fushés sé veprimit té grave dhe vajzave, vetévendosja dhe fuqgia e tyre. Themeli &shté:
té drejta dhe mundési té barabarta pér vajzat dhe djemté, graté dhe burrat.

Situata globale pér baraziné karakterizohet nga kontrastet dhe paradokset. Nga njéra ané, rezistenca
po rritet né disa vende dhe rajone kundér té drejtave té grave. Nga ana tjetér, tendencat na tregojné
se barazia po ecén pérpara, nga autoritetet, shogéria civile dhe lufta e veté grave, e cila né njé
ményré té shénjestruar rrit mundésiné e grave pér té marré pjesé né shoqgéri né té gjitha nivelet né
té njéjtén ményré me burrat.

Pjesémarrje mé e madhe e grave né shoqéri, fuqgizimi i grave pér té& vendosur mbi jetén e tyre dhe
mundésité e barabarta fillojné me graté gé té jené né gjendje té punojné puné té sigurta. Nuk éshté
sekret qé graté pérballen me sfida té vecanta kur pérpigen té hyjné né tregun e punés, si né dy
vendet gé do té diskutohen sot, por edhe né té gjithé botén. Sfidat mund té pérfshijné mungesén e
qasjes né arsim cilésor dhe té mésuarit e aftésive, njé treg pune té ndaré sipas gjinis€, mbajtja e
grave jashté fushave té caktuara té mbizotéruara nga meshkujt, mé shumé gra gé punojné né
sektorin informal, ngacmimet seksuale, detyrimet familjare ose thjesht gé nuk punésohen sepse ato
jané gra.

Pérgjigjia pér kété duhet té ndryshojé normat dhe ideté e rrénjosura shogérore té roleve gjinore né
kompani dhe né nivelin gjygésor, por edhe né familje dhe shogéri né térési. Ideté e asaj qé graté
mund té béjné dhe nuk mund té béjné, dhe njohurité pér té njohur kéto stereotipe gé té mos
veprojmé sipas tyre. Kjo éshté njé ¢éshtje e miratimit té politikave dhe legjislacionit t& synuar gé
lejon graté té hyjné né tregun e punés, pér shembull duke parandaluar gé ato t& mbajné té gjitha
pérgjegjésité e kujdestarisé né njé familje dhe té parandalojné diskriminimin né proceset e
punésimit, negociatat pér pagat dhe vendin e punés. Dhe kjo éshté njé céshtje e sigurimit té
arsimimit, aftésive dhe informacionit e nevojshém pér graté pér té hyré né tregun e punés. Kéto
tema duhet té jené né axhendat kombétare dhe lokale né ményré gé té gjenden zgjidhje dhe té
ndryshohen normat.

Né ményré gé té inkurajojmé njé pjesémarrje mé té gjeré té grave né fuginé punétore, ne duhet té
zgjerojmé mundésité qé graté té béjné zgjedhje jo-tradicionale, té thyejné stereotipet dhe té
krijojné histori suksesi gé do té frymézojné gjeneratén e ardhshme.

Si pérfundim do té doja té ndaja njé anekdoté té shkurtér me ju, e cila mendoj se ilustron miré se si
normat shoqgérore dhe ideté e asaj gé€ burrat dhe graté mund dhe nuk mund té béjné jané té
réndésishme pér qasje té barabarté né punésim, né té gjitha nivelet e shoqgérisé, gjithashtu edhe né
majén e saj. Né 1981 Norvegjia pati kryeministren e paré femér. Mandati i gjaté i Gro Harlem
Brundtland si Kryeministre e Norvegjisé ndikoi né mendésiné e njé brezi té téré. Gjaté asaj kohe, njé
djalé i vogél i béri nénés sé tij pyetjen vijuese: 'Mami, a éshté e mundur qé njé burré té jeté
Kryeministér?" Uné e di gé kétu kemi shumé partneré dhe aleaté té& miré qé punojné pa u lodhur pér
barazi né tregun e punés.

Faleminderit pér punén qé béni. Uné mund t/ju siguroj
se qasja e barabarté né tregun e punés do té mbetet
njé fu;he kryesore me pérparési pér Wangazhlmw? grave dhe vajzave, vetévendosja dhe
norvegjez dhe ne shpresojmé té jemi njé partner i fugia e tyre. Themeli éshté: té drejta
vlefshém pér ju né vitet gé vijné. dhe mundési té barabarta pér vajzat
dhe djemté, graté dhe burrat.

Thelbi i punés sé Norvegjisé pér barazi
éshté rritja e fushés sé veprimit té



Né pérputhje me standardet ndérkombétare, e drejta pér punésim sanksionohet né dispozitat e
Kushtetutés sé Shqgipérisé dhe Kushtetutés sé Kosovés. Sipas té€ dy kushtetutave shtetet pérkatése
duhet té garantojné té drejtén pér puné pér cdo person, pavarésisht gjinisé, racés, etnisé, gjuhés,
pérkatésisé sé partisé politike, fesé etj. Prandaj, e drejta pér puné pérfshiné té drejtén pér té zgjedhur
profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit profesional gé synon fitimin e njé mjeti jetese
me puné té ligishme. Né kété panel do té diskutohet se si zbatohet kjo e drejté kushtetuese né
Shqipéri dhe Kosové, dhe cila éshté shkalla e punésimit dhe papunésia e grave e vajzave né té dy
vendet.

Elsa Dhuli
Drejtore e Komanduar INSTAT
Tirané

Né ditét e sotme, politikat mbaré-botérore té pérgafuara edhe né Shqipéri, po i japin fokus té
veganté rritjes sé vetédijes mbi rolin e padiskutueshém té grave né zhvillimin dhe ardhshmériné e
njé shoqgérie duke géné pérgjegjése kryesore, arkitekte dhe institucion parésor i edukimit té brezave
té rinj. Né kété aspekt, rritja e mundésive té aftésimit, qasjes né tregun e punés, fuqizimit dhe
mbéshtetjes né pérmbushjen e pritshmérive personale dhe familjare té saj marrin réndési konkrete
pér t'u adresuar nga politikat gé synojné mundési té barabarta dhe pjesémarrje aktive né jetén
politike, ekonomike dhe sociale pér té gjitha graté dhe vajzat.

Realizimi i kétyre objektivave kérkon pérpjekje té vazhdueshme, jo vetém pér vendin toné, por dhe
né rajon apo né vendet e BE-sé dhe angazhimi mé i fundit né kété drejtim gjen pasqyrim né
Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém. Pjesemarrja e grave né tregun e punés, krahas punésimit
apo papunésisé, lidhet edhe me edukimin arsimor, integrimin né tregun e punés, vendimmarrjen,
pagén, etj, aspekte té cilat INSTAT né botimin Burra dhe Gra, ka paraqitur njé set minimal treguesish
(53 indikatoré), t& ndaré sipas gjinisg, t& krahasueshém me vendet e rajonit dhe BE.

Diferencat e mundshme né baraziné gjinore né fushén e punés midis grave dhe burrave jané matur
pér heré té paré nga Instituti i Statistikave népérmjet Indeksit té Barazisé Gjinore. Njé tregues ky i cili
merr parasysh dallimet dhe zhvillimet e barazisé gjinore né gjashté fusha kryesore: fusha e parasé,
njohurive, kohés, vendimmarrjes, shéndetit dhe ndér to dhe fusha e punés. Né fushén e punés,
Indeksi i Barazisé Gjinore mat nivelin e aksesit qé kané si burrat dhe graté né tregun e punés dhe
nése ata punojné njésoj né forma cilésore té punésimit dhe kushteve té punés.

Rezultati i Shqipérisé né fushén e punés (67.6 piké) tregon pér dallime gjinore té dukshme né tregun
e punés. Megjithaté, duhet theksuar se ky rezultat éshté i ngjashém me rezultatin e BE-sé (72.0
piké), vetém 4.4 piké mé i ulét. Situata né nénfushén e pjesémarrjes paraqitet mé e miré sesa
nénfusha e ndarjes dhe cilésisé sé punés si né Shqgipéri dhe né mesataren e BE-sé.

Né Shqipéri, graté kané njé shkallé punésimi ndjeshém mé té ulét se ajo e burrave, edhe pse né vitet
e fundit ka njé rritje té shkallés sé pjesémarrjes sé& grave né forcén e punés. Megjithése, graté kané
ecuri mé té miré né arsimin e larté, kjo nuk pérkthehet né avantazh né tregun e punés. Aspektet
kryesore té prekura jané punésimi, shkalla e arsimimit, aktiviteti ekonomik, profesionet, sipérmarrja,
hendeku gjinor né paga.



Shkalla e pérgjithshme e punésimit 2019 né Shqipéri me 67,1 pérqgind éshté mé e ulét se mesatarja e
27 vendeve té BE prej 73.1 pérqind (pér njé target té punésimit gjithsej prej 75 %), por mé e larté se
vendet e tjera té rajonit. Megjithaté, kjo shkallé pérmban né vetvete njé hendek té konsiderueshém
gjinor gé arrin né 15 piké pérqgindje né krahasim me 11.7 p.p. t& BE-27 apo dhe vende si Mali i Zi dhe
Serbia. Né fakt, vetém 59,7 pérqind e grave aktive t& grupmoshés 20-64 vjeg, jané té punésuara, né

krahasim me 74,7 pérqind té burrave aktivé.

Kjo vecgori e tregut té punés né Shqipéri ekziston né té njéjtén kohé qé femrat pasqyrojné njé
pérgindje mé té& madhe té shkollimit né nivelin e treté arsimor (até universitar dhe pasuniversitar).
Rreth 19% e femrave 15 vjeg e lart kishin té pérfunduar shkollén e larté né vitin 2019, kundrejt 15 % té
meshkujve té té njéjtés grupmoshé né té njéjtin vit. Hendeku gjinor, éshté i dukshém edhe me
gasjen né tregun e punés kur analizohet pér nivelin e arsimimit té grave dhe burrave. Femrat gé jané
aktive né tregun e punés kané mé shumeé gjasa té jené té kené pérfunduar studimet e nivelit té paré
(45.3%) dhe ato universitare (27.1%) kundrejt meshkujve (pérkatésisht 40.4% dhe 16.6%). Ndérsa
meshkujt aktivé né tregun e punés me arsim té& mesém (43%) kané njé epérsi ndaj grave (27.6%).
Kjo situaté lidhet dhe me pjesémarrjen e ulét té femrave né arsimin profesional. Né vitet e fundit,
ndér studentét e regjistruar né arsimin e mesém, pérqindja e atyre gé ndjekin arsimin profesional
éshté 5 heré mé e larté se e femrave, duke sjellé jo vetém akses mé té pakét té grave né tregun e
punés, por dhe kufizim né zénien e profesioneve gé kérkojné aftésité pérkatése.

Graté punojné kryesisht né bujgési, prodhim dhe né& sektorin e administrimit publik (arsim,
shéndetési), shérbime sociale, dhe aktivitete e shérbime té tjera, ndérsa burrat jané shumé mé té
pérfagésuar né industri, ndértim dhe aktivitetet gqé lidhen me tregtiné, transportin, hotelering,
shérbime té biznesit dhe administrative (3.2, 12.2 dhe 31.7% pérkatésisht).

Pér sa i pérket ndarjes né puné sipas profesioneve, burrat jané té punésuar mé shumé se graté né
grup-profesionet: “punonjés té bujgésisé, pyjeve dhe peshkimit” (50%) dhe "népunés, punonjés té
shitjeve dhe shérbimeve" (21%). Megjithése graté jané té punésuara mé shumé se burrat né grup-
profesionet "menaxheré, profesionisté dhe tekniké" (22 pérqind), té cilat kérkojné aftési intelektuale
dhe ofrojné mundési pér t'u pérdorur pérparésia arsimore e grave né tregun e punés, duke géné se
pozicionet e zéna jané né masé mé té madhe ato té niveleve mé té uléta, mund té mos garantojné
kompensim té larté né aspektin e té ardhurave.

Ndérsa nivelet e sipérmarrjes né vend, pérqgindja e grave qé zotérojné apo administrojné njé
ndérmarrje, jané rreth 25%, pérqgindja e grave qé& okupojné pozicione té€ menaxhimit né
administratén publike jané 55%. Burrat, kané mé shumé gjasa té jené sipérmarrés né krahasim me
graté, sidomos né zotérimin apo administrimin e ndérmarrjeve t&€ médha me mbi 10 punonjés. Kjo
situaté mund té jeté tregues i pengesave gé graté hasin né aksesimin e kapitalit financiar dhe
social, si dhe nevojén pér mbéshtetje nga institucionet dhe rrjetet gé mund t'i japin grave njé zé
kolektiv né treg dhe né komunitet.

Hendeku Gjinor né Paga

Gjaté vitit 2019, bazuar né té dhénat nga Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve, hendeku gjinor né paga
arriti né 10,1 % nga 10,7 % gé ishte njé vit mé paré. Né kété vit, sektori ekonomik, né té cilin hendeku
gjinor né paga éshté mé e larté, éshté sektori i prodhimit, ku vlera e kétij hendeku arrin né 24,6 %.
Ndérsa sektori ekonomik ku hendeku gjinor né pagé arrin vlerén mé té ulét, prej 2.4 %, éshté sektori i
tregtisé, transportit, hotelerisé, shérbime té biznesit dhe administrative. | paré sipas grup—
profesioneve kryesore, hendeku gjinor né paga arrin vlerén mé té larté pér zejtarét, dhe punonjésit e
montimit té pajisjeve dhe makinerive, me 24.2 %. Vlerén mé té ulét hendeku gjinor né pagé e arrin pér
punonjésit e forcave té armatosura, me 3.0 %.



Plejada Gugashi
Menaxhere Programi
Olof Palme International Center, Shqipéri

Prej disa vitesh tashmé organizata Olof Palme International Center zbaton njé program rajonal gé
synon fugizimin e organizatave t& SHC dhe sindikatave né pérpjekjet e tyre pér té siguruar puné té
denjé, vecanérisht né sektorét ku punésohen grupet vulnerabél té shogérisé.

Kur flasim pér punésimin e grave dhe vajzave, flitet shpesh pér aksesin né punésim dhe aftésimin e
tyre pér té hyré né tregun e punés dhe shumé mé pak pér cilésiné e punésimit. Céshtja éshté se
vetém krijimi i vendeve té reja té punés asesi nuk mund té jeté i mjaftueshém. Nése duam té kemi
njé punésim té géndrueshém, po aq i réndésishém éshté dhe respektimi i standardeve té punés dhe
cilésia e mjedisit té punés. Iniciativat tona si Palme Center pikérisht fokusohen né kété drejtim.

Né rastin e Shqipérisé, duhet théné se jane béré pérpjekje té vazhdueshme né drejtim té
pérmbushjes sé standardeve té punés pér sa i pérket kuadrit ligjor dhe té politikave, me njé séré
ligiesh gqé parashikojne té drejtat e punés, dhe detyrojné punédhénésit té respektojné njé séré
rregullash pér plotésimin e standardeve né puné. Madje kété jave do té diskutohet né Késhillin
Kombétar t& Punés edhe konventa mé e re e ILOs nr 190 pér ngacmimet dhe dhunén né botén e
punés. Ndérkohé gé ne si Palme Center po mbéshtesim dhe njé studim kombétar gé do té hedhé
mé tepér drité mbi fenonemin e pérhapjse sé ngacimimit dhe dhunés né vendin e punés paré nga
kéndvéshtrimi i késaj Konvente.

Megjithékété, raporte té ndryshme té organizatave tona partnere si ‘Aleanca Gjinore pér Zhvillim’ dhe
‘Qendra pér té drejtat né puné’ kane evidentuar raste flagrante té& mos-respektimit té té drejtave né
sektoré té ndryshém té ekonomisé. Njé ndér to éshté dhe sektori i industrisé sé tekstileve dhe
képucéve, sektor gé ka luajtur njé rol té& réndésishém né punésimin e grave gé vijné nga shtresa
relativisht té varféra dhe kryesisht nga zonat rurale apo periferike (me rreth 30 000 mijé té
punésuar).

Njé nga problematikat kryesore gqé raportohen né kété sektor jané pagat e ulta. Gati gjysma e
punonjésve té intervistuar gjaté anketimeve té ndryshme nuk fitojné rrogén neto minimale brenda
orarit té rregullt t& punés. Ka ende informalitet té& pagés dhe raporten raste ku punonjéset paguhen
mé pak edhe se paga minimale. Ka raste t& mos pagimit té kontributeve té detyrueshme shogérore,
té punés jashté orarit, apo lejet vjetore dhe ditét e pushimit.

Késhillat e Sigurisé dhe Shendetit né ndérmarrje ekzistojné né pjesén mé té madhe vetém
formalisht, nuk jané efektive. Mungon krejtésisht mjeku né vendin e punés. Nuk ka studime se si
ndikon profesioni né shéndetin e grave. Mosnjohja dhe mosrespektimi i rregullave té sigurisé dhe
shéndetit né puné, cénon té drejtén themelore té punonjésve shqiptaré pér té punuar né kushte té
sigurisé dhe mbrojtjes sé shéndetit.

Njé problematiké tjetér e hasur éshté dhe mosushtrimi lirisht i sé drejtés pér t'u organizuar
kolektivisht né sindikata. Ka presione dhe kércénime me hegje nga puna pér punonjéset gé
tentojné té organizohen. Me gjithé perpjektjet e partneréve tané né terren pér informim, edukim, dhe
mbéshtetje ligjore, organizimi i verteté sindikial sidomos né sektorin e fasonerive mbetet shumé i
véshtiré. Nése vazhdohet né kéto kushte, vulnerabiliteti i forcés punétore do té rritet. Do té& kemi
punonjése gé do té dalin me pensione minimale, ¢faré do té thoté do té vazhdojmé té kemi njé brez
té treté vulnerabél dhe né nevojé pér shérbime shtesé, pra pér kosto shtesé .

Duhet théné gé COVID-19 pérkeqgésoi situatén né térési té punémarrésve, por sidomos té vajzave
dhe grave né sektorin e fasonerisé. Kemi patur raportime té heqgjes nga puna si pasojé e krizés,
pabarazi ne nxjerrje nga puna: sidomos pér graté shtatézéna apo ato me sémundje kronike.
Probleme me siguriné né vendin e punés ku nuk vazhdohen kontratat, orét e punés u ulen. Jané véné
re edhe masa té dobta té mbrojtjes sé shéndetit ku pati edhe vatra té Covidit né disa kompani
fasone.



Partnerét tané jané né kontakte té vazhdueshme me punémarrésit dhe i adresojné problematikat e
tyre né ményré té vazhdueshme tek institucionet geveritareve, dhe sidomos inspektoriati i punés.
Jané hartuar raporte né hije /shadow report pér komitetin CEDAW ku jané dhéné njé séré
rekomandimesh pér geveriné shqgiptare pér sigurimin e standarteve té punés né kompanité fason.
Partnerét i kané raportuar problemet edhe népérmjet medias pér té ushtruar presion ndaj
institucioneve pér t& marré masa. Shumé nga c¢éshtjet e ngritura jané ndjekur adminstrativisht dhe
ligiérisht nga partnerét tané . Kemi njé séré rastesh té susksesshme kur punonjéset kané arritur té
marrin pagat né rastet e heqgjes sé padrejté nga puna, té formalizohen népérmjet kontratave té
rregullta, t'u paguhen sigurimet shogérore, etj. Megjithaté mbetet shumé pér té& béré pér té
pérmirésuar situatén e vajzave dhe grave né sektor.

Por si mund té pérmirésohet situata?

* Roli i autoriteteve shtetérore né promovimin e strandarteve té punés, monitorimin dhe
sanksionimin né rastet e shkeljeve mbetet géndror. Edhe nga kémbéngulja e partneréve tané, nri
inspektimeve éshté rritur né sektor, por éshté e réndésishme té vazhdohet t'u jepet prioritet
kontrollit/monitorimit té aktiviteteve ekonomike gé paragesin problematika té theksuara pérsa i
pérket sigurisé e mirégenies né puné té punémarrésve.

* Ka nevojé pér rritje té kapaciteteve profesionale dhe etike té inspektoréve té punés pér té
siguruar cilési t& miré insepketimi dhe shmangur formalizmin gjaté inspektimit.

* Bashképunimi me inspektoriatin ka gené pozitiv né rastet kur kemi adresuar problematika té
vajzave dhe grave, megjithaté ka nevojé té rritet besueshméria ndaj inspektoriatit pér dhénien
zgjidhje té ankesave té ardhura nga punémarrésit. Kjo ka té béjé edhe me forcimin e
mekanizmave, dhe procedurave té& mbrojtjes gjaté procesit té& ankimimit.

* Eshté e nevojshme nxitja e nje dialogu social efektiv midis partneréve socialé, punédhénés-
punémarrés-geveri, sidomos né nivel té decentralizuar pér té identifikuar objektivat e prioritetet
e pérbashkéta me synim pérfundimtar pérmirésimin e kushteve né puné.

* Nga ana tjetér, duhet té keté njé bashképunim mé té madh midis organizatave té shoqérisé civile
dhe sindikatave né informimim dhe ndérgjegjésimin e punémarrésve mbi té drejtat né puné dhe
forcimin e pozités sé tyre né adresimin e problemeve.

* Té rritet ndérmarrja e fushatave advokuese né drejtim té pérmirésimit té kushteve té punés duke
raportuar mbi rastet e ndryshme té shkeljeve té té drejtave né puné. Dhe té& ndérmerren
vlerésime periodike té situatés sé kushteve té punés né sektoré té caktuar té& ekonomisé.

* Té vazhdohet ofrimi i ndihmés ligjore pér té gjithé punonjésit té ciléve u cénohen té drejtat e tyre
né puné.

Ky diskutim nuk éshté i shterueshém, megjithaté besoj se i vjen né ndihmé debatit publik pér
punésimin dhe punén e denjé. Si pérfundim, do ripérsérisja se fenomeni i punésimit me kushte té
papérshtatshme (apo me cilési t& ulét) éshté po aq serioz sa papunésia dhe angazhimi dhe
kontributi i té gjithé aktoréve éshté i réndésishém pér arritjen e punés sé denjé dhe fuqizimin e
vajzave dhe grave.



Juliana Hoxha
Drejtoreshé Ekzekutive
Partners Albania

Shqipéria ka béré njé pérparim té konsiderueshém né adresimin e ¢éshtjeve gjinore gjaté dy viteve
té fundit. Kuadri kombétar ligjor dhe politik i ¢éshtjeve gjinore ka shénuar zhvillime té réndésishme
me miratimin e njé séré strategjish, ndér té tjera Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Il
2015-2020, Strategjia e Zhvillimit té Biznesit dhe Investimeve 2014-2020, Strategjia e Barazisé
Gjinore 2016-2020, Strategjia Ndérsektoriale pér té Drejtat e Pronés 2012-2020, Strategjia
Kombétare Shéndetésore Shqgiptare 2016-2020, Strategjia e Punésimit dhe Aftésive 2014-2020,
Strategjia Ndérsektoriale e té Drejtave té Pronés 2012-2020, Strategjia Ndérsektoriale pér Bujgésiné
dhe Zhvillimin Rural né Shqipéri 2014-2020, Strategjia Kombétare pér Shéndetin Riprodhues 2017-
2021, Dokumenti Strategjik dhe Plani i Veprimit i Shéndetit Seksual dhe Riprodhues 2017-202], Plani i
Veprimit i promovimit té Shéndetit 2017-2021. Sidoqofté, kéto zhvillime ende vuajné nga zbatimi i
dobét dhe mungesa e treguesve té garté dhe t& matshém gjinor.

1. Profile profesionale té stereotipit gjinor

Né vitin 2019 shkalla e punésimit pér burrat ishte 61.2% dhe 54.4% pér graté ndérsa shkalla e
pjesémarrjes né fuginé punétore ishte 61.6% pér graté krahasuar me 77.6% pér burrat. Niveli mé i ulét
i pjesémarrjes sé grave éshté pér shkak té pérfshirjes sé tyre t& madhe né kujdesin ndaj shtépisé
dhe fémijéve (puné e papaguar) me 18%, kundrejt 1% pér burrat. Sektori kryesor i punésimit pér graté
éshté bujgésia me 41.6% (burra 32.3%), e ndjekur nga tregtia 21.6% (burra 31.7%), administrata
publike, shérbimet sociale 20.7% (burrat 12.8), prodhimi 14.8% (burrat 7.9%). Té gjithé sektorét e tjeré
jané té dominuar nga burra gé demonstrojné profile profesionale té stereotipit gjinor.

2. Stereotipat gjinoré né arsim

Stereotipat gjinoré té shogérisé dhe familja patriarkale vazhdojné té& ndikojné negativisht né
regjistrimin e vajzave dhe grave né arsim. Pjesémarrja e tyre né arsimin e mesém té larté éshté mé e
ulét krahasuar me arsimin e detyruar, dhe mé e ulét se djemté, pérkatésisht 91.7% dhe 99.3%. Por,
nga ana tjetér, pérqgindja e regjistrimit bruto pér arsimin e larté éshté shumé mé e larté pér graté
71.3% sesa burrat 47.7% (viti 2019). Kjo tregon njé performancé té miré té vajzave né& arsimin e
mesém, duke i kualifikuar ato pér nivelin e ardhshém dhe nivelin e larté té interesit pér té& ndjekur
arsimin e métejshém. Numri i té diplomuarve nga arsimi i larté né vitin akademik 2018/2019 arriti né
35 mijé studenté, nga té cilét 66.4% ishin vajza. Sidoqofté, pér fat té keq kéto shifra nuk pérkthehen
né mundésité e punésimit pér vajzat dhe graté.

Stereotipat gjinoré jané mjaft té& forté né fushat e studimit, té cilat kushtézojné profilet e
profesioneve, mé voné. Graté jané diplomuar kryesisht né "Arsim" me 81.4%, pasuar nga "Shéndeti
dhe Mirégenie" me 79.1%, dhe "Arte dhe shkenca humane "me 78.2% (2019). Ndérsa, fushat né té cilat
burrat jané té diplomuar jané kryesisht "Shérbime" me 73.6%, “"Inxhinieri, Prodhim dhe Ndértim" me
62.6%, dhe "Bujgési Pylltari, Peshkim dhe Veterinar' me 55.1% (2019) Burrat pérbé&jné grupin mé té
madh té punékérkuesve té regjistruar né kurse profesionale (56%) krahasuar me graté (44%).

3. Punésim i larté informal, puné e papaguar

Ekonomia informale vlerésohet se pérbén té paktén njé té tretén e PBB-sé. Sektorét mé té ndikuar
nga informaliteti dhe punétorét e papaguar té familjes jané sektori i bujgésisé dhe turizmi, ku graté
pérbéjné pjesén mé té madhe té fuqgisé punétore. Sektori informal pérbén 61% té punésimit total, nga
té cilat graté 63.5% dhe burrat 59% (llo, 2018). Kjo do té thoté gé& né njé pérgindje té larté
marréveshjet e punésimit té grave jané jashté mbulimit té legjislacionit t& punés dhe té sigurimeve
shéndetésore dhe shogérore.

4. Mungesa e Infrastrukturés

Nivelet e papérshtatshme té& infrastrukturés, duke pérfshiré kujdesin e papérshtatshém, té
papérballueshém dhe té pamjaftueshém pér fémijét dhe té& moshuarit kané njé ndikim té
drejtpérdrejté né punén e papaguar té grave, veganérisht né zonat rurale. Mesatarisht graté punojné
dy oré mé shumé né dité sesa burrat (puné e paguar dhe e papaguar). Pjesa e burrave né punén e
papaguar éshté 14% ndérsa pjesa e grave éshté 86% (Time Use Survey 2011).



5. Té drejtat e penguara té pronésisé mbi tokén

Pas vitit 1990, shpérndarja dhe regjistrimi aktual i tokés u krye nga individé té identifikuar si
"kryefamiljaré” dhe si pérfagésues té té gjithé familjes. Pér shkak té stereotipave gjinor dhe
praktikave zakonore gé u japin pérparési dhénies sé tokés pasardhésve meshkuj, graté shpesh nuk
pretendojné té drejtat e tyre té pronésisé€ mbi tokén. Pér mé tepér, graté né zonat rurale nuk jané té
vetédijshme pér té drejtat e tyre mbi tokén. Té gjitha kéto, kané implikime té drejtpérdrejta né
vendimmarrjen e grave pér pérdorimin e tokés, gasjen né linjat e kreditit dhe iniciativat e
ndérmarrjes.

6. Aksesi i kufizuar né siparmarrje, tregje dhe vendimmarrje

Graté menaxhojné vetém 25.4% té& ndérmarrjeve totale aktive (2019) dhe pérgindja mé e larté e
ndérmarrjeve té€ administruara nga graté éshté né bashkiné e Tiranés me 32.4%, duke e béré
angazhimin e tyre menaxherial njé fenomen urban. Ndérmarrjet e drejtuara nga graté jané kryesisht
ndérmarrje mikro me 1-4 té punésuar. Vetém 20.3% e ndérmarrjeve t& médha, me 50 e mé shumé té
punésuar menaxhohen ose jané né pronési té grave (2019).

Numri i bizneseve me gra pronare ose administratore éshté mé i madh né sektorin e shérbimeve
33.3% ndérsa né sektorin e prodhimit 11.9% (2019). Pérgindja e grave si t& vetépunésuara &éshtré
gjithashtu i ulét me 12.1% ndérsa burrat me 26.1%. Njé tregues tjetér i pérdorur kur diskutohet
pozicioni né tregun e punés éshté hendeku gjinor i pagave. Né vitin 2019, hendeku zyrtar i pagave né
Shqipéri ishte 10.1%.

Por, duke marré parasysh nivelin e larté té informalitetit, hendeku i pagave gjinore i llogaritur pérmes
té dhénave té sondazhit éshté rreth 15.2 pérqgind.

REKOMANDIME
Né pérputhje me sfidat e adresuara mé lart, kéto jané njé grup rekomandimesh pér té avancuar mé
tej pozicionin e grave né tregun e punés dhe baraziné gjinore:

* Reformat gé synojné punésimin duhet té jené té pérgjegjshme ndaj gjinisé dhe té& bazohen né
parimin e zhvillimit dhe rritjes sé drejté té tregut té punés.

® Punésimi i denjé duhet té jeté njé géllim, me mekanizma efektivé né rast té& shkeljeve té té
drejtave té punés.

* Zhvillimi i produkteve financiare gé u pérshtaten nevojave té grave.

* Forcimi i rolit té sistemit arsimor né krijimin e njé fugie punétore aftésité e sé cilés pérputhen me
kérkesat e sektorit privat.

* Ményré e pérmirésuar e késhillimit né karrieré dhe orientim mé i miré i karrierés né shkolla.

® Zhvillimi i infrastrukturés sé nevojshme ligjore dhe fizike pér t& ndihmuar graté né rakordimin e
detyrimeve té punés dhe familjes.

* Forcimi i rolit t& mediave né eliminimin e stereotipave gjinoré né profesionet jo-tradicionale.

¢ Kontribut mé i madh nga organizatat e shogérisé civile né formésimin e njé géndrimi pozitiv dhe
mbéshtetés té familjes dhe shoqgérisé ndaj punésimit té grave.

e Zvogélimi i hendekut té té dhénave dhe informacionit gjinor veganérisht né sektorin e bujgésisé.



Valéza Zogjani
Hulumtuese e Politikave dhe Menaxhere e Projektit
Instituti Demokraci pér Zhvillim (D4D), Kosové

Normat shoqgérore dhe rolet gjinore jane faktorét kryesoré né hendekun mbizotérues né
pjesémarrjen e forcés punétore té burrave dhe grave. Vetém njé né teté gra né Kosové éshté ose
duke kérkuar puné ose éshté e punésuar, dhe kjo e radhit Kosovén si njé¢ ndér vendet me shkallén mé
té ulét té pjesémarrjes sé grave né Evropé. Si sipérmarrése, graté né ekonominé e Kosovés
pérfagésojné vetém rreth 10%. Né kushte té tilla, Ekonomia e Kosovés funksionon nén potencialin e
mundshém pér rritje, meqé pjesémarrja e ulét e grave né fuqiné punétore éshté njé prej véshtirésive
kyce né zhvillimin e pérgjithshém né Kosové. Né pérgjithési, hulumtimet tregojné qé graté kané
tendencé té kené nivele mé té ulta té pjesémarrjes né tregun e punés dhe té ardhurat me té vogla né
krahasim me burrat.

Shkalla e ulét e pjesémarrjes sé grave shpjegohet né pérgjithési nga variablat e kapitalit njerézor (si
arsimi, pérvoja) dhe shpesh roli i vlerave tradicionale dhe kultura injorohet. Sidoqoftg, éshté shumé e
réndésishme té& merren parasysh normat dhe kultura shogérore, pasi Kosova mund té argumentohet
gé ende éshté nén ndikimin e ideologjive patriarkale. Shogérité patriarkale vuajné jo vetém nga
pérjashtimi i grave nga tregu i punés, por edhe nga diskriminimi gjinor né vendin e punés, nga
mungesa e mundésive té shkollimit pér graté dhe nga standardet profesionale té pércaktuara sipas

gjinisé.

Né njé studim gé D4D ka béré né 2017, tregon se graté né Kosové pérballen me diskriminim né
procesin e punésimit, vecanérisht nése jané shtatézané ose déshirojné té kené fémijé. Sipas té
dhénave gé kemi, 59.8% e té anketuarve besojné se ka diskriminim ndaj grave né procesin e
punésimit. N& pérgjithési, shumica e té anketuarve shprehen se mendojné se arsyet kryesore pse
graté diskriminohen né tregun e punés kané té béjné me:a) shogéri té forté patriarkale dhe b)géshtje
me pushimin ose lejen e lehonisé. Pérgjegjésia mé e larté e grave pér familjen, e sidomos fémijét, gon
né pjesémarrje mé té ulét te grave né tregun e punés. Pér mé tepér, graté mund té bé&jé mé pak
pérpjekje pér t'u futur né tregun e punés sesa burrat pér shkak té oréve relativisht mé té gjata ata
shpenzojné pér puné shtépiake, gjé qé nga ana tjetér gon né produktivitet mé té ulét dhe paga mé té
ulta pér gra. Graté kalojné 300% mé shumé kohé né aktivitete shtépiake dhe kujdes familjar (7.1 oré)
ndérsa burrat (2.3 oré). Gjithashtu, faktor dekurajues pér graté qé té futen né treg té punés éshté
niveli mé i ulét i pagés edhe pér puné té njéjté me burrat pér shkak té diskriminit gjinor né tregun e
punés. Graté e punésuara né sektorin privat, shpesh i pérkasin sektorit joformal. Kjo e bén kété
kategori té grave shumé té ndjeshme ndaj riskut financiar, emocional dhe fizik.

Pushimi i lehonisé pérveg qé shérben si arsye pér diskriminim né punésimin e grave, duke i favorizuar
késhtu burrat né punésim, éshté edhe problem me té cilin pérballen graté edhe kur jané té
punésuara. Kur flasim pér baraziné gjinore, medoemos flasim pér té drejta dhe pérgjegjési té
barabarta té grave dhe burrave né rolet e tyre prindérore. Pér té arritur ekuilibér né mes té prindérve
né rolin e tyre té barabarté, duhet sé pari té krijohen politika té cilat kur implementohen e krijojné
bazén pér rol té barabarté té prindérve. Sidoqofté, dy parakushte jané genésore pér suksesin e
kétyre politikave (i) kéto politika duhet t& mbéshteten nga akterét té cilét kané rol primar né
implementimin e tyre (punémarrésit, punédhénésit, dhe geveria) si dhe (ii) té krijohen mundésité pér
ndryshimet shoqgérore e kulturore té nevojshme.



Diskriminimi me bazé gjinore mund té ndikojé si tek graté ashtu edhe burrat. Megjithaté, graté kané mé
tepér gjasa té bien pre e fenomenit. Ulja e papunésisé dhe rritja e pjesémarrjes né forcén e punés
éshté prioritet i Bashkimit Evropian, pérfagésuesve té geverive dhe aktoréve té shoqgérisé civile. Disa
hulumtime sugjerojné se diskriminimi ka ndikuar né ményré té pabarabarté né pjesémarrjen e grave né
tregun e punés. Po ashtu shihet se megjithése té dy vendet kané legjislacion té konsoliduar né lidhje
me diskriminimin megjithaté shumé aktoré té réndésishém kané njohuri té pakta.

Nicole Farnsworth
Drejtoreshé Programi
Rrjeti i Grave té Kosovés

Ne jemi né dijeni té disa faktoréve kryesoré qé kontribuojné né papunésiné e grave, té cilat
gjithashtu vértetojné kérkimet tona kétu né Kosové: normat sociale gjinore gqé mbéshtesin
pabarazité, politikat e pamjaftueshme shtetérore pér t&€ mbéshtetur njé mjedis t& mundshém pér
punésimin e grave, zbatimin e dobét té ligieve dhe mungesén e kujdesit pér fémijét. Tani ne
diskutojmé njé faktor tjetér: diskriminimi me bazé gjinore. Diskriminimi me bazé gjinore mund té
preké si graté ashtu edhe burrat. Sidoqofté, provat sugjerojné se graté kané mé shumé té ngjaré té
pérballen me diskriminim sesa burrat, duke pasur parasysh stereotipet gjinore, rolet gjinore dhe
marrédhéniet e pabarazuara té pushtetit gé ekzistojné midis grave dhe burrave.

Diskriminimi i shuméfishté, ose diskriminimi i krygézuar, domethéné diskriminimi me té cilin njé grua
mund té pérballet sepse éshté grua, e shto kétu moshén, pérkatésiné etnike dhe / ose aftésité e saj
fizike mund té kontribuojné né véshtirési té shtuara pér graté punésimi. Né kété panel, mua mé
éshté kérkuar té jap njé pérmbledhje té shkurtér té situatés né rajon, bazuar né kérkimet e kryera
nga njé koalicion rajonal i organizatave pér té drejtat e grave, mbéshtetur nga BE dhe bashké-
financuar nga Sida. Si pjesé e kétij Aksioni 46-mujor pér té adresuar diskriminimin me bazé gjinore
dhe mé tej té drejtat e punés sé grave, né gjashté organizatat e té drejtave té grave né BP
ndérmorém kérkime gé do té shérbenin si bazé pér avokim dhe veprim rajonal.

Sé pari, uné do té pérmbledh Analizén e gjeré Ligjore té raportit. Ndérsa kushtetutat tona pérmbajné
dispozita né lidhje me baraziné gjinore dhe pérkufizimet ligjore né lidhje me diskriminimin
pérgjithésisht jané né pérputhje me ato té BE pér baraziné gjinore, sqarimi i shprehjes sé tyre mund
té pérmirésojé zbatimin. Pér mé tepér, céshtjet e pérafrimit ende ekzistojné me mbrojtjen e
personave té vetépunésuar, mbrojtjen nga viktimizimi, té drejtat e pushimit veganérisht té lidhura
me lejen prindérore dhe lejen e atésisé, ndarjen e duhur té barrés sé provés dhe pérjashtimet.
Ndérkohé&, copézimi ligjor kontribuon né ngatérrim me standarde té ndryshme té mbrojtjes,
procedurave dhe sanksioneve té zbatueshme sipas ligjeve té& ndryshme té& mbivendosura.

Tani le té diskutojmé Perceptimet dhe Prevalencén. "A jeni i martuar? A keni fémijé? A keni
ndérmend té keni fémijé?” Fatkegésisht, kéto jané pyetje té zakonshme té intervistave té punés né
BP dhe shumica e pjesémarrésve tané i kishin pérjetuar ato, pérfshiré 64% té grave né Kosové dhe
75% né Shqipéri.



Kornizat ligjore né BB garantojné pushimin e lindjes me pagesé. Megjithaté, shkeljet e té drejtave té
lejes sé lindjes mund té jené ndér format mé té pérhapura té diskriminimit t& bazuar né gjini né
lidhje me punén. Té drejtat e pushimit té lehonisé shkelen ose drejtpérdrejt sepse punédhénésit
pérfundojné punésimin e grave kur ato mbeten shtatzéné ose indirekt sepse punédhénésit nuk
rinovojné kontratat e punés me afat té caktuar kur mésojné se punonjésit jané shtatzéné.

Né mesin e grave té anketuara gé punonin ndérkohé gé ishin shtatzéng, 26% né Kosové dhe 20% né
Shqipéri thané se nuk morén asnjé pagesé gjaté lejes sé tyre té lindjes nga punédhénési i tyre ose
nga geveria. “Kam humbur punén pér shkak té shtatzénisé dhe kam punuar tre vjet né [ndérmarrje].
Isha katér muajshe shtatzéné kur u thashé eproréve té mi. Kam humbur punén pér njé javé”, tha njé
grua nga Magedonia e Veriut.

Ndér format mé té kéqija té diskriminimit né puné éshté ngacmimi seksual, i cili mund té démtojé
miréqgénien e grave, performancén dhe gasjen né promovim té barabarté. Rezulton se njé né tre gra
gé jané anketuar ka pérjetuar té€ paktén njé formé té ngacmimit seksual né puné. Té dhénat
nénkuptojné qé asimetrité e fuqisé né puné jané burim pér abuzimet e ngacmimeve seksuale. Mé
shumé se 70% e grave gé pésuan ngacmime seksuale ishin viktima té njé personi gé mbante njé
pozicion mé té larté sesa ato. "Kreu i ndérmarrjes déshironte té flinte me mua qé té, mé grinte né
detyré,” tha njé grua nga Serbia.

Nga té anketuarit, té cilét thané se kishin pérjetuar njé formé té diskriminimit té bazuar né gjini, té
lidhur me punén, mé shumé se 76% nuk e raportuan até né asnjé institucion. Mé pak se 4% e té
anketuarve qé thané se kishin vuajtur diskriminim kishin kontaktuar policing, mé pak se 3%
prokuroring, mé pak se 5% gjykatat dhe mé pak se 7% Institucionin e Avokatit t& Popullit. “Né vend
qgé té raportoja ngacmimin seksual, uné e lashé punén. Jam i sigurt se asnjé nga institucionet nuk
do ti pérgjigjet ankesés time dhe nuk kam besim né to,” tha njé grua nga Serbia.

Pérgjigjet sugjerojné gé graté shpesh hezitojné té raportojné diskriminimin: “Uné nuk dua té humbas
punén time. Prandaj duroj,” tha njé grua nga Mali i Zi. Nga ata qé raportuan diskriminim, shumica
kontaktuan Inspektoratin e Punés. Edhe ashtu, ato pérbénin mé pak se 10% té grave gé thané se
kishin pérjetuar diskriminim té bazuar né gjini.

Gjetjet sugjerojné gé shumica e grave dhe burrave né BB kané tendencé té diné se diskriminimi i
bazuar né gjini i lidhur me punén éshté i paligishém. Sidoqofté, njerézve u mungon vetédija se ku
mund té raportojné njé diskriminim té tillé. Kjo ka té& ngjaré té kontribuojé né nénraportimin.
Ndérgjegjésimi i ulét shogéruar me frikén e humbjes sé vendit t& punés, procedurat e gjata,
mosbesimi ndaj institucioneve dhe kuptimi i dobét se si té& "dokumentohen” raste té tilla mund ti
largojé njerézit nga raportimi i diskriminimit dhe kérkimi i drejtésisé.

Dua té theksoj se ky ishte njé sondazh né internet. Té dhénat na treguan né lidhje me pérvojat e njé
nénkategorie specifike té grave: ato me arsim té larté dhe ato gé jetojné né zona urbane. Té dhénat
tregojné se 1 né 3 gra té anketuara ishte ngacmuar seksualisht né puné; mé shumé se gjysma ishin
diskriminuar gjaté punésimit, dhe té paktén 1 né 5 gé ishin shtatzéné gjaté punés nuk morén leje
lindjeje. Raporti gjithashtu pérmban njé kapitull mbi pérgjigjen institucionale. Ne kemi vérejtur
menaxhim té dobét té té dhénave nga shumica e institucioneve.

Né pérgjithési, mungesa e raportimit pengon aftésiné e tyre pér té ndihmuar rastet, dhe késhtu,
institucioneve u mungon pérvoja pér tiu pérgjigjur rasteve té tilla. Inspektoratet e Punés nuk duket
se e konsideronin trajtimin e diskriminimit me bazé gjinore si njé pérparési. Avokati i Popullit jané
shumé té ditur, por nuk konsiderohen shumé pasi pak njeréz e diné rolin e tyre. Njohja minimale e
punétoréve ose besimi te sindikatat, kufizon aftésiné e sindikatave pér té ofruar mbéshtetje.



REKOMANDIME

Pér Kuadrin Ligjor té BP

* Ndryshoni ligjet pér té zvogéluar copézimin dhe pér té siguruar mbrojtjen e duhur.

* Ndryshoni kornizén anti-diskriminim pér té mbrojtur personat e vetépunésuar si¢ kérkohet nga
Direktiva e Vetépunésimit.

* Pérmirésoni dispozitat né lidhje me ndarjen e barrés sé provés né rastet e diskriminimit.

* Rritja e sanksioneve financiare né njé nivel gé reflekton ashpérsiné e diskriminimit.

* Rishikoni frazat pér té pasqgyruar mé miré parimin e géndrimit té paléve té treta té pérshkruara
né Direktivat e BE-sé& pér Trajtimin e Barabarté, duke lejuar OShC-té té mbéshtesin viktimat né
ankesa.

Pér Institucionet

* Pérmirésoni menaxhimin e t& dhénave, té ndara sipas gjinisé.

* Institucionalizimi i trajnimit té& detyrueshém pér institucionet mbi diskriminimin me bazé gjinore
dhe ngacmimin seksual.

* Nisja e fushatave ndérgjegjésuese, duke rritur njohurité e qytetaréve se si té paragesin
pretendime dhe té pérmirésojné besimin e tyre né institucione.

* Rritja e numrit, kapaciteteve dhe mbikéqyrjes sé inspektoréve té punés.

Pér Bashkimin Evropian

* Pércaktimii pérparésive dhe kérkimi i zbatimit té reformave institucionale pér té adresuar mé miré
diskriminimin me bazé gjinore né lidhje me punén si kusht i procesit té pranimit né BE.

* Inkurajoni dhe siguroni gqé té gjitha vendet e BP-sé té ndryshojné kornizat e tyre ligjore né
pérputhje me direktivat e BE-s&, veganérisht Direktivén e BE-sé& pér Balancimin e Punés dhe Jetés.

* Monitorimi té& vazhdueshém té diskriminimit me bazé gjinore né puné pérmes Raporteve té
Vendeve, duke pérdorur njé gasje té€ géndrueshme rajonale.

Prof. Dr Arta Mandro
Pedagoge
Shkolla e Magjistraturés, Shqipéri

Ka raporte, studime dhe statistika té& pakundérshtueshme mbi praniné dhe gjendjen e diskriminimit
né marrédhéniet e punés dhe format ekstreme té shfagjes sé tij pérmes dhunés, ngacmimit e
ngacmimit seksual. Mirépo ashtu sikurse dhuna né familje ishte pér shumé kohé njé fenomen i
mbyllur né ‘kasafortén e shtépisé’ dhe u deshén ndérhyrje pa fund gé té hapej e té béhej publike, e
krahasueshme éshté gjendja edhe né lidhje me diskriminimin né puné. Rastet e denoncimeve jané té
pakta. Rezistenca éshté e madhe. Kurajoja e viktimave éshté e brishté. Frika e tyre éshté e madhe.
Hakmarrja ndaj denoncimeve éshté relevante.

Riviktimizimi edhe mé i ashpér pér brishtésiné e tyre. Ndérkohé autoritetet jo rrallé gjenden né njé
paqgartési profesionale dhe né mungesé té mjeteve né dispozicion pér ti mbrojtur si¢ duhet viktimat
e diskriminit. Ndonjéheré autoritetet mund té jené po aq shkaktare t& cénueshmérisé sé viktimave
dhe té inkurajimit té diskriminimit né puné. Né pérvojén time jam marré me fenomenin e
diskriminimit né marrédhéniet e punés dhe kam trajnuar ekipe profesionistésh ku mes tyre
géndronin ‘pa zé&', té trishtuara dhe té menduara edhe viktimat e diskriminimit. Disa heré né
paqgartési se ¢faré forme diskriminimi po pérjetonin dhe heré té tjera plotésisht té qarta por té
pafugishme pér té ndryshuar gjendjen. Edhe disa pak kurajozé nuk kané mundur té& marrin meritat e
betejés sé tyre e cila né shumé raste éshté I€né né mes nga presionet dhe adresimet e gabuara.

Diskriminimi ndodh kudo né ¢do sektor. Sikurse dhuna né familje gé& mund té prek kédo. Por ajo gé
dihet garté: prek mé shumé graté. Marrédhéniet e punés jané me réndési pér jetén toné. Vlera e tyre
nuk géndorn vetém né aspektin ekomonik.



Por pa dyshim gé jané ményra kryesore e fitimit t& mjeteve pér jetesés. Ky éshté njé aspekt dhe
nevojé e padiskutueshme dhe prioritare gé jo rrallé e |1& viktimin e diskriminimit peng té njé
marrédhénie t& démshme e toksike deri vrastare. Mjedisi i punés ka rolin e vet né mirégénien morale
e sociale té individit. Prej kétij mjedisi pritet gé individi té rritet né shumé plane. Pra pritet gé kéto
marrédhénie té jené té shéndetshme dhe té luajné njé rol edukativ dhe té transmetimit té vlerave né
familje e né shogéri. Né puné vendosen lidhje shogérizimi dhe lidhje profesionale si né asnjé mjedis
tjetér ku mund té nxitet respektimi i dinjiteti té gjithsecilit. Nga ana tjetér pritet qé kéto marrédhénie
e ky mjedis té sigurojé funksione “mbrojtése” dhe té kujdesit bazé pér ¢do individ. Kéto nuk pritet té
realizohen nga njé repart ushtarak ose forcé policore. Mjedisi i punés pér kété ka pafundési mjetesh
e metodash civile e qytetare.

Qéndrueshméria dhe cilésia e tregut té& punés varet shumé nga parandalimi dhe eliminimi i
diskriminimit né puné. Diskriminimi éshé pengesé serioze né integrimin né tregun e punés dhe ul né
ményré absolute ‘imunitetin individual dhe kolektiv' né drejtim té dinjitetit. Gjithmoné e mé shumé ky
fenomen do marré forma e trajta té reja dhe do té sulmojé né pikat mé té dobéta: kategorité mé
vulnerabél. Jam né dijeni té rasteve ku pikérisht diskriminimi né format e tij mé té erréta e ka guar
viktimén né vuajtje té tmerrshme dhe né marrje té vendimeve ekstreme pér jetén e shéndetin deri
né mendimin pér vetvrasje. Prej diskriminimit, si njé prej sémundjeje infektive té rrezikshme, vuajné
gjithé hallkat me té cilat lidhet viktima. Ndaj mbetet detyré e politiké bérésit dhe punémarrésve si
dhe e cdo strukture pérfshi kétu ato gé& mbrojné té drejtat e punédhénésve, autoriteteve
inspektuese e monitoruese, shogérisé civile dhe sistemit té drejtésisé pér té luftuar cdo pérpjekje té
shfagjes sé diskriminimit gqé jo né pak raste éshté i shuméfishté.

Mbroijtja, siguria, shéndeti né puné éshté pérgjegjési e té gjithéve dhe veganérisht e shtetit. E gjithé
makineria duhet té jeté alerte. Frika nga hakmarrja e shton detyrimin e shtetit pér té garantuar jetén
dhe dinjitetin. Ashtu sikurse nuk ka demokraci pa njé jeté familjare té shéndetshme e njéjta vlen pér
efektin e mjedisit té punés. Prej tij do largohen viktimat aktuale dhe ato gé presin té hyjné né té duke
e béré késhtu problemin e integrimit gjinor né tregun e punés njé hendek né rritje. Nése ka
diskriminim, dhuné e ngacmim né puné nuk ka rendimenti e cilési té& asnjé produkti gé vjen prej saj
dhe késhtu efektivisht prishet cilésia e jetés. Kjo do té keté jo thjesht efekte vetjake, jo vetém efekte
pér sot por né njé plan shumé mé té gjeré dhe perspektiv. Ka njé shgetésim global dhe rajonal lidhur
me format e diskriminimit né puné.

Njé shprehje e kétij shgetésimi dhe reagimi &shté Konventa 190C e Organizatés Ndérkombétare té
Punés lidhur me dhunén dhe ngacmimin né botén e punés. Kjo Konventé éshté njé instrument me
shumé réndési dhe potenciale gqé do té& mirépritej né rast ratifikimi nga vendi yné. Ndérkohé
shgetésimet jané béré prezente nga Grupi i Ekspertéve pér Masat kundér Dhunés ndaj Grave dhe
Dhunés né Familje té Késhillit t& Europés (GREVIO). Né raportin pér Shqipéring, paragrafi 38, duke e
paré ndérlidhjen mes dhunés né familje dhe marrédhéniet e punés ftohen ‘autoritetet té kérkojné
pérfshirjen e punédhénésve né parandalimin e dhunés ndaj grave. Pér kété géllim, punédhénésit
duhen nxitur té marrin pjesé né zbatimin e politikave, si p.sh né fushatat e ndérgjegjésimit, si dhe té
nxisin krijimin e mjediseve té punés ku dhuna ndaj grave dénohet hapur dhe ku zéri i viktimave
dégjohet dhe mbéshtetet'.

Sikurse ¢cdo sémundje kérkon njé diagnostifikim té ploté, edhe pér diskriminimin né puné kérkohet té
shihet me kujdes niveli i pérhapjes dhe pérse ende éshté pjesé e poshtme dhe e padukshme e njé
ajzbergu. Té dhénat dhe faktet do t& ndihmojné pér kété. Prej kétej do kuptojmé se ¢faré e pengon
shérimin e duhur dhe si t'i heqim kéto barriera? Pér té gjetur zgjidhjet do té shérbejné ato cfaré
pérbéjné pérvoja pozitive (rasti i policisé sé shtetit dhe forcave té& armatosur, etj me dokumentin e
politikave éshté njé i tillé), dhe se si kéto mund té adoptohen. Pa dyshim gé ka vend pér stimuj dhe
pér ndéshkim né kété betejé. Disa instrumente i kemi. Disa institucione jané né pararojé. Pasqyrimi i
kétij fenomeni né legjislacionin shqgiptar ka zhvillimin e vet pozitiv. Shumé ligje jané né pérputhje me
standardet e BE.



Por detyrimet e njé vendi si Shqipéria jané ende né proces. Shqipéria ka miratuar Objektivat e
Zhvillimit t& Qéndrueshém (SDG) gé paraqgesin pika té forta hyrése, vecganérisht pér pérfshirjen
sociale (SDGI0), baraziné gjinore (SDG5), geverisjen dhe sundimin e ligjit (SDG 16) dhe punésimin
(SGD 8). Shqipéria aspiron té anétarésohet né& Bashkimin Evropian ku barazia dhe mos-diskriminimit
éshté kusht pér integrim.

C'rrénjosja e diskriminimit, kétij realiteti kaq me efekte negative né tregun e punés kérkon mé shumé:
korrigjim té& géndrimeve e sjelljeve pérmes punés edukative e ndérgjegjésuese té palodhur; forcim té
kontrollit, vigjilencés e marrjes s& masave té duhura deri né ndéshkime; plotésime ligjore e
institucionale. Kéto jané procese me shumé pérbérés. Té gjitha varen nga bashkimi i energjive dhe
mosbraktisja e viktimave. Qofté edhe té njé rasti t& vogél. Sepse asnjé nuk éshté i tillé nése ka
diskriminim.

Robert Gajda

Komisioner
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Shqipéri

Do doja té ndaja me ju sot disa aspekte té Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Shqipéria éshté né
fazén finale, dhe nga momenti né moment pret miratimin e ndryshimeve té reja té propozuara mbi
Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Né brendési té tij do té gjenden disa parashikime interesante té
cilat mund té reflektohen dhe si rrjedhojé mund té gjejné mbéshtetje apo jehoné né kété forum.

Doja gjithashtu té pérmendja njé parashikim interesant si pér shembull ai i Diskriminimit té
Strukturuar, argument ky gé lidhet shumé me aspektin e diskriminimit gjinor. Ne tani e kemi té
parashikuar si formé diskriminimi, i cili mund té hapi dimensione té reja pér té pasur ¢éshtje apo
vendim diskriminimi gé lidhen me aspektin e diskriminimit té strukturuar né Shqipéri dhe gé prekin
posacgérisht aspektin gjinor.

Njé tjetér moment tjetér interesant éshté dhe ai gé lidhet me ngacmimin seksual. Ky i fundit éshté
parashikuar si piké konkrete né Ligjin pér Diskriminimin. Dicka tjetér e réndésishme éshté dhe
parashikimi gé ne kemi béré pér ardhjen e ankesave. Ankesat gé sot do té vijné né ményré anonime,
duke géné se éshté véné re se njé nga arsyet se pse diskriminimi pér shkak t& ngacmimit seksual
nuk denoncohet éshté fakti se gruaja ka mé shumé frikén e ekspozimit té saj né familje apo
komunitet sesa té ekspozojé/denoncojé ¢éshtjen e cila mé pas mund t'i kthehet né stigma né
ambjentin ku jeton, ndaj ne kemi parashikuar garantimin e anonimitetit.

Njé aspekt tjetér shumé interesant dhe mé shumé interes pér shogériné civile éshté gé tashmé me
kété ligj, i éshté dhéné mundési kétyre organizatave gé té mund té paragesin ankesa pérballé
komisionerit apo padi né gjykaté me interesa kolektivé. Pra t& mos jené mé mbrojtés i vetém i njé
viktimé té diskriminimit, por t& kené mundésiné gé ato veté té nisin njé ¢éshtje prané komisionerit
apo gjykatés, edhe kur kjo ¢éshtje lidhet me njé grup té téré shoqéror. Ka ardhur koha e njé
ndryshimi thelbésor pér ndryshim té Ligjit pér Baraziné Gjinore duke géné se ky si ligj éshté shumé i
pérgjithshém, pérpiget té japé zgjidhje né shumeé situata diskriminuese gé lidhen me gruan por gé né
shumé aspekte, si pasojé e disa inkoherencave ka mbetur i pazbatuar.

Jemi té bindur se duhet té dalim me rekomandime konkrete né lidhje me Ligjin pér Barazi Gjinore né
ményré gé ky té jeté mé specifik, t& adresojé mé sakté problemin dhe té japé zgjidhje mé té mira
dhe mé efektive si dhe té parashikojé detyrime konkrete pér organet publike pér té siguruar
garantimin e kétij ligji. Ndérkohe qé rastet té raportuara prané Komisionerit, me natyré té
diskriminimit gjinor jané té pakta. Kjo vjen edhe si pasojé e faktit se shumé persona nuk i njohin miré
insititucionet dhe detyrat gqé kéto insitucione kané dhe se si prané tyre mund té kérkohet njé e
drejté. Ndaj pér kété arsye éshté i réndésishém njé aktivizém i shtuar nga ana e Institucionit té
Komisionerit né bashképunim me Insitucione té tjera sepse problemi mé i madh gé kemi éshté se
viktima | njeh té drejtat por nuk njeh institucionit qé i ka kéto té drejta. Njerézit kané friké edhe té
ngrejné zérin.



Rastet gé insitucioni i Komisonerit ka ndjekur kané géné dy.

Njéri nga ato ka pasur té béjé me lejen prindérore e cila fatmirésisht tashmé né Shqipéri i lejohet
edhe prindit mashkull gé ta marri si leje kryesisht né pérputhje me disa kushte, si pérshembull kur
gruaja e ka té pamundur té marr leje nga vendi i punés. Njé rast diskriminim gé ne kemi konstatuar
éshté kur njé kompani lejen prindérore pér prindin mashkull e dha pér njé kohé mjaft mé té shkurtér.

Aspekti i mémésisé kané géné njé tjetér element gé kemi dashur té prekim. Legjislacioni joné né té
vérteté mbron gruan né shumé aspekte gé lidhen me barrélindjen, por le té themi qé éshté akoma jo
fort parashikues né lidhje me situatén e vitit té paslindjes. Duke béré edhe njé interepretim té
zgjeruar té kushtetutés sé& Shqipérisé, por edhe té disa dokumentave specifik ndérkombétaré né
lidhje me disa raste specifike gé kemi pasur ishte gé té mbrohej gruaja edhe pas vitit té paré té
lindjes. Komisoneri ka dalé me njé vendim diskriminimi, té cilin fatkeqésisht gjykata nuk e pranoi. Kjo
nuk na pengoi aspak, pasi ne jemi té bindur né argumentin toné dhe edim qé kjo gjé pér t'u arritur
kérkon njé lobim té forté pér té sjellé ndryshimin né legjislacion.

Edona Hajrullahu
Pérfagésuese
Avokati i Popullit, Kosové

Institucioni i Avokatit t& Popullit né Kosové, éshté institucioni mé i larté por edhe institucioni i vetém
Kushtetues i llojit té tij, sa i pérket mbrojtjes dhe garantimit té té drejtave té njeriut né vend.

Qé nga viti 2015, me kalimin e paketés sé ligjeve pér té drejtat e njeriut, ku béjné pjesé Ligji pér
Avokatin e Popullit, Ligji pér Barazi Gjiore, dhe Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi, institucioni yné ka
marré pérgjegjési shtesé, sa i pérket edhe trajtimit té diskriminimit, duke u pércaktuar si organ i
barazisé e qé ka kompetencé jo vetém mbi sektorin publik, por edhe até privat.

Duke gené se diskriminimi si koncept juridik por edhe shoqgéror, éshté mjaft kompleks, jo vetém pér
nga ményra e hetimit, por edhe pér nga ményra e adresimit dhe eliminimit, njé gjé mbetet ende
evidente, gé si autoritetet publike, por edhe me shumé sektori privat, kané nevojé pér mé shumé
ndérgjegjesim sa i pérket luftimit té diskriminimit. Kjo padyshim éshté njé sfidé me té cilén
ngarkohemi ne si institucion i pavarur, por padyshim edhe organizatat e shogérisé civile, me géllimin
e vetém, pér té gjetur njé zgjidhje afatgjaté pér nje problem sistematik si¢ &shté diskriminimi.

Nisur nga mandati i Institucionit t& Avokatit té Popullit, rastet e diskriminimit té cilat paraqiten tek ne
jané té shpeshta. Gjaté trajtimit té rasteve té ndryshme mbi bazén e diskriminimit, éshté véné re gé
ende ka mungesé té njohurive edhe né mesin e juristéve, té cilat shpesh pérfagésojné interesat
ligjore té& kompanive private, sa i pérket jo vetém mandatit té Insitucionit t& Avokatit t& Popullit, por
edhe pér ligjin pér mbrojtjen e qgytetaréve nga diskriminimi. E raste té tilla, edhe pse individuale,
sinjalizojné pér njé problem gé preké njé numér mé té madh té gytetaréve, duke e béré até njé
problem sistematik.

Ndér vite kemi pasur né vazhdimési, edhe pse jo né numér té madh, ankesa gé vijné nga graté, sa i
pérket diskriminimit né puné. Gjithsesi, sa heré gé IAP ka pranuar ankesa pér trajtim t& pabarabartég,
epilogu ka géné gé ose kemi arritur t& ndérmjetésojmé, ose kemi dérguar rekomandime tek organet,
ose mendime juridike pér rastet té cilat kané gené para gjykatave, ose edhe jané referuar né organet
pérkatese kur ka pasur elementé té veprave penale, sic eshte pér shembull edhe ngacmimi.
Sidoqofté, kuadri ligjor aktual éshté i pamjaftueshém pér té luftuar me sukses diskriminimn e grave
né puné, pra ligji pér mbrojtje nga diskriminimi, si i vetém nuk mund té prodhoje efektin e ploté, pér
sa kohe ai nuk shogerohet me politika publike t& miré menduara, apo per sa kohe ligjet e tjera gé
kané pér synim mbrojtjen e grave nga diskriminimi, nuk hartohen né até formé qé té adresojné
problemet reale qé graté kané. Njé shembull konkret éshté edhe ligjin i punés, i cili aktualisht e
trajton ¢éshtjen e pushimit té lehonisé, por jo edhe té pushimit prindéror. E mungesa e pushimit
prindéror, pra pushimi i njohur edhe pér babain, e koncentron gjithé barrén dhe diskriminimin
potencial né puné tek nénat. Konsideroj se pushimi i lehonisé mund té jeté mé i shkurtér se njé vit,
por gjithmoné me kushtin gé leja prindérore té jeté mjaftueshém i gjaté dhe i ndaré né ményré té
barabarté duke stimuluar té dy prindérit pér t'u pérkujdesur pér fémijét.



Nése i shohim edhe statistikat sa i pérket lindjeve né Kosové, vihet re dukshém njé rénie e madhe e
lindjeve ndér vite. E kjo padyshim gé reflekton mungesén e politikave té géndrueshme pér familjen,
por jo vetém.

Né anén tjeter, pér ne si institucion qé pranojmé ankesa drejtpérdrejté nga qytetarét, dicka gé kemi
véné re ndér vite, e gé éshté relativisht shgetésuese, éshté fakti se numri i ankesave gé vijné né
institucion nga graté éshté shumé i vogél né krahasim me ankesat qé pranojmé nga burrat. Né
pérgjithési, numri i ankesa té grave pérbén mé pak se 30% té rasteve te paraqgitura né institucionin
e Avokatit té Popullit. Kjo neve na tregon ge kemi ende nevojé té punojmé mé shumé me graté, pér
t'i bindur ato gé té kérkojné me insistim repsektimin e té drejtave té tyre. Raporte apo hulumtime té
ndryshme tregojné se ndér arsyet qé graté hezitojné té raportojné diskriminimin éshté edhe stigma
gé ato mund té pérjetojné pas raportimit, frika gé raportimet e tilla mund t'u sjellin problem brenda
familjes, apo edhe frika & mund t'u rrezikohet vendi i tyre i punés, pasi besimi né sistemin e
ndértuar edhe té mbrojtjes sé tyre, konsiderohet si i brishté dhe jo shumé efektiv. Gjithsesi,
adresimi i hezitimit té grave pér té raportuar diskriminimin apo edhe trajtimin e pabarabarté
nénkupton angazhim mé té madh té institucioneve gé t'i pérkthejné shgetesimet e grave né kuadér
te ligjeve por edhe né politika té garta publike, por gjithashtu, né anén tjetér éshté thelbésor njé
guximi dhe aktivizimimi gqé duhet té vijé edhe nga veté graté, pér té sfiduar sistemin e krijuar né
praktiké.

Padyshim ndryshimi i praktikave, apo sistemit éshté njé rrugé shumé e gjaté, e ngadalté por edhe
konsumuese, mirépo ndryshimi nuk vjen dot ndryshe. Ndérkag, uné jam e bindur gé besimi tek
institucionet e shtetit nuk duhet humbur né asnjé moment, pavarésisht sa i brishté mund té jeté ai.

E prandaj roli i njé shogérie aktive, &shté ky¢ né pérmirésimin edhe té veté punés sé institucioneve,
dhe rrjedhimisht edhe i forcimit té besueshmérisé ndaj institucioneve shtetérore.

Mersiha Jaskic
Koordinatore Projekti
Qendra Pér Promovimin e Shoqgérisé Civile, Bosnja dhe Hercegovina

Bosnja dhe Hercegovina éshté njé vend qé shtrihet né Evropén Juglindore, me njé popullsi prej
3.531.159 sipas regjistrimit té vitit 2013. Graté pérbéjné 50.94% té popullsisé sé& pérgjithshme
(1.798.889). Sipas Agjencisé sé Statistikave t& Bosnjés dhe Hercegovinés dhe botimeve té tyre né
Korrik 2020, 803.326 (22.75%) jané qytetaré té& punésuar. Sidoqofté, graté pérbéjné vetém 42.92%
té kétij numri - pra burrat jané mé aktivé né tregun e punés sesa graté. Sipas té njéjtave statistika,
graté kryesisht punojné né arsim, kujdes shéndetésor, financé, arte.

Problematikat gé lidhen me tregun e punés né Bosnjé-Hercegoviné kryesisht vijné si pasojé e
diskriminimit qé éshté i llojeve té ndryshme - qofté nepotizém, korrupsion, diskriminim me bazé
etnie, apo - njé nga format mé té shpeshta té diskriminimit né tregun e punés - diskriminimi me
bazé gjinore né vendin e punés. Graté né Bosnjé dhe Hercegoviné pérballen me té gjithal

Bosnja dhe Hercegovina ka njé kornizé ligjore t& pércaktuar garté, kornizé e cila merret me
diskriminimin né pérgjithési (Ligji pér Ndalimin e Diskriminimit né Bosnjé dhe Hercegoving) dhe
posacérisht diskriminimin gjinor (Ligji pér Baraziné Gjinore i Bosnjé dhe Hercegovinés), si dhe
pércakton garté ligie qé sigurojné mbrojtje nga diskriminimi dhe ngacmimi né vendin e punés (Ligji i
Punés i Federatés sé Bosnjé dhe Hercegovinés, Ligji i Punés i Republikés Srpska dhe Ligji i Punés i
Rrethit Brcko). Pavarésisht nga fakti qé korniza ligjore ekziston né té gjitha nivelet administrative né
Bosnjé dhe Hercegoviné - kéto ligje zbatohen rrallé si¢ duhet.

Problemet gé ndodhin midis grave né vendin e punés né Bosnjé dhe Hercegoviné lidhen me ndarjen
vertikale dhe horizontale - e para tregon mundésité e kufizuara pér pérparim né njé sektor specifik,
ndérsa e dyta pérgendrimin e grave dhe burrave né sektoré té caktuar profesionalé.



Pér mé tepér, ka ¢éshtje t& mungesés sé té kuptuarit té té drejtave dhe detyrimeve té dikujt dhe
mungesés sé njohurive mbi kornizén ligjore né lidhje me diskriminimin né vendin e punés. Sé fundmi,
ajo gé luan njé rol vendimtar né kété ¢éshtje jané rolet tradicionale gjinore té cilat jané thellésisht té
prirura né shogériné e Bosnje-Hercegovinés, veganérisht né zonat rurale - té cilat rezultojné ose né
papunési t& madhe té grave ose né heshtjen e tyre karshi diskriminimit né vendin e punés

ngacmimit.

Nga njé hulumtim mbi perceptimin e diskriminimit gjinor né tregun e punés né Bosnjé dhe
Hercegoving, i cili pérfshiu njé kampion grash té arsimuara dhe té punésuara né Bosnjé dhe
Hercegoving, kryesisht nga zonat urbane, rezultuan gjetjet e méposhtme:

43% e grave nuk kané informacion mbi rregullat
dhe rregulloret ekzistuese né lidhje me
diskriminimin né vendet e tyre pérkatése té
punés;

49% e grave té pérfshira né hulumtim u pyetén
pér statusin e tyre martesor dhe planet e tyre
pér té& pasur fémijé né intervistat e para-
zgjedhjeve té punés;

51% e grave kané hasur njoftime pér puné né té
cilat njé nga parakushtet do té ishte
miréspecifikimi i gjinisé;

84% e grave né hulumtim deklaruan se graté
dhe burrat trajtohen ndryshe né shoqgériné e
Bosnje-Hercegovinés né pérgjithési, gjé qé
rezulton edhe né trajtimin e tyre té ndryshém
né vendin e punés;

75% e grave té pérfshira né& hulumtim
deklarojné se ato dhe kolegét e tyre meshkuj
nuk kané mundési té€ barabarta pérparimi né
vendin e tyre té punés;

43% e grave paguhen mé pak sesa kolegét e
tyre burra gé punojné né té njéjtat pozicione.

Késhtu, ka shumé ¢éshtje ose probleme pér t'u trajtuar né lidhje me diskriminimin me bazé gjinore né
vendin e punés né Bosnjé dhe Hercegoving, por ato mé té réndésishmet jané mungesa e té kuptuarit
dhe njohurive rreth kornizés ligjore dhe té drejtave dhe detyrimeve té punédhénésve dhe
punémarrésve, ngacmimet dhe heshtja e grave gé pérballen me ngacmime, pasojat COVID-19 pér sa
i pérket punésimit né pérgjithési né té cilat graté shpesh margjinalizohen, et;.

Rekomandimi do té ishte krijimi i programeve mbéshtetése pér graté e papuna gé ato té jené sa mé
konkurruese né tregun e punés (programe mentorimi, késhilim dhe trajnime, si dhe fushata
informuese pér graté e punésuara né ményré gé t'i parandalojé ato t& ngacmohen ose diskriminohen
dhe té mos adresojné até pér shkak t& mungesés sé informacionit. Rekomandime té tjera pérfshijné
mbledhjen e té& dhénave té ndara sipas gjinisg, bérjen e hulumtimeve (me theks né& pérfshirjen e
grave nga zonat rurale), dhe analizat dhe vlerésimet e politikave gjinore.



Ines Leskaj
Drejtoreshé Ekzekutive
Rrjeti i Fuqizimit té Grave Shqiptare

AWEN éshté njé organizaté e cila nuk ka patur eksperiencé té& méparshme sa i takon rasteve té
diskriminit né vendin e punés. Gjaté vitit té kaluar dhe gjaté kétij viti AWEN ka zbatuar njé projekt
rreth késaj ¢céshtjeje, i cili mbéshtetet financiarisht nga Bashkimi Europian dhe bashkéfinancuar nga
Sida, me organizaté zbatuese dhe monitoruese pér projekte rreth késaj teme né Shqipéri: Qendrén
Aleanca Gjinore pér Zhvillim (GADC). AWEN népérmjet kétij projekti éshté duke ndjekur raste
népérmjet mbrojtjes dhe pérfagésimit ligjor qofté nga sektorit privat si edhe raste me té njéjtén
problematiké nga institucionet shtetérore.

Ajo cfaré éshté véné re nga zbatimi i kétij projekti &shté se diskriminimi me bazé gjinore éshté shumé
shpesh i véshtiré pér t'u provuar ligjérisht. Por, gé né momentin kur né njoftimet publike té punésimit
kérkohen gra pér kryerjen e punéve té caktuara veganérisht kur jané me kushte minimale dhe paga
minimale, diskriminimi gjinor &shté i hapur.

Fasonerité kérkojné kryesisht vetém gra né ndérmarrjet e tyre. Né ato fasoneri qé kérkohen burra
paga minimale pér burrat varion nga 30 000 - 35 00O leké ndérsa pér graté paga minimale fillon me
20.000 ose 24 000 leké. Ky fakt flet hapur pér hendekun gjinor né paga dhe diskriminim sa i takon
punés. Nga njé monitorim gjaté zbatimit té& kétij projekti: Né dyqganet e vogla dhe né markete
kryesisht kérkohen vajza te reja (duke vendosur shpesh edhe limitin e moshés). Ajo gé t& bén mé
shumé pérshtypje éshté mosha e re gé vendoset si limit (p.sh: jo mé shumé se, ose deri né 40 vjeg).

Né sektorin privat népérmjet projektit jané duke u ndjekur disa raste té cilat kané hasur
diskriminim né puné:

Rasti i njé kompanie gé ka pushuar mbi 30 punonjése gra dhe vajza pa u dhéné pagat e tre muajve,
duke mos u paguar sigurimet shogérore dhe shéndetésore dhe duke i larguar né ményré té
menjéhershme nga vendi i punés, éshté dérguar nga juristja né prokuroriné e Tiranés. Informacioni
pér kété rast &shté marré nga publikimi né media dhe éshté duke u ndjekur né rrugé gjygésore. 18
gra kané pérpiluar me mbéshtetjen e juristes kallézimet penale dhe 12 prej tyre jané duke ndjekur
dhe procedurat ligjore civile bazuar né Kodin e Punés. Ky rast éshté jo vetém njé formé e réndé e
diskriminimit né puné por ka té béjé edhe me mungesén e funksionimit dhe ushtrimit té detyrés
ashtu si¢ duhet nga organet shtetérore. Né kété rast ato nuk kané ushtruar monitorimet e duhura
dhe nuk kané kryer hapat lidhur me shkeljet e ligjit nga kompanité private. Prej 6 vitesh gra
kryefamiljare kané punuar pa sigurime né shumé raste edhe me vajzat e tyre té reja duke prekur né
kété ményré ekonominé e gjithé familjes.

Ndérkohé lidhur me rastet e diskriminimeve né vendin e punés né institucionet shtetérore:
Punonjéset kérkojné dhe kané nevojé té vazhdueshme pér késhillime ligjore por e kané shumé té
véshtiré t'i drejtohen gjykatés apo institucioneve té tjera pér shkak té frikés se mos humbasin vendin
e punés. Ato i drejtohen gjykatés vetém kur largohen nga puna pérfundimisht, e pér mé tepér jo pér
cdo lloj problematike e diskriminimi né vendin e punés.

Mungesa e informacionit dhe mungesa e ndérgjegjésimit jané njé nga arsyet. Né disa sektoré si
shéndetési, polici dhe arsim jané konstatuar diskriminime né puné té grave, pér shkak té
kualifikimeve (té cilat nuk kané gené t& munguara), politizimit t& punésimit né struktura drejtuese,
refuzimit té tyre pér t'u pérfshiré né veprime korruptive, kontrata té shkurtéra té ndérprera pa
njoftim, ulje né detyré apo lévizje paralele té pajustifikuara. Lidhur me dokumentacionet e rekrutimit
té personave né puné né sektorin privat ato shpesh kané rezultuar té dyshimta, té paplota sa i takon
llojit t& dokumentacionit, jo transparente. Procesi i rekrutimit né puné vijon ende té funksionojé me
njohje personale ose edhe rastésore, gjé qé véshtiréson veprimet ligjore gé do té duhet té pasonin
kéto shkelje. N& disa raste kohézgjatja e punésimit éshté shumé e ulét (3 deri né 6 muaj) dhe ka
gené shpesh e shogéruar me mungesé té justifikimeve apo arsyetimit pérkatés pér largimet nga
puna. Eshté pér t'u pérmenduar fakti se né gjykatat tona kéto raste pasqyrohen thjesht si ndérprerje
té marrdhénieve té punés té menjéhershme dhe jo si ndérprerje té punés té cilat jané té shoqgéruara
me shkaqge apo arsyetimet pérkatése. Njé nga problematikat gé gjithashtu éshté véné re éshté edhe
fakti se né padi shpesh nuk parashtrohen apo shpjegohet né ¢do rast llojet e diskriminimit.

Prandaj pér kété arsye edhe nuk hetohen e gjykohen kéto shkaqge né vijim, pasi né ¢éshtjet civile, gjykata nuk
mund té dalé jashté objektit té padisé. Kjo problematiké sjell nevojén e ngritjes sé kapaciteteve pér juristet/ét
dhe avokate/é, né ményré qgé té gjitha problematikat dhe c¢éshtjet e lidhura me diskriminimin né puné dhe
kryesisht até me bazé gjinore té klasifikohen dhe pérpilohen saktésisht.



Né Shqipéri dhe Kosové ofrohet arsim dhe aftésim profesional, por pothuajse té gjitha institucionet gé
e ofrojné jané té vendosura né zonat urbane. Nga hulumtimet né té dy vendet arsimi profesional ende
nuk merret parasysh nga shumé studenté. Shkollat profesionale zakonisht regjistrojné studenté me
nota mesatare shumé té uléta ose ata qé nuk arrijné té kalojné vitin e paré té gjimnazit. Graté dhe
vajzat e kané té véshtiré pjesémarrjen né arsimin profesional.

Drin Haraqia
Drejtor i Pérgjithshém
Agjensia e Punésimit, Kosové

Aftésimi Profesional:

Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale pérmes Agjencisé sé Punésimit té Republikés sé Kosovés,
menaxhon 8 Qendra té& Aftésimit Profesional (QAP) té cilat jané t& koncentruara né 7 Rajonet e
Republikés sé& Kosovés: Prishting, Prizren, Pejé, Gjakové, Ferizaj, Gjilan, Mitorvicé dhe Doljane (pjesa
veriore e Mitrovicés) me 69 punétori dhe 30 profesione té& ndryshme. Né kéto gendra béhet
aftésimi dhe ri-aftésimi i personave gé jané té regjistruar si punékérkues, t& papuné dhe ata gé
marrin shérbimet pér orientim né karrieré, prané té gjitha zyrave té Punésimit népér komuna.

Sistemi trajnimit né Qendrat e Aftésimit Profesional éshté mjaft fleksibél, modular dhe bazohet né
aftési individuale té kandidatit. Kohézgjatja e trajnimit éshté 3-6 muaj. Kandidati i nénshtrohet testit
pas ¢do moduli gé zhvillohet si dhe testin pérfundimtaré dhe pas trajnimit merr gertifikaté mbi
kompetencat e marra. Trajnimet jané 30% teori dhe 70% praktiké.

Trajnimi Institucional:

Trajnimi institucional nénkupton trajnimi gé ofrohet nga 8 Qendrat e Aftésimit Profesional (QAP) gé
operojné nén administrimin e APRK-sé&. Qendrat pér Aftésim Profesionale (QAP) ofrojné trajnime
pér punékérkuesit pér njé profesion té caktuar falas duke u fokusuar né aplikimin e shkathtésive dhe
njohurive praktike duke pérdorur mésimin né klasé si dhe né kabinete té& ndryshme.

Qéllimi i trajnimeve institucionale éshté gé té mundésojné njé ngritje ose adaptim té njohurive
profesionale, shkathtésive dhe géndrimeve té nevojshme pér performancé efikase brenda njé
profesioni, duke i mundésuar pjesémarrésve qé té marrin njohuri shtesé, shkathtésité dhe aftésité
pér té kryer puné efikase, trajnimet né QAP-ve né kété ményré synojné té rrisin perspektivén e
pjes€marrésve né punésim ose ruajtjen e punésimit té tyre.

Trajnimi i Kombinuar QAP-Kompani:

¢ Qendrat e Aftésimit Profesional identifikojné ndérmarrjet pér bashképunim dhe sé& bashku
realizojné marréveshje mirékuptimi. Né kuadér té késaj aplikohet trajnimi i kombinuar, ku disa
module zhvillohen né gendér té aftésimit profesional dhe disa module tjera té ndérlidhura me
pjesén praktike té finalizimit t& produktit zhvillohen né kompani.

¢ Ofrimi i shérbimeve té aftésimeve profesionale, gé kérkohen nga tregu i punés;

¢ Vlerésimi dhe certifikimi i kandidatéve;

* Njohja e mésimit paraprak;

* Monitorimi i ofruesve té trajnimit gé zhvillojné trajnime né marréveshje me agjencing,

* Pérgatitja e planit individual té trajnimit pér kandidat gqé kryejné puné praktike né kompani si dhe
monitorimi, vlerésimi dhe gertifikimi;

¢ Pérgatitja e informatave pér ecuriné e trajnimeve.



Me qgéllim té pérfshirjés mé té madhe té femrave népér trajnime, viteve té fundit kemi hapur
trajnime té reja sipas nevojave té tregut té punés dhe gqé mé shumé u pérshtaten femrave si;
furrtari, rrobaqgepési, grimiere, parukiere.

Statistikat:
Treguipunés
. . T . . sl s . M itotal i
Numri i pérgjithshém i punékérkusve té orétembajuura|  KUrSIStEe ku:':;;é:en'é
regjsitruar éshté 198,296 persona, ku prej |gapvrc I completed | _ cﬁftt';'::ar_f periudhén / Total Mi:h:wlf Eemrélu'
tyre femra jané 89,315 ndérsa meshkuj hours °r""e't_r;""ees number of traineesin| o | o
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Iris Luarasi
Drejtoreshé Ekzekutive
Linja e Késhillimit pér Gra dhe Vajza, Shqipéri

COVID-19 nuk éshté emergjenca e paré shéndetésore né boté. Pérkundrazi, ekziston njé mungesé e
theksuar e hulumtimit mbi implikimet e emergjencave té shéndetit publik né grupe té ndryshme,
veganérisht pér graté dhe vajzat. Burrat mund té jené mé té rrezikuar té vdesin nga sémundja, por
graté jané ato gé pérballen me rénien e ekonomisé.

Konkluzione té shumé studimeve tregojné se adresimi i pabarazive gjinore éshté thelbésor pér t'iu
pérgjigjur né ményré efektive krizave dhe faktoréve té tyre themeloré. Gjaté késaj periudhe kemi
filluar t& shohim implikimet gé ka pérhapja e COVID-19 mbi graté dhe vajzat. Si¢c thuhet né
Konventén e Stambollit, dhuna prek né ményré disproporcionale graté dhe vajzat dhe e njéjta gjé ose
edhe mé shumé ndodh né raste urgjente shéndetésore. Kjo situaté po ndikon shumé te graté dhe
fémijét né nevojé, né shumé aspekte. Sé pari, viktimat e dhunés né familje u detyruan té jetojné né
shtépi 24/7 me autorin e dhunés. Shtépia nuk ishte mé vendi i sigurt pér kéto gra, késhtu gé ato
ndiheshin mé té kércénuara se zakonisht. Imagjinoni se ¢faré ndodh me njé familje té varfér gé jeton
né 60 metra katroré dhe si mund té telefonojé né linjén e ndihmés, né kohén kur nuk ka privatési pér
té dhe ajo nuk ka akses né njé kompjuter apo edhe né njé celular.

Pér shumé gra gqé punojné né industriné e punéve ditore si; shérbimet e pastrimit t& shtépive,
kujdesin pér fémijét, etj, mbyllja ka gené njé kohé shumé e véshtiré ekonomikisht pasi keto gra nuk
paguheshin pér ditét gé nuk punonin. Té mbijetuarat e dhunés né familje, ato gé kané hedhur njé hap
pér t'u ndaré nga autorét e dhunés dhe kané filluar njé jeté té re té pavarur ekonomike pér veten dhe
fémijét e tyre, ishin ato gqé u preken mé shumé né nivelin socio-ekonomik. Ne jetojmé& akoma me
kulturén ku normat shoqgérore jané se puna e burrave ka me shumé vleré dhe kjo éshté arsyeja pse
ata po paguhen mé shumé, ndérsa puna e grave jo. Té gjitha shkollat, kopshtet dhe ¢erdhet ishin
mbyllur, késhtu qé nése graté duhet té punojné, ato shpesh nuk kané ku té I1&né fémijét e tyre gjaté
dités. Frika mé e madhe éshté nése shkollat do mbyllen sérish.




Graté né vendin e punés rrezikojné té braktisin forcén e punés nése kjo do té ndodhé dhe natyralisht
ky do té jeté njé hap mbrapa pér té drejtat e grave né vendin e punés. Njé pjesé e grave gjaté késaj
periudhe nuk kané gené né gjendje té paguanin huaté, gjé qé po ndikon né perspektivat ekonomike
mé afatgjata. Nén rrethanat e jashtézakonshme qé krijoi kriza e Covid-19, shumé punonjés po
pérpigen té béjné punén e tyre né rrethana té€ paimagjinuara mé paré. Shumé njeréz ndihen sikur
jané "gjaté gjithé kohés aktiv" tani gé kufijté midis punés dhe shtépisé jané paqgarté. Shumica joné
jemi té shgetésuar pér shéndetin dhe financat e familjes dhe pér té gjitha kéto arsye “burnout”
(mbingarkesa me stres) éshté njé ¢éshtje e vérteté.

Pandemia gjithashtu ka intensifikuar sfidat me té cilat graté tashmé pérballen né vendin e punés.
Nénat gé punojné kané punuar gjithmoné njé "turn té dyté" - njé dité té ploté pune gé pasohet nga
oré té kaluara pér t'u kujdesur pér fémijét dhe duke béré puné shtépiake. Té marra sé bashku, kéto
sfida paragesin njé pamje té njé fugie punétore gé po mbahet nén presion dhe ankth. Dekada
hulumtimi tregojné se graté béjné shumé mé shumé puné shtépie dhe kujdes pér fémijét sesa
burrat. Gjaté Covid-19, graté - dhe nénat né veganti - po marrin njé ngarkesé edhe mé té réndé.
Nénat kané tre heré mé shumé mundési sesa baballarét qé té jené pérgjegjése pér shumicén e
punéve té shtépisé.

Ndérkohé, pér 1 né 5 néna gé nuk jetojné me njé bashkéshort ose partner, sfidat jané edhe mé té
médha. Nénat beqare kané mé shumé gjasa se prindérit e tjeré té kryejné té gjitha punét e shtépisé
dhe kujdesin e fémijéve né shtépiné e tyre, dhe gjithashtu ka mé shumé té ngjaré se nénat né
pérgjithési té thoné se pasiguria financiare éshté njé nga shgetésimet e tyre kryesore gjaté
pandemisé.

llirjana Gashi
Drejtoreshé Ekzekutive
Graté pér graté, Kosové

Kosova-Women 4 Women (KW4W) éshté OJQ e regjistruar né vitin 2016 e cila trashégoi historiné e
punés 16 vjegare té& WfWI né Kosové, gjaté sé cilés u ofrua njé program i pérbéré nga trajnime pér
aférsisht 35000 gra nga te gjitha komunitetet. Roli kryesor i organizatés éshté fuqizimi social dhe
ekonomik i grave duke punuar nga viti 2015 gjithashtu me burra, né tema té ndryshme ne lidhje me
edukimin e tyre gqé kané té béjné me familjen dhe té drejtat e grave.

Misioni yné éshté mbéshtetja e grave té margjinalizuara né Kosové pér té fituar dhe kursyer para, pér
té pérmirésuar shéndetin dhe mirégenien, té ndikojné né vendimmarrjen brenda familjes dhe
komunitetit dhe té krijojné rrjete té mbéshtetjes. Duke shfrytézuar aftésité, njohurité dhe gasjen né
burime, graté do té jené né gjendje té krijojné ndryshime té géndrueshme pér veten e tyre, familjen
dhe komunitetin. Prej vitit 2012 KW4W drejton zyrén pér pérkrahje né punésim, pérfituese té sé cilés
jané gra té cilat kané pérfunduar programin bazé té trajnimit t& KW4W. Kjo zyré éshté themeluar pér
té ndihmuar kéto gra té tejkalojné véshtirésité dhe té& punésohen dhe gé nga ajo kohé mbi 950 gra
kané gjetur puné pérmes késaj zyre.

Vitet e fundit kemi filluar edhe ndihmesén bizneseve ku graté jané pronare ose bashképronare duke
ju ofruar ngritje té kapaciteteve sipas nevojés si dhe ofrimin e granteve. Pra, punésimi dhe
vetpunésimi i grave éshté fokusi i K-W4W duke u munduar gé ta arrijmé baraziné gjinore sa mé
shumé pérmes fuqgizimit ekonomik, megenése pérvoja e gjaté na ka treguar qé fuqizimi social vjen né
kété ményré pothuajse natyrshém.

Aftésimi profesional/zanatet gé ne ofrojmé pér graté béhet né bazé té hulumtimit té kohé pas
kohshém té tregut pér kérkesa pér vende pune. Ne vazhdojmé me ofrimin e mundésive pér zhvillimin
e aftésive té grave né zanatet si rrobaqgepésia, bletaria, hortikultura e té tjera té cilat kohéve té fundit
gjithnjé e mé tepér jané mundési e miré pér punésim ose vetpunésim Sipas hulumtimeve dhe
statistikave, fatkegésisht, nuk éshté vetém mungesa e aftésive té grave ajo qé shkakton njé numér té
madh grash té papuna né Kosové.



Numri i grave me shkollim té larté qé presin puné éshté i madh ashtu si éshté i vogél numri i grave
né vende udhéhegése. Né nivelin e komunave pérderisa 55% e té punésuarve jané gra, vetém 11% e
pozitave udhéhegése jané té ushtruara nga graté. Ky disproporcion vérehet edhe né fushat tjera ku
éshté déshmuar gé né profesionet gé paguhen mé miré, né industrité produktive dominon
punésimi i burrave. Stereotipizimi i vendeve té punés vazhdon té jete sfidé pér graté e Kosovés, por
edhe pér ne si organizaté. Ekzistojné nje mori arsyesh pse numri i grave aktive qé kérkojne puné né
Kosové éshté poashtu shumé i vogél, vetém 12%.

Né njé hulumtim té prezentuar né njé konferencé té Agjensionit pér Barazi Gjinore té organizuar
para ca javésh, ishte e déshmuar se graté paguhen 13% mé pak né krahasim me burrat pér punén e
njejté gé e béjné. Mungesa e ndihmés né shtépi pér kujdesin pér fémijét, anétarét tjeré té familjes
dhe mirémbajtjen éshté faktor shtese qé graté ta kené té véshtiré té& punojné jasht shtépisé. Né njé
ményré, nése kané njé vend pune ato jané té detyruara té punojné né disa turne, sepse pas kthimit
né shtépi ¢do dité i pret “turni” tjetér i punés (larja, pastrimi, pregaditja e ushqgimit, kujdesi pér
fémijé etj). Shto kétij fakti edhe tjetrin, mungesén e kujdesit pér fémijé. Numri i institucioneve
parashkollore éshté shumé i vogél, pérfshi kétu edhe ato private, ka komuna né Kosové ku nuk ka
asnje cerdhe publike. Me njé llogari té thjeshté té& pagesés mujore pér cerdhe né krahasim me
pagén gé njé grua fiton mesatarisht, kuptohet se éshté e veshtiré ta motivosh njé grua té re té
punojé nése ka fémijé té vegjél. Duke mos e llogaritur diskriminimin gé pérjetojné nga ana e
punédhénésve graté e reja té cilat kérkojné puné, nése jané né moshén qgé planifikojné té krijojné
familje dhe té lindin fémijé.

Me gjithé kéto arsye té& numérura mé lart éshté inkurajuese té shohim se vajzat e reja jané té
interesuara pér shkollim té larté. Ka gjithnjé e mé tepér gra qé aspirojné pozita si né politiké ashtu
edhe né profesione té cilat mé heret jané karakterizuar si puné té burrave. Eshté inkurajuese edhe
pérkrahja gé marrin nga ana e familjes duke ju ndihmuar né shkollim. Kemi kénaqgesiné t'i dégjojmé
shpeshheré graté qé jané pjesé e programeve tona té jené pérkrahése té médha né shkollimin e
vajzave té tyre. Orientimi i hershém né karrieré si pér vajzat ashtu edhe pér djemté duket se éshté i
nevojshém né ményré gé té mos ballafagohemi me sfidat shtesé qé ekzistojné momentalisht. Po
ashtu pérfshirja e aftésive té buta né shkollim, sepse né punén toné shpesh heré ballafagohemi me
raste gé kané véshtirési té gjejné puné jo né mungesé aftesish profesionale por né mungesé té
aftésive té buta.

Numri i grave gé jané pronare té bizneseve po rritet, megjithése me njé ritém mé té ngadalshém
nga i déshiruari, por kjo e shton nevojén pér ngritjen e aftésive té tyre né menaxhimin dhe suksesin
e bizneseve.

Shpresa Agushi

Drejtoreshé Ekzekutive
RROGRAEK

Né ditét e sotme né Kosové, kushtet e jetesés sé grave Rome, Ashkali dhe Egjiptase paragesin njé
céshtje shumé shqgetésuese, me njé gjendje té varfér socio-ekonomike dhe nivele té ulét té
arsimimit. Graté e kétyre tri komuniteteve pérballet me margjinalizim té pérhapur, diskriminim té
rrénjosur thellé dhe integrim té dobét social. Ndonése ekziston korniza ligjore dhe institucionale pér
mbrojtjen e barazisé gjinore dhe té té drejtave té komuniteteve, zbatimi i tyre mbetet tejet i dobét,
gjé gé paraget sfida vendimtare té cilat duhet té& adresohen urgjentisht. Respektimi i detyrimeve té
pérfshira né Ligjin pér Mbrojtjen dhe Promovimin e té Drejtave t& Komuniteteve dhe Pjesétaréve té
tyre mbetet i dobét. Ligji nr. 03/L-047, neni 9, Mundésité ekonomike dhe sociale (specifikisht neni
9.2 dhe neni 9.4) ka njé réndési té veganté né kuadér té kétij raporti, pasi gé kérkon vémendje té
veganté né pérmirésimin e gjendjes sé punésimit té& komuniteteve Romé, Ashkali dhe Egjiptian dhe
garantimin e barazisé gjinore né mundésité ekonomike dhe sociale. Shkalla e larté e papunésisé sé
grave Rome, Ashkali dhe Egjiptiane éshté si rezultat i nivelit té larté té pabarazisé gjinore né familje,
niveli i ulté arsimor i grave Rome, Ashkali dhe Egjiptase, mos integrimi i grave Rome, Ashkali dhe
Egjiptiane né shoqgériné Kosovare, diskriminimi racor dhe etnik né punésim nga institucionet dhe



bizneset private, varésia ekonomike e gruas né familje, mohimi i t& drejtés né trashégimi si dhe
angazhimi i vazhdueshém vetém me puné shtépiake, ato jané viktima té& njé margjinalizimi té
dyfishté, réndésia e rregullave shogérore té drejtuara tradicionalisht qé bart me vete role shoqgérore
me rrénjé té thella gjinore dhe martesa té hershme. Hulumtimi i fundit nxjerr se 82 pérqind e
respodentéve té afté pér puné jané deklaruar se nuk jané né marrédhénie pune, té cilét tregojné se
kané kualifikimet e duhura ose jané duke ndjekur kualifikimet e nevojshme gé& do mundésojné
pérfshirjen e tyre né tregun e punés.(RROGRAEK, 2019) Rreth 95 pérqgind té grup moshés 18-24 vjeg
nga komunitetet Rom, Ashkali dhe Egjiptian jané té& papuné, pavarésisht arsimit té larté té arritur,
dhe vende té lira t& punés né sektoré té ndryshém(Organizata Ndérkombétare e Punés, 2019).

Ajo c¢ka vlen té pérmendet éshté fakti i mungesés sé& komunikimit ndérmjet aktoréve - sektorit
publik, privat dhe komuniteteve Rom, Ashkali dhe Egjiptian - dhe prezenca e paragjykimeve gé kané
kontribuar né njé hendek mé té madh té pérfshirjes né tregun e punés. Pér mé tepér, edhe pse né
mungesé té té dhénave, sipas bashkébisedimeve me anétarét e kétyre komuniteteve, shkalla e
papunésisé dhe varférisé éshté rritur edhe mé tej gjaté pandemisé COVID-19.

Shifrat e paraqitura qartazi déshmojné se né shoqgériné kosovare, dhe né vecanti te komunitetet
minoritare, vazhdon té keté role gjinore fikse té rrénjosura thellé, té cilat kryesisht e konsiderojné si
té papérshtatshme gé graté té konkurrojné me burrat né ndérmarrje private. Prandaj urgjentisht
nevojitet vémendje e veganté dhe veprime pér té adresuar né ményré efektive kushtet e véshtira té
jetesés, cénueshmériné e komuniteteve Romé, Ashkali dhe Egjiptian dhe promovimin e fuqizimit
ekonomik. Né kété perspektivé, ndérmarrésit shihen si rruga mé e vlefshme pér té zbutur
véshtirésité aktuale dhe nxitur rritjen pérmes gjenerimit té té ardhurave dhe pavarésisé sé
géndrueshme financiare. Investimet né aktivitete té vogla biznesi dhe trajnime besohet té jené
ményré efektive dhe me kosto té pérshtatshme pér té arritur kété géllim.

Edhe né shoqgériné kosovare paragjykohen komunitetet Rom, Ashkali dhe Egjiptian, dhe pér kété
duhet té rriten fushatat e vetédijesimit dhe sensibilizimit ndaj komuniteteve Rom, Ashkali dhe
Egjiptian, si dhe té rriten urat e bashké&punimit, integrimit dhe pérkrahjes sé& kétyre komuniteteve.
Megjithaté, pérgjegjésité kryesore mbeten te Komuna, kompetencat ligjore té té cilave pérfshijné
rregullimin dhe mbéshtetjen aktive pér zhvillimin e ekonomisé lokale dhe té& ndérmarrjeve té vogla.
Graté e kétyre komuniteteve jané né veganti né pozité diskriminuese dhe té pafavorshme dhe duke
mos pasur zgjidhje tjetér, graté e kétyre komuniteteve pér shkak té mospérfshirjes sé tyre né
proceset e punésimit, jané té detyruara gé té lindin fémijé pér té& marré ndihmé sociale né bazé té
kriterit ekiztues pér prindérit e papunésuar me fémijé deri né moshén pesé vjecare. Megjithaté, si¢
dihet ndihmat sociale né Kosové jané té pamjaftueshme pér ekzistencén bazé. Ato jané vetém njé
element i mundésive té familjeve pér mbijetesé. Stereotipet e tilla negative ndaj grave Rome, Ashkali
dhe Egjiptase dhe pjesétaréve té tjeré té kétyre komuniteteve duhet té eliminohen duke promovuar
njé kulturé me té& hapur dhe duke i trajtuar mé me theks né dokumentet dhe programet e
réndésishme té Republikés sé Kosovés.

Mungesa e pérgatitjes ose shkollimit profesional dhe diskriminimit gjinor dhe etnik jané pengesa té
theksuara pér integrimin e grave Rome, Ashkali dhe Egjiptase gjé gé rezulton né shkallé mé té larté
té papunésisé dhe kushte mé té uléta jetese né krahasim me popullatén shumicé ose pakicat tjera
né Kosové. Pér shkak té rrethanave gé lidhen me shkallén e papunésisé sé grave Rome, Ashkali dhe
Egjiptiane, ato jané té detyruara té kérkojné puné dhe né té& shumtén e rasteve ato pérfundojné né
sektorin e ekonomisé joformale. Né vitin 2013 projekti i financuar nga Entiteti i OKB-sé& pér Barazi
Gjinore dhe Fugizimin e Grave — Graté e OKB/UNDP/BE Promovimi i fuqgizimit ekonomik té
komuniteteve romé, ashkali dhe egjiptas né Kosové, i zbatuar nga Qendra Evropiane pér Céshtje té
Minoriteteve né Kosové(ECMI) Kosova dhe Rrjeti i Organizatave té& Grave Rome, Ashkali dhe
Egjiptiane té& Kosovés (RROGRAEK), ka synuar pérmirésimin dhe fugizimin ekonomik té grave gé ka
pasur pikésynim, mé konkretisht, aktivitetet kané pasur pér synim pérmirésimin e shkathtésive
profesionale dhe sipérmarrése té pérfituesve, si dhe ngritjen e vetédijes sé institucioneve mbi
gjendjen socio-ekonomike té tyre dhe avokimin pér rritje t& mbéshtetjes. RROGRAEK né vitet e
fundit pérvec kétyre trajnimeve i pérkrahu graté né biznes me projektet e start up me fonde
zvicerane.

Duhet té ceket edhe mos regjistrimi grave né gendrat pér kérkim pune pér shkak t& mosbesimit gé
ato nuk do té mund té gjejné puné. Trajnimet profesionale gé ofrohen nga gendrat pér punésim né
Kosové kané moshén e caktuar té pérfshirjes gé éshté nga 18 deri me 35 dhe shumé pak jané té
pérshtatura pér gra.



Mbrojtja sociale kontribuon né siguriné themelore gé parandalon njerézit té bien né varféri ekstreme
né situata té cénueshme dhe ndihmon né menaxhimin mé té miré té rrezigeve. Mbrojtja sociale
pérfshiné masa té tilla si sigurimet shoqgérore, politika té cilat sigurojné standarde minimale té punés,
sigurimin e papunésisé, pérfitimet e fémijéve dhe familjes pérfshiré mbrojtjen e lehonisé dhe lejen e
babait, pérfitimet nga démtimi né punég, pérfitimet nga sémundjet, pérfitimet e aftésisé sé kufizuar,
mbrojtjen e shéndetit, plegériné etj. Sistemet gjithépérfshirése t& mbrojtjes sociale adresojné ¢éshtjet
e mésipérme me njé larmi ndérhyrjesh. Objektivi i Zhvillimit t& Qéndrueshém 1 synon t'i japé fund
varférisé né té gjitha format e saj e kudo. Disa nga synimet e tij pérfshijné: Krijimin e kornizave té
shéndosha té politikave né nivelet kombétare, rajonale dhe ndérkombétare, bazuar né strategjité e
zhvillimit pro-té varférve dhe me ndjeshméri gjinore, mbéshtetje né investimet e pérshpejtuara pér
crrénjosjen e varférisé; Zbatimin e sistemeve dhe masave té pérshtatshme té mbrojtjes shogérore pér
té gjithé, né ményré qé deri né vitin 2030 té arrihet mbulim i konsiderueshém i té varférve.

Enkelejda Bregu
Menaxhere Programi
Politikat Sociale dhe Barazia Gjinore né Komisionin Evropian, Shqipéri

Mbrojtja dhe Pérfshirja Sociale né BE
Sistemet e mbrojtjes sociale jané krijuar pér té siguruar mbrojtje nga rreziget dhe nevojat gé lidhen
me:

* Papunésinég,

* Pérgjegjésité prindérore,

e Sémundjet dhe kujdesin shéndetésor,

* Pavlefshméring,

* Humbjen e bashkéshortit ose prindit,

* Mosha e vjetér,

e Strehimi,

* Pérjashtimi social.

Kuadri kryesor i politikave né fushén e mbrojtjes sociale té BE-sé éshté strategjia Evropa 2020 dhe
metoda e hapur e koordinimit pér mbrojtjen sociale dhe pérfshirjen sociale (Social OMC), e cila
synon té& promovojé kohezionin dhe baraziné sociale pérmes sistemeve té pérshtatshme, té
arritshme dhe financiarisht t&€ géndrueshme té mbrojtjes sociale dhe politikave té pérfshirjes
sociale.

Pérmes kétyre politikave BE-ja siguron njé kornizé pér zhvillimin e strategjisé kombétare pér
mbrojtjen sociale dhe investimet shogérore, si dhe pér koordinimin e politikave midis vendeve té
BE-sé pér ¢céshtje gé lidhen me:

¢ Varfériné dhe pérjashtimin social,

¢ Kujdesin shéndetésor,

¢ Kujdesin afatgjaté,

e Pensionet,

* Aksesin né mbrojtjen sociale

Pér mé tepér, Parlamenti Evropian, Késhilli dhe Komisioni shpallén Shtyllén Evropiane té té Drejtave
Sociale né Samitin Social pér Puné dhe Rritje té Drejté né Gothenburg, Suedi, mé 17 néntor 2017.



Shtylla pércakton 20 parime dhe té drejta kryesore pér té& mbéshtetur tregje té& miréfunksionimit té
punés, té strukturuara rreth tre kapitujve:

1.Mundési té barabarta dhe qasje né tregun e punés,

2.Kushte té drejta té punés,

3.Mbrojtja dhe pérfshirja sociale.

Pse Shtylla Sociale éshté e réndésishme?

Sé pari, mbi argumentin ekonomik: gé ekonomia joné e tregut shogéror té jeté e suksesshme dhe
konkurruese gjithashtu né té ardhmen éshté e réndésishme gé kushtet e jetesés dhe té punés né
Evropé té konvergojné pér mé miré.

Sé dyti, njé Evropé mé e drejté dhe mé shoqgérore éshté gjithashtu ajo qé qytetarét presin.

Bota e punés dhe shogérité tona po ndryshojné shpejt. Globalizimi, revolucioni dixhital, shogéria e
plakur dhe ndryshimi i modeleve té punés - ka shumé mundési dhe sfida para nesh. Shtylla do té
jeté njé busull pér njé proces té ri té konvergjencés drejt kushteve mé té mira té jetesés dhe punés.

BE ka pérgatitur njé mbéshtetje té réndésishme pér Shqipériné né fushén e Pérfshirjes Sociale —
mbéshtetja e BE-sé pér Pérfshirjen Sociale. Programi i ri synon té mbéshtesé forcimin e pérfshirjes
sociale duke rritur mbulimin, gjithépérfshirjen dhe efektivitetin e shérbimeve té kujdesit shogéror,
sigurimin e arsimit gjithépérfshirés dhe mundésive té punésimit. Kriza e fundit COVID 19 ka sfiduar
Evropén dhe Shqipériné né fushén e mbrojtjes sociale dhe punésimit. Pér kété arsye, BE rriti
mbéshtetjen pér programin e pérfshirjes sociale pér té& mbéshtetur disa nga masat emergjente té
ndérmarra nga qeveria. Buxheti pér programin e ri éshté 70,65 milion EURO pér njé periudhé 4
vjegare (2020-2024).

Njé mbéshtetje e tillé drejtohet né zbatimin e dy strategjive kryesore: Strategjia Kombétare e
Mbrojtjes Sociale dhe Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive. Kjo éshté né pérputhje me
pérparésité e IPA Il dhe Programit té Reformés Ekonomike pér Shqipériné. Fushat kryesore té
fokusit do té jené né:

* Pérmirésimi i aksesit dhe cilésisé sé shérbimeve sociale té integruara né nivelin lokal

* Promovimi i pérfshirjes sociale né punésim dhe punésim pér té rinjté, burrat dhe graté

* Rritja e t& mésuarit cilésor gjithépérfshirés dhe promovimi i arritjeve arsimore né arsimin
parauniversitar pér té gjitha vajzat dhe djemté, me njé fokus té vecanté tek romét, personat me
aftési té kufizuar dhe grupet e tjera né disavantazh.

Mbéshtetja né nivelin lokal nga ana e geverisé éshté thelbésore pér té siguruar gé njé mbéshtetje e
tillé dhe sistemi i mbrojtjes sociale ose programeve té punésimit té arrijné tek té gjithé qytetarét né
nevojé. Pérveg késaj, puna e pérbashkét me sektorin e shoqgérisé civile, partnerét socialé dhe palét
e tjera kryesore té interesit jané kritike pér té siguruar ekspertizén dhe llogaridhénien. Programi do
té mbéshtesé gjithashtu krijimin e shérbimeve té reja té kujdesit shogéror né nivelin lokal,
programet e nxitjes sé punésimit, zgjerimin e mbulimit té programeve té miréqgenies né puné dhe té
pérfshijé familjet mé té prekura nga kriza, pér shembull pérmes ofrimit té parave cash. Ky program
éshté i pari né Ballkan. Nuk éshté béré kurré mé paré, pasi politika e zgjerimit tradicionalisht nuk u
bé pjesé e mbrojtjes sociale. Ishte e garté se ne kishim nevojé ta ndryshonim até. Jam krenare gé,
brenda pak muajsh, ne ishim né gjendje té rikalibronim ndihmén toné financiare né njé ményré kaq
domethénése.

Ndihma pér rimékémbjen socio-ekonomike éshté njé tjetér pérparési. Ne gjithashtu kemi alokuar
26 milion euro pér njé program gé do té mbéshtesé bizneset e vogla kété vit dhe vitin e
ardhshém. Kjo do t'i ndihmojé ata té ri-punésojné personelin gé u pushua nga puna gjaté krizés. Ai
gjithashtu do té mbulojé pér rivendosjen e pagesave té kredisé ose do té& ndihmojé né ripagimin e
borxheve. Kéto ndérhyrje té vogla mund té sjellin njé ndryshim t& madh pér bizneset e vogla - dhe
pérséri kéto jané risi né ndihmén toné.

Mé lejoni té shpreh edhe njé heré angazhimin toné pér mbrojtjen sociale dhe axhendén e pérfshirjes
dhe té& mendojmé pér ményrat se si t'i zbatojmé sa mé miré dhe né ményré efektive kéto programe
né partneritet me Qeveriné, geveriné lokale, shogériné civile dhe partnerét socialé.



Brunilda Dervishaj
Pérgjegjése e Sek. té Politikave dhe Strategjive pér Pérfshirjen Sociale dhe Baraziné Gjino
Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Shqipéri

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale té Shqipérisé éshté institucioni géndror i cili ka né
fushén e pérgjegjésisé sé tij céshtjet e barazisé gjinore dhe dhunés né familje, pérfshirjen sociale
dhe mbrojtjen e kategorive té disavantazhuara té& shoqgérisé si personat nga komuniteti rom dhe
egjyptian, personat me aftési té kufizuara, t& moshuarit, graté e e dhunuara né familje dhe graté
kryefamiljare etj. Mbrojtja dhe pérfshirja sociale e grave mbetet né thelbin e kuadrit ligjor shqgiptar
dhe zbatimin e tij. Shembuj t& miré pér t'u ndaré jané ményrat inovative té integrimit shoqgéror té
grupeve té grave té cilat jané mé té prekuara ekonomikisht, veganérisht graté viktima/ té& mbijetuara
té dhunés né familje. Pé&r shembull: Ligji pér Shérbimet e Kujdesit Shoqgéror i vitit 2016 pércakton
ofrimin e shérbimeve té specializuara pér graté dhe vajzat e abuzuara, t& dhunuara ose té trafikuara,
si dhe shérbimet e strehimit pér graté shtatzéna dhe vajzat ose prindérit e vetém me fémijé té
moshés deri né 1 vit.

Pas pérpjekjeve pér té pérmbushur standardet e Konventés sé Stambollit, Ligji pér Strehimin Social
i vitit 2018 gjithashtu pasqyroi standardin e ri ndérkombétar pér mbrojtjen dhe mbéshtetjen e
shtresave shogérore, dhe né vecanti viktimat e dhunés né familje, viktimat e trafikimit dhe viktimat
e mundshme té trafikimit. Masat pér té parandaluar ngacmimet seksuale né vendin e punés jané
futur gjithashtu né Kodin e Punés. Ndérkohé gé né vitin 2018 “Ligji Pér masa ndaj Dhunés né
Marrédhéniet Familjare” pésoi ndryshime té réndésishme, ku njé nga kéto ndryshime krijoi dhe
bazén pér ngritjen e shérbimit té specializuar pér menaxhimin e dhunés seksuale dhe tashmé ne
kemi njé Qendér pér kété géllim ( Qendra Lilium), modelin e sé cilés synojmé ta shtrijmé edhe né
rajone té tjera té vendit.

Ligji pér Ndérmarrjet sociale u miratua né vitin 2017. U krijua Fondi social me anén e té cilit krijimi i
vendeve té reja té punés; pér sigurimin e detyrueshém shogéror dhe shéndetésor té punonjésve té
ndérmarrjeve shogérore gé i pérkasin grupeve né nevojé dhe pjesén tjetér pér aktivitetin e tyre
duke paraqitur njé plan biznesi. Njésité e Vetéqgeverisjes Lokale gqé kané miratuar Planet e tyre
Lokale Sociale né Késhillin Bashkiak mund té aplikojné gjithashtu né Fondin Social pér té
pérmbushur nevojat pér shérbime sociale pér grupet né nevojé. Pér vitin 2019, jané mbéshtetur 14.
Pér vitin 2020 jané financuar dy bashki pér ngritjen e gendrave té& emergjencés né kuadér té Fondit
Social ne bashkine Gjirokaster per dhunen ne familje dhe ne Maliq per femijet ne situate rruge.

Nga ana tjetér Zgjerimi i shérbimeve ekzistuese, pérmirésimi i standardeve té funksionimit té
tyre, si dhe shtimi i shérbimeve mbéshtetése té specializuara, kané gené né fokus té ndérhyrjeve té
shtetit shqiptar, né bashképunim dhe me organizatat ndérkombétare dhe OJF-té e specializuara né
kété drejtim. Késhtu, si mé té réndésishmet, mund té pérmendim: vénien né funksionim té Linjés
Kombétare té Késhillimit pér viktimat e dhunés né familje 116-117; shtrirjen né disa bashki té vendit
té shérbimit té késhillimit pér djemté dhe burrat; ngritjen né disa bashki t& vendit té strehézave
emergjente; ngritjen e gendrés sé paré té trajtimit té krizés sé sulmeve seksuale “Lilium”, e cila deri
tani ka trajtuar rreth 60 viktima té dhunés seksuale, et;.

Ndikimi ekonomiko-social i epidemisé COVID-19 né grupet vulnerabél né Shqipéri vecanérisht tek
graté Né mars 2020, Organizata Botérore e Shéndetésisé shpalli shpérthimin e pandemisé COVID-
19. Né kété kontekst, né 24 mars 2020, né Shqipéri shpallet Gjendja e Fatkeqgésisé Natyrore. Masat e
ndérmarra pér distancimin social dhe shmangien e infektimit nga COVID-19 ndikuan né disa sektoré
té cilét u mbyllén plotésisht ose pjesérisht, gjé e cila ¢oi né reduktimin e té& ardhurave nga punésimi
e vetépunésimi, si dhe né ulje té remitancave. Nga ana tjetér, distancimi social u shogérua edhe me
kosto sociale dhe psikologjike pér grupet e ndryshme pérfshiré . Graté dhe minoritetet, té cilét jané
tradicionalisht mé té cenueshém nga dhuna né familje dhe diskriminimi social, u goditén mé shumé
nga masat kufizuese kundér COVID-19.

Qé nga fillimi i periudhés sé emergjencés, Qeveria e Shqipérisé dhe veganérisht MSHMS ka gené e
kujdesshme né ofrimin e njé pérgjigje té ndjeshme gjinore ndaj situatés s& COVID, duke ndérmarré
masa specifike gé synojné grupet mé té cénueshme té grave né nevojé.



e Graté viktima té dhunés né familje té pajisura me Urdhér Mbrojtie nga Gjykata, graté
kryefamiljare dhe graté nén skemén e ndihmés ekonomike ishin ndér grupet e para té pérfshira
né paketén e masave ekonomike té pérgatitur nga qeveria, pér té pérfituar pagesén e dyfishté té
asaj gé marrin né situaté normale.

* Masa té menjéhershme jané ndérmarré pér té krijuar njé mjedis lehtésues pér té siguruar
vazhdimésiné e shérbimeve mbéshtetése té specializuara pér graté, fémijét dhe anétarét e
familjes né rrezik ose viktima / té mbijetuar/a té dhunés. Vémendje e veganté i éshté kushtuar
pérgatities dhe miratimit té protokolleve, rregulloreve dhe standareve té funksionimit té
shérbimeve mbéshtetése té specializuara né ményré, gé kéto shérbime té sigurojné mbrojtje,
mbéshtetje dhe trajtim profesional né pérputhje me kufizimet dhge rregullat qé duhet té ndigen
né kushtet e pandemisé COVID 19. Pér zbatimin né ményré sa mé korrekte té protokolleve jané
zhvilluar disa seanca trajnimesh online me pérfagésuese dhe pérfagésues té insitucioneve
pérkatése dhe Mekanizmave té Koordinuar té Referimit né bashki, si dhe me ofruesit e
shérbimeve né strehéza.

* Njé spot informues pér rritien e ndérgjegjésimit té publikut pér té denoncuar dhe raportuar
rastet e dhunés né familje, vecanérisht né situatén e Covid-19 ku jepen edhe numrat pérkatés ku
mund té telefonohet pa pagesé (shogéruar edhe me gjuhén e shenjave), éshté postuar né fagen
e internetit té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale. Ndérsa né njé pjesé té madhe té
bashkive té vendit né faget e tyre u vendosén njoftime ku informoheshin qytetarét pér
mbéshtetjen dhe shérbimet pér dhunén né familje me numrat pérkatés té Policisé, shérbimeve
té ndryshme késhilluese psiko sociale dhe ligjore.

e Njé shérbim i ri psikologjik falas pér té gjithé qytetaret/qytetarét té cilét kané nevojé né situaté
pandemie, u publikua né fagen e Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale;

* Linja e gjelbér 0884040 funskionon ¢do dité nga ora 08.00-22.00;

Jemi né fazén e pérgatitjes sé njé séré dokumentash politiké e planesh veprimi. Njé nga kéto éshté
Strategjia e re Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030 dhe Plani i saj i Veprimit, ku fuqizimi i
grave dhe avancimi i barazisé gjinore éshté né themel, dhe né harmonizim edhe me Strategjiné
Europiane pér Baraziné Gjinore dhe Objektivat e Zhvillimit t& Qendrueshém.

Pérfshirja e grave dhe vajzave nga té gjitha grupet, mbéshtetja e tyre me shérbime né punésim e
trajtim profesional, me shérbime sociale dhe mbéshtetése pér t'i lejuar ato té ndérthurin
pérgjegjésité familjare me ato profesionale, mbrojtja nga té gjitha format e dhunés, rritja e aksesit né
shérbime cilésore shéndetésore né té gjithé vendin, jané disa nga objektivat e punés sé pérbashkét
té institucioneve dhe partneréve té tjeré nga shogéria civile dhe organizatat ndérkombétare.

Brikené Hoxha
Drejtoreshé Ekzekutive
Nisma Kosovare pér Stabilitet

Mbrojtja sociale si koncept i té drejtés sociale, ofrohet me géllimin e reduktimit té varférisé dhe
cenueshmérisé, duke zvogéluar ekspozimin e njerézve ndaj rrezigeve dhe duke rritur kapacitetin e
tyre pér té menaxhuar rreziget ekonomike dhe sociale, si¢ jané papunésia, pérjashtimi, sémundjet,
aftésia e kufizuar dhe mosha e vjetér. Si faktor produktiv qé ruan dhe pérmiréson shéndetin,
produktivitetin dhe cilésiné e fuqgisé punétore, duke siguruar té ardhura zévendésuese, mbrojtja
sociale ruan kérkesén e brendshme dhe ndihmon stabilizimin e ekonomisé&, sidomos né kohén e
recesioneve.

Sistemet e mbrojtjes sociale konsiderohen njé investim shogéror dhe kapital i nevojshém pér njé
rritje t& géndrueshme afatgjaté ekonomike, ku zhvillimi ekonomik dhe social shihet si i ndérsjellé né
proceset pérforcuese. Njé nivel i larté i mbrojtjes sociale duhet té garantojé kohezionin social dhe té
krijojé njé mjedis té favorshém pér rritien dhe punésimin. Pér té realizuar kété rol, sistemet e
mbrojtjes sociale duhet té jené evolucionare dhe shumica e shteteve anétare te BE-se kané
ndérmarré procesin e modernizimit, duke marré parasysh reduktimin e fuqisé punétore dhe
mundésiné gé njé pjesé e popullsisé té vihet né rrezik. Modernizimi i sistemeve té mbrojtjes sociale
duhet té mbéshtetet nga njé rritje e punésimit gjaté gjithé jetés.



Para vitit 1990, téré shtetet e ish-Jugosllavisé ndignin sistemin gé ishte i mbuluar nga sistemi i
sigurimeve sociale. Mé saktésisht ky sigurim pérfshinte sigurimin pensional, sigurimin shéndetésor,
dhe sigurimin social dhe té fémijéve. Sigurimi pensional ishte i modelit "Pay-as-you-go" né té cilin
punonjésit ekzistues kontribuonin né Fondin e Sigurimeve Sociale, pérkatésisht Fondin Pensional dhe
Invalidor, dhe ato kontribute pérdoreshin pér t'ua paguar té ardhurat pensionistéve ekzistues
pérfshiré pensionet e moshés, pensionet e parakohshme shkaku i invaliditetit, pensionet familjare
(pér trashégimtarét) etj. Mbrojtja sociale e kohés e Kosovés ishte njé pérzierje e modelit té& sigurimit
social (Bizmarkian) dhe institucioneve socialiste, gé& orientohej kryesisht pér té dhéné té drejta
sociale né mbéshtetje té punétoréve ose atyre gé kishin punuar para moshimit, ndérsa ishte
pérgjithésisht doréshtrénguar ndaj gjithé té tjeréve. Pérparésité dhe mangésité e saj ndérlidheshin
me ményrén se si institucionet ishin dizajnuar dhe prapaviné ideologjike té tyre.

Pas viteve te 90-ta shtete e ballkanit peréndimor filluan te ndértojné sistemet e tyre, dhe natyrisht
nuk éshté i kénagshém ndértimi i sistemit te mbrojtjes sociale. Pas vitit 1999, Kosova né ményré
graduale rivendosi sistemin e mbrojtjes sociale. Ky sistem pérfshin transfere monetare né formé té
ndihmés sé targetuar sociale, transfere monetare kategorike pér grupe té caktuara, dhe shérbime
sociale dhe familjare. 24 skemat e transfereve monetare pérfshijné pensionet, pensionet pér
kategorité e dala nga lufta dhe kategorité tjera, skemén e ndihmés sociale, skemat pér mbéshtetjen
e personave me aftési té kufizuar dhe skemén e strehimit pér fémijét pa kujdes prindéror apo té
braktisur.

Shérbimet sociale dhe familjare pérfshijné mbrojtjen dhe ofrimin e shérbimeve pér kategorité né
vijim: fémijét me nevoja té ndryshme sociale, viktimat e dhunés né familje, viktimat e trafikimit me
genie njerézore, viktimat e krimeve seksuale, personat e moshuar pa pérkujdesje familjare dhe
personat me aftési té kufizuara té té gjitha moshave. Té gjitha kéto transfere dhe shérbime paguhen
kryesisht nga buxheti i shtetit.

Sistemi i sotém i mbrojtjes sociale, éshté gjerésisht i dizajnuar né formé té institucioneve jo-
kontributive. Prandaj, sistemi i sigurimeve sociale né bazé té kontributeve nuk éshté i ploté dhe
funskional. Aktualisht né Kosové, kontribute paguhen vetém pér kontributet (kursimet) pensionale
pér té punésuarit pas vitit 2002, té cilat jané individuale dhe té kapitalizuara nén menaxhim nga
Shtylla e Dyté e sistemit pensional, dhe parashihen pér sigurimet shéndetésore ndonése zbatimi i
ligjit né fuqi ende nuk ka nisur.

Ky sistem u dizajnua né harmoni me objektivat e UNMIK-ut, Qeverisé sé Kosovés dhe organizatave té
bashkésisé ndérkombétare pér ndértimin e njé politike té pérgjithshme té mbrojtjes sociale té
pranueshme dhe efikase pér zgjidhjen e problemeve ekonomiko-sociale e financiare té kohés, té
plotésimit té kérkesave té politikés pér hartimin dhe zbatimin e reformave stabilizuese dhe
integruese té vendit. Reforma né kété fushé kishte synuar njé shképutje nga sistemi i vjetér i
pensioneve duke krijuar njé skemé té re trishtylléshe té bazuar né pérvojat e vendeve tjera dhe té
vendeve né tranzicion. Me kété model synohej té vendoseshin themelet e njé sistemi té
géndrueshém, i cili fillimisht nuk do té sillte pérfitime té larta pér pensionistét kosovaré.

Sistemi i sotém i pensioneve né Kosové ka rregullim té ngjashém, ka ende tre shtylla, por me numér
shtesé té ligjeve té vecganta pér kategori té caktuara té cilat financohen nga buxheti i shtetit.

Cka mbetet e pérbashkét pér shtetet e Ballkanit Peréndimor, éshté jo stabiliteti politik dhe i
politikave udhéheqgése, qé pércillet nga papunésia e larté, mos pérfshirja e barabarté gjinore né
tregun e punés si dhe véshtirésité e sigurimit té njé vendi té punés pér té gjithé popullsiné. Pérvec té
pérbashkétave, kéto shtete kané edhe disa dallime mes tyre si¢ &shté shembulli i sistemit dhe fondit
té mbrojtjes sociale.



Kristjan Trajakovski
Koordinator Projekti
CRPM, Magedonia e Veriut

Pandemia Covid-19 i drejtoi shogérité tona né njé krizé serioze shéndetésore, duke shkaktuar né té
njéjtén kohé njé krizé té madhe socio-ekonomike, e ndjekur me efekte té forta negative né
dinamikén e ndryshimeve pozitive shogérore né lidhje me baraziné gjinore dhe pérfshirjen sociale té
grave. Tradicionalisht, né vendet e Ballkanit graté shihen si shtylla e familjes dhe luajné role té
shuméfishta, si kujdestare né shtépité dhe komunitetet e tyre.

Né Magedoniné e Veriut, graté kalojné tre heré mé shumé kohé né aktivitete shtépiake krahasuar me
burrat dhe kané mé pak kohé té liré. Ndérsa graté kalojné njé oré mé pak né puné té paguar
krahasuar me burrat, burrat kané ende njé oré mé shumé kohé té liré, veganérisht gjaté fundjavave,
duke konfirmuar argumentin feminist gqé grave té punésuara u kérkohet té punojné njé 'ndérrim té
dyté’ né shtépi. Masat e miratuara né pérgjigje té virusit kané institucionalizuar rolin gjinor té grave si
kujdestare né shtépi dhe né familje dhe kané ngulitur stereotipin gjinor té burrave gé jané ata burimi
kryesor i té ardhurave té familjes.

Mbyllja e kopshteve u pasua me njé masé gé lejonte njé nga prindérit e fémijéve mé té vegjél se
dhjeté vjet t& mos paraqitej né punég, gjé gé rezultoi gé né ¢do pesé prindér, ai qgé géndronte né
shtépi do ishte babai, duke detyruar késhtu nénat té merrnin tre té katértat e barrés totale té
kujdesit. Pér fat té& keq, as politikébérésit e nivelit lokal, as vendimmarrésit e nivelit gendror, as
politikat dhe masat e miratuara né periudhén nga marsi deri né korrik 2020 nuk promovuan
pérgjegjésité e pérbashkéta té familjes. Kjo situaté unike nuk u pérdor pér té inkurajuar burrat dhe
graté gé té rishpérndanin dhe ndanin né ményré té barabarté barrén e punés sé papaguar shtépiake
dhe té kujdesit. Né vend té késaj graté po humbasin shumé, pa pasur ekuilibér midis profesionit té
tyre dhe punés brenda familjes. Né Magedoniné e Veriut, kriza e shkaktuar nga pandemia COVID-19,
pati efekte té konsiderueshme negative mbi papunésiné. Pas fillimit té krizés, numri i papunésisé sé
regjistruar pati trend rrités. Mé 31 gusht 2020, kishte 43% mé shumé té regjistruar individé té papuné
krahasuar me té njéjtin muaj né 2019. Kjo ka pasur efekt edhe mé té larté negativ né shkallén e
papunésisé tek graté, duke marré parasysh gé tradicionalisht mé shumé gra punojné né sektorét mé
té prekur nga kriza.

Gjerésisht, mé 31 gusht, 2020, Agjencia e Punésimit raportoi 39.49% rritje té papunésisé sé grave,
krahasuar me té dhénat para krizés t& 29 Shkurtit 2020, ndérsa papunésia tek burrat u rrit me
34.28% né té njéjtén periudhé. Mbyllja dhe masat parandaluese té mbrojtjes nga infeksioni prekén
gjithashtu graté gé kryenin punén e tyre brenda ekonomisé informale. Graté rome u pérballén me
véshtirésité mé té médha, pasi ata kryesisht punonin si kujdestare shtépie, pastruese ose shitése
tregu. Tregjet e hapura ishin t& mbyllura dhe njerézit po mbanin familjen e tyre vetém. Kjo situaté
shkaktoi humbje té vendeve té punés né kombinim me uljen e oréve té punés dhe pagave qgé
shkaktoi barré financiare shtesé pér qytetarét, veganérisht pér grupet e ndjeshme té popullsisé
(romé, té papuné, néna beqare). Paga mesatare neto - krahasuar me vlerén mé té larté té regjistruar
né shkurt 2020 prej 27,206 denaré — ra deri né 25,830 denaré né prill 2020, gé éshté njé ulje relative
prej 5.06%.

Qeveria magedonase miratoi njé¢ séré masash pér té zbutur efektet e krizés ekonomike dhe
shéndetésore té shkaktuara nga COVID - 19. Sidoqofté, si¢ kané treguar hulumtimet e CRPM dhe
shumé studime té tjera, kriza nuk prek njésoj burrat dhe graté. Analiza e masave té aprovuara tregoi
se perspektiva gjinore éshté marré parasysh vetém né raste té jashtézakonshme. Ndérsa té gjitha
masat kané njé dimension gjinor dhe né ményré té pashmangshme njé ndikim té ndryshém tek graté
dhe burrat, vlerésimi tregoi se perspektiva gjinore €éshté mé e dukshme né disa masa dhe né disa té
tjera jo. Késhtu, nga 46 masa té analizuara né lidhje me krizat COVID - 19, gé mund té kené njé
dimension gjinor, vetém 14 prej tyre mund té konsiderohen gé kané treguar ndjeshméri gjinore.

Lidhur me masat pér mbrojtjen sociale dhe tregun e punés, vlen t& pérmendet se té gjitha masat
reflektuan ndjeshméri gjinore, sepse ato morén parasysh nevojat e ndryshme té burrave dhe grave
dhe pérfshirjen e grave né zbatim. Pér shembull, disa masa pérmes dispozitave té veganta, pér graté
e targetuara shtatzéna dhe lejen e rregulluar (té zgjatur) té lehonisé gjaté pandemisé COVID-19.



CRPM gjithashtu hulumtoi mbi ndikimin e krizés né bizneset e drejtuara nga graté né Magedoniné e
Veriut. Studimi tregoi se bizneset e drejtuara nga graté kané mé sé paku kursime dhe preken mé
shumé dhe strategjia e mbijetesés bazohet né menaxhimin e kohés dhe burimeve té gjithésecilit,
uljen e kostove dhe varet ndjeshém nga kursimet e veta dhe kursimet e ndérmarrjes.

Ajo gé éshté e réndésishme té pérmendet éshté se megjithése bizneset e drejtuara nga graté jané
shumé mé té vogla dhe mé té dobéta ekonomike, shumé prej tyre pérshtaten mé shpejt me
ndryshimin e kushteve pér té vijuar me biznesin e tyre. Mé& shumé se 62% nése kompanité né pronési
ose té administruara nga graté nuk e mbylinin plotésisht biznesin e tyre gjaté fillimit té krizés, por
prezantuan forma té reja té& funksionimit duke pérdorur mjete dixhitale dhe ményra té reja té
shpérndarjes sé mallrave tek klientét, krahasuar me vetém 42.1% té kompanive té drejtuara nga
burrat.

Lidhur me té& ardhmen e punés, COVID - 19 pandemia ndryshoi né ményré dramatike ményrén e
jetesés dhe punés sé njerézve. Puna me kohé té pjesshme, puna me turne, t& punuarit né distancg,
puna pérmes internetit dhe nga shtépia jané format gé u jané imponuar menjéheré punonjésve me
fillimin e krizés. Shumé organizata filluan té transformojné strukturén e tyre. Né kété ményré, gjeti
terren té adresohej dhe kérkesa qé prej kohésh shogéria civile kishte, gé graté té mund té punonin
nga shtépia pa hequr doré nga shtépia dhe puna. Sigurisht, kjo nuk éshté e mundur pér té gjitha
vendet e punés, por té paktén disa nga punét né kompani mund té béhen nga shtépia.

Prandaj, kuadri ligjor duhet té jeté né pérputhje me trendet e reja dhe nevojat e imponuara nga
modelet e reja té punés. Kjo ményré e punés do té keté efekt pozitiv shtesé né njé ményré gqé mbron
kategorité e rrezikut né industri té caktuara nga rreziku i infektimit, dhe ndérkohé, nuk ndikon né
produktivitetin dhe karrierén e tyre. Ne mund té arrijmé né pérfundimin se krizat ekonomike, né fakt
kané njé ndikim negativ mé té madh né jetén e grave dhe mirégenien e tyre krahasuar me burrat.

Ndaj, disa nga rekomandimet tona jané:

* Qeveria duhet té& ndihmojé operatorét ekonomiké pér té& vazhduar punén né kushtet e reja, por
duhet té zbatohen kriteret gjinore;

¢ Zhvillimi i masave pér té& mbéshtetur punétorét né sektorin informal dhe dixhital;

* Mbéshtetja e punétoréve té vijés sé frontit dhe krijimi i pérfitimeve mé té mira dhe mbrojtjes sé
punés pér pagat e uléta té punonjésit;

e Té jeté kundér paragjykimeve;

* Mundésimi dhe kryerja e vlerésimit té ndikimit gjinor fiskal té burimeve buxhetore;

* Mé shumé gra duhet té pérfshihen né proceset e vendimmarrjes né ¢do nivel pér t'u siguruar qé
céshtjet e barazisé gjinore té adresohen;

* Promovimi i formave té reja pér prezantimin e grave dhe burrave nga ekonomia informale né até
formale (modele pér reformén pér punétorét sezonalg)

Bojana Tamindzija
Koordinatore
Centre for the Politics of Emancipation, Serbi

Gjaté viteve 1990 dhe 2000, Serbia u godit réndé nga deindustrializimi i té gjithé ekonomisé. Rénia e
Jugosllavisé, privatizimi, luftérat dhe njé embargo e mévonshme e BE-sé& patén njé ndikim
shkatérrues né ekonomi dhe popullsi; ekonomia ende nuk ka mundur té arrijé sasiné dhe nivelet e
produktivitetit gé arriti gjaté viteve '‘80. Rasti mé tipik ishte ai gé ndodhi né industriné e tekstileve
dhe képucéve. Ndérkohé gé sot, rreth 100.000 burra dhe gra [unojné aktualisht né kété sector ( kétu
pérfshihen si punétorét e regjistruar ashtu dhe ato té paregjistruar).

Né vitet 80 industrité formalisht kishin t& punésuar 250.000 punétoré. Pérveg humbjes sé madhe té
vendeve té punés, deindustrializimi kishte njé ndikim tjetér shkatérrues né té ardhmen e industrisé
sé veshjeve dhe tekstilit né Serbi: ndérsa 90% e inputeve té prodhimit pér industriné e veshjeve tani
importohen, né vitet 80 ato prodhoheshin né Jugosllavi. Industria e tekstilit vendase tani éshté
pothuajse inekzistente, dhe industria e veshjeve / képucéve kryesisht punon me sistemin OPT, njé
sistem tregtar ri-importues nga vendet anétare té BE, té tilla si Italia dhe Gjermania, né Serbi dhe e
kundérta.



Me déshirén e madhe pér té luftuar papunésiné e larté dhe duke pasur parasysh gjendjen e
ekonomive té tyre té shkatérruara, shtetet e Ballkanit po konkurrojné déshpérimisht pér investime té
huaja me subvencione direkte dhe indirekte gjithnjé e mé té larta pér investitorét. Njé subvencion
tjetér indirekt éshté ai i vendosjes sé njé pagé minimale né njé nivel shumé té ulét. Ligji parashikon
njé rregullim vjetor sipas nevojave ekzistenciale dhe sociale té punonjésit dhe familjes sé tij ‘dhe né
pérputhje me inflacionin. Pérkundér kétij detyrimi ligjor, nivelet e larta té inflacionit dhe rritja e
kostove té jetesés, veganérisht né shérbimet komunale, nuk jané kompensuar me rritje adekuate té
pagave minimale ligjore. Ky ishte rasti né 2011 dhe 2012 kur normat e inflacionit ishin pérkatésisht 15%
dhe 10%, dhe pagat minimale ishin né fakt t& ngrira midis 2012 dhe 2014. Kjo ngrirje e pagés minimale
ndjek politikat kufizuese té pagave si¢ vendosen nga Komisioni Evropian (KE) dhe institucionet
financiare ndérkombétare si¢ éshté Fondi Monetar Ndérkombétar.

Pagat paragesin njé problem ekzistencial pér punétorét. Pamjaftueshméria e té ardhurave té tyre
manifestohet, ndér té tjera, né njé mbéshtetje né bujgésiné ekzistuese pér té subvencionuar pagat e
tyre si dhe né paaftésiné e tyre pér té patur ngrohje adekuate né dimér, pér t& marré té paktén pesé
dité leje Punétorét e intervistuar gjithashtu deklaruan se ata nuk kishin gené né gjendje té shkonin
me pushime pér dy vitet e fundit dhe me koston e marrjes me qira té njé apartamenti né qytetet ku
ndodheshin fabrikat e hulumtuara gé arrinin né 100-120 EUR, 40-60% e pagave té tyre shpenzohet
vetém pér akomodim.

Paga minimale ligjore né vitin 2017 ishte 29% e pagés minimale té jetesés sé njé punétori. Fuqgia
blerése e pagave éshté ulur me rritjen e kostove té shérbimeve, gmimet e ushgimeve dhe inflacionin,
pavarésisht rritjes sé vogél t& pagave minimale. Pér mé tepér, paga minimale ligjore né Serbi né vitin
2017 ishte rreth dy té tretat e shportés minimale zyrtare té& konsumatorit (minimumi jetik i geverisé)
dhe pragu i varférisé. Pavarésisht pagés sé ulét minimale té vendit, si¢ rezultoi nga studimi yné né
terren né vitin 2017.aférsisht 50% e punétoréve nuk marrin minimumin e njohur me ligj.

Shkeljet e tjera flagrante té té drejtave né vendin e punés pérfshijné: Trajtimin mosrespektues té
punétoréve, ndrydhje, presionin nga mbikéqyrésit; atmosferé frike dhe ekziston kércénimi i
vazhdueshém i shkarkimit apo zhvendosjes né njé tjetér pozicion pune. Pérdorimi i tualetit i kufizuar
ose i ndaluar. Mbingarkesa e tepruar né ményré té paligijshme, ndonjéheré e legjitimuar pérmes
‘marréveshjeve’ me punétorét. Puné shtesé e papaguar ose e paguar né ményré joadekuate (sipas
ligjit, parimi i punés shtesé duhet té jeté 26%). Ajri i ndotur dhe vendet e pluhurosura té punés,
pérgjithésisht cilési e dobét e ajrit né puné. Nxehtésia e tepért né veré, shpesh duke guar deri né
humbjen e ndjenjave tek punétorét (temperatura maksimale sipas ligjit: 28 ° C), temperaturat shumé
té ulta né dimér. Asnjé leje e ploté vjetore e dhéné (20 dité u takojné me ligj).

Rastet e raportuara té grave gé duhet té nénshkruajné kontrata kané deklaruar se ato nuk duhet té
mbeten kurrsesi shtatzéné gjaté dy ose mé shumé viteve pasuese pune. Pjesé té médha té
industrisé sé tekstilit tradicionalisht punésojné forcé punétore femérore. Né té njéjtén kohg,
industria e tekstilit &shté njé nga sektorét mé pak té& paguar té ekonomisé. Kjo sugjeron qé puna
femérore shihet si mé pak e vlefshme. Pér shkak té pagave té uléta, shumé punétore femra jané té
detyruara té béjné puné shtesé. Kjo i bén pozitat e grave veganérisht té prekshme, pasi kéto puné
ato kryejné pérveg punéve gé ato kryejné né shtépi.

Té gjitha parregullsité e sipérpérmendura jané shkelje e drejtpérdrejté e ligjeve ndérkombétare té té
drejtave té njeriut. Njé nga shtetet mé té varféra né Evropé ofron njé mori pérfitimesh pér korporatat
globale ndérsa ka kontroll t& papérshtatshém mbi ligjet e veta dhe detyrimet kontraktuale té
markave. Kjo zemérgjerési ndaj biznesit shkon né kurriz té& popullit té saj dhe né veganti té grave
punétore. Markat globale pérfitojné nga njé shtet i dobét dhe njé popullsi e frikésuar dhe e varféruar
dhe nuk respektojné té drejtat e tyre té njeriut.



Bledar Taho

Drejtor
Instituti i Kulturés Rome né Shqipéri

Nga pérkufizimi i “Pérjashtimi shoqéror” - kur grupe té caktuara diskriminohen dhe nuk lejohen té
gézojné té njéjtat té drejta si pjesa tjetér e popullsisé né ményré té barabarté. Romét jané njé popull
i larmishém me gjuhén, kulturén, traditat dhe zakonet, por shpesh vuajné diskriminim dhe pérjashtim
né shogériné shqgiptare. Romét né Shqipéri kané mé pak mundési pér punésim sesa shumica e
popullsisé. 42% e minoritetit Rom jané té papuné dhe vetém 6% kané njé profesion, dhe mbi 80% e
familjeve rome jetojné té privuar nga ana materiale. Romét i sigurojné ato pak té ardhura nga
punésimi né puné me aftési profesionale té uléta, mé shpesh né sektorin joformal, si¢ &shté tregtia e
rrobave té pérdorura dhe mbledhja e mbetjeve té riciklueshme, té cilat jané né rénie dhe kriza e
shkaktuar nga Covid-19 i ka rénduar edhe mé tépér situatén ekonomike deri né pikén e mbijetesés.
Familjet shumé té varfra dhe té varfra pérballen me nivele mé té larta té pérjashtimit shogéror, sepse
ato kané mé tepér véshtirési té plotésojné nevojat e pérditshme dhe kané mé pak té ngjaré té
marrin pjesé né procese gé ndikojné né jetesén e tyre individuale, té tilla si punésimi dhe arsimi.
Situata éshté edhe mé problematike pér graté rome gé vuajné nga forma té rénda té diskriminimit
dhe pérjashtimit social si brenda dhe jashté minoritetit Rom.

Pse nevojitet fuqizimi ekonomik i grave rome? Fuqgizimi ekonomik i grave éshté thelbésor pér té
pérmbushur té drejtat e tyre dhe baraziné gjinore. Mé shumé té ardhura mendohet té lejojé graté té
mendojné pértej mbijetesés ditore dhe té ushtrojné kontroll mé té madh si mbi burimet e tyre ashtu
edhe né zgjedhjet né jeté. Fuqgizimi ekonomik ka pérfitime té shumta, jo vetém pér graté
individualisht, por edhe pér familjet, komunitetet dhe vendet si dhe do té sillte automatikisht fugizim
pér té gjithé shogériné. Rritja e kontrollit t& grave mbi té ardhurat e familjes pérmiréson aksesin e
fémijéve té tyre né shkollé dhe kujdesin shéndetésor. Ekzistojné gjithashtu disa prova se fuqgizimi
ekonomik mund té forcojé pjesémarrjen e grupeve té cenueshme né vendimmarrje. Fuqizimi
ekonomik shpesh “shndérrohet” lehtésisht né status té rritur brenda familjeve, komuniteteve dhe
vendeve té téra. (rasti i Drizes 240 familje rome)

Pengesa né fuqizimin ekonomik té grave rome:

* Graté rome shpesh detyrohen té& martohen né moshé té hershme, né moshén 13-16 vjeg. Shumé
prej tyre e braktisin shkollén né klasa té mésimit elementar pasi jetojné té izoluara dhe
vendimarrjen pér edukimin e tyre e kané prindérit, te cilet kane nje nivel edukimi te ulet. Nga njé
studim | PNUD né vitin 2017, Né Shqipéri, 50% e grave rome té& margjinalizuara t& moshés 20-49
vjeg raportuan se ishin martuar para moshés 18 vjeg .

¢ Graté rome kané& njé rol minimal né vendimarrjen né familje pér shkak té ekzistencés té
fenomenit patriarkal si dhe hierarkisé familjare né strukturén e familjeve rome e cila bén gé graté
dhe vajzat rome té& mos marrin pjesé né aktivitete shogérore integruese.

* Arsimimi i ulét i burrave dhe grave, mungesa e njohurive rreth potencialit ekonomik té grave né
privat té fémijéve rome nga mundésité e punés;

* Frika nga thashethemet brenda fqinjésisé ndjekur me kufizimin e nivelit t& komunitetit con né
konflikt né familje, prandaj, duke i dekurajuar graté qé marrin pjesé né aktivitete shogérore;

* Diskriminimi i shuméfishté i vendos graté dhe vajzat rome rome né njé situaté vulnerabiliteti;

* Puna e shtépisé dhe punét né aktivitetet ndihmése té atyre pak aktiviteteve tregtare né familje
nuk llogariten si dhe nuk njihen si kontribute né familje.

¢ Graté rome kané gasje té ulét né proné dhe pasuri.

Praktikat e mira né fuqgizimin e grave rome né perspektivén e IRCA: Instituti i Kulturés Romane né
Shqipéri éshté i pérkushtuar drejt ndértimit té njé ambienti t& favorshém pér fuqgizimin e grave,
veganérisht atyre gé banojné né zonat e izoluara té vendit. Disa nga praktikat e mira pér fuqizimin e
grave rome né Shqipéri té zbatuara nga IRCA jané si mé poshté:

¢ Organizimi i trajnimeve pér té rritur aftésité né shkrim-leximi si dhe njohurité themelore qytetare
té grave dhe vajzave rome. IRCA ka kontribuar né fugizimin e 90 grave rome né Fier, Shkodér dhe
Tirané.

* Integrimi i té rinjve romé né Programin e Praktikés né Administratén Publike dhe Institucione té
tjera Publike. Programi u lancua nga Ministria e Mirégenies Sociale dhe Rinisé né 2016; dhe ku
IRCA mbéshteti 30 té rinj (nga té cilat 21 vazja) pér t'u integruar né Programin e aftésimin né
vendin e punés.



* Aftésimin dhe mbéshtetje me punésim dhe vetépunésim. IRCA krijoi akses pér punésim pér 250
pérsonat nga kategorité e té rikthyeréve si dhe pjesétaré t& minoritetit rom té& ndodhur né
situaté vulnerabiliteti (nga té cilét 155 gra dhe vajza) Kryesisht té& punésohen né Estetiké, Sektorin
Bujgésor, Kompaniné e Peshkimit dhe Kompaniné e Képucéve né Tirané, Fier, Berat, Lushnje,
Lezhe dhe Shkodér.

e Népérmjet Programit Erasmus +. IRCA mbéshteti 90 té rinj romé (61femra) pér té rritur aftésité e
tyre mbi punésimin, dhe i pérgatiti ata pér tregun e punés.

* Promovimi i modeleve té grave rome. IRCA gjithmoné ka béré pérpjekje pér té& promovuar
modele pozitive té grave rome né nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar, pér té frymézuar gra
dhe vajza té tjera rome dhe pér té rritur besimin né ndryshimin e situates.

Rekomandimet:

* Pér té sjellé vértet fugizim, graté rome duhet té jené té ndérgjegjshme pér té drejtat e tyre;

* Cdo vajze rome duhet té keté njé mundési té barabarté pér arsimim;

* Rritja e aksesit né arsimin e mesém dhe té larté ose universitar pérmes bursave specifike pér
vajzat rome do té ¢ojé né mé shumé mundési punésimi pér to né té ardhmen;

e Sigurimi i mundésive té praktikés né puné pér vajzat dhe graté rome né sektorin publik dhe
privat;

* Inkurajimi i grave rome gé té aftésohet né fushat e tyre né té cilat jané té afté;

* Investimi né ndérmarrjet e vogla dhe t& mesme té grave rome pérmes financimit dhe trajnimit
gjithépérfshirés;

* Trajnimi dhe aftésim profesional gé jané pérshtatur pér mundésité e punésimit dhe kérkesat e
tregut gjeografik ose sektorial té& punés pérkatés;

e Krijimi i mundésive té reja té punésimit pér graté rome pérmes pérpjekjeve té pérbashkéta té
geverisé dhe sektorit privat, me ndihmén e mundshme nga partnerét ndérkombétaré;

* Investimi né politika dhe sisteme t& mbrojtjes sociale pér té krijuar njé mjedis t& mundshém pér
graté rome pér té hyré né tregun formal té punés si¢ jané: orari fleksibél i punés, sigurimet
shogérore, kujdesi ditor;

* Pérfshirja e njé mekanizmi né dokumentat strategjiké pérsa | pérket parandalimit dhe reagimit té
dhunés me bazé gjinore né iniciativat e fugizimit ekonomik té grave rome;

* Promovimi i modeleve pozitive midis grave rome;

® Pér té rritur rolin e grave rome né aktivitetet ekonomike dhe drejtim né nivelin familjar dhe té
komunitetit, duhet té punohet pér té€ ndérgjegjésuar shogériné si njé mjet efektiv pér té sfiduar
stereotipet dhe normat shoqgérore;

* Mbéshtetja pér gendrat komunitare mund té ndihmojé né promovimin e zhvillimit t& bazuar né
komunitet duke u mundésuar grave rome qgé té zhvillojné integrimin e tyre dhe kétu mund té
nevojitet ndihma e partneréve lokal, kombétar dhe ndérkombétar;

* Forcimi i organizatave qytetare té roméve éshté i réndésishém né procesin e fugizimit. Shogata
ose rrjete formale ose joformale - do té ofronin mundési pér graté rome pér té shprehur nevojat
dhe interesat e tyre dhe pér té nxitur pjesémarrjen e tyre né vendimmarrje né té gjitha nivelet.



Axhenda 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém ka njohur migracionin si njé pérparési té réndésishme
globale, e cila, nése geveriset si duhet, mund té sjellé pérfitime pozitive pér migranté/et dhe familjet e
tyre, si nga kéndvéshtrimi ekonomik, social, politik e kulturor. Migrimi éshté njé ¢céshtje ndérsektoriale,
e réndésishme pér té gjitha Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (OZhQ). 10 nga 17 synime
pérmbajné objektiva dhe tregues gé jané té réndésishém pér migracionin dhe lévizshmériné. Graté
jané aktore té réndésishme né kontekstin e migracionit global por edhe rajonal dhe té brendshém.
Efektet dhe proceset e migrimit jané té ndryshme pér graté dhe burrat, ndaj éshté thelbésore gé
politikat mbi migrimin té pérfshijné dhe reflektojné kéto specifika.

Ardiana Gashi

Universiteti i Prishtinés
Kosové

Migrimi ka gené dhe mbetet njé e ardhme e réndésishme e Kosovés. Sipas Regjistrimit t& Popullit
2011, diaspora e pérgjithshme e Kosovés né vitin 2011 ishte vlerésuar té ishte 703,978, nga té cilat
153,978 kishin lindur jashté vendit, késhtu gé vlerésimet pér emigrantét nga Kosova ishin 550,000
individé. Déshmité nga Eurostat tregojné se né vitin 2018 kishte 321486 shtetas té Kosovés me leje
géndrimi té vlefshme brenda BE-28, mé té larta se né vitin 2017 me rreth 18,000. Né periudhén
2013-2017, né total rreth 40,000 shtetas té Kosovés fituan shtetésiné né BE-28 ndérsa né vitin 2019
kishte 68,365 leje pér heré té paré né vendet e BE-28, dyfishi i numrit té regjistruar né 2018 (34,765
individé), nga té cilét rreth 70 % e lejeve pér heré té paré jané léshuar nga Gjermania. Duke marré
parasysh pérbérjen gjinore, bazuar né Regjistrimin e Popullsisé 2011, raporti gjinor i popullsisé
migruese kosovare ishte: 56.7% meshkuj dhe 43.3% femra. Me kalimin e kohés, graté dominuan
emigracionin, me martesat / bashkimin familjar si njé nga kontribuesit e réndésishém. Té dhénat e
Eurostat pér vitin 2019 tregojné se 49% kané emigruar pér arsye familjare dhe 30% pér géllime pune.

Kosova ka njé popullsi té re me njé divident t&€ madh demografik, por pér shkak t& mungesés sé
vendeve té punés, kjo pasuri mbetet kryesisht e papérdorur. Si¢ éshté raportuar mé lart né 2019,
59.5% e popullsisé né moshé pune éshté joaktive (deri né 78.9% pér graté), vetém 30.1% jané té
punésuar dhe 25.7% e numrit tashmé té vogél té individéve aktivé jané té papuné. Shkalla e
papunésisé éshté mé e larta pér té rinjté, e regjistruar né 49.4% dhe graté 34.4%. Cilésia e dobét e
vendeve té punés éshté njé tjetér tipar i tregut té€ punés. Punét e pérkohshme zéné rreth 55% té
vendeve té punés ndérsa punésimi informal vlerésohet té jeté deri né 30%. Té kesh njé puné,
veganérisht né sektorin privat, nuk siguron domosdoshmérisht njé jeté té denjé. Duke pérdorur té
dhéna nga Anketa e Buxhetit t& Familjeve 2017, Haxhikadrija et al. (2019) vlerésoi se shkalla e
varférisé né puné né Kosové ishte 15.2%, kryesisht né mesin e burrave, individéve té veté-punésuar,
punonjésve té rinj dhe té moshés sé& mesme dhe punétoréve mé nivel té ulét arsimor.

Regjistrimi dhe arritja e arsimit né Kosové éshté rritur me kalimin e kohés dhe kjo vérehet
veganérisht pér graté. Né vitin 2018, 20.9% e grave té& moshés 30-34 vje¢ kishin pérfunduar arsimin
e larté, krahasuar me vetém 6.5% té grave né té njéjtén grupmoshé né 2012. Sidoqofté, pérkundér
kétij pérmirésimi, shkalla e punésimit té& grave mbetet mé e ulét se e meshkujve, madje edhe midis
atyre gé kané pérfunduar arsimin e larté-vlerésuar né 49.9% né 2019 krahasuar me 73.1% pér burrat
me té njéjtin nivel arsimor.



Kjo sugjeron gé arsimi i vetém nuk mund té rregullojé gekuilibrat gjinoré né tregun e punés. Anketa e
Bankés Botérore STEP né 2015-17 gé zbuloi se dy té tretat e kosovaréve besojné se faktorét jo
meritoré si lidhjet familjare, ryshfetet dhe lidhjet politike jané mé té dobishmit pér sigurimin e
punésimit né sektorin privat (njé pjesé edhe mé e lartg, 79%, besojné se faktorét jo-meritoré jané
me vlerén mé té larté pér sektorin publik) dhe vetém 34% té té anketuarve besojné se arsimimi,
trajnimi dhe pérvoja e punés kané réndési (Banka Botérore, 2019).

Té gjithé kéta faktoré shtytés pérfagésojné arsyet kryesore té& emigrimit. Sondazhi i Gallup
International i kryer ndérmjet 2015 dhe 2017 vleréson se rreth 46% e kosovaréve do té déshironin té
emigronin, ku kryesojné personat me arsim té larté. Pér mé tepér, sondazhi e vendos Kosovén né
krye té indeksit té "ikjes sé trurit” né Evropé, i cili mat nivelin e té rinjve, shumé té arsimuar gé duan
té largohen nga vendi pa ndonjé plan pér t'u kthyer (42%). (Lavri¢ et al, 2019), 34% e té rinjve
kosovaré shprehén njé déshiré té forté ose shumé té forté pér té lévizur né njé vend tjetér pér mé
shumé se gjashté muaj. Shumica po kérkonin té l|éviznin pér njé periudhé afatshkurtér dhe
afatmesme prej gjashté muajsh (37%) deri né dy vjet (34%). Barometri Ballkanik i Késhillit té
Bashké&punimit Rajonal 2019 (RCC, 2019) tregon se 42% e kosovaréve po mendojné té largohen dhe
té punojné jashté vendit, ndérsa 58% nuk po mendojné té largohen nga vendi.

Njé sondazh i 1100 personave i kryer nga Instituti Demokraci pér Zhvillim (D4D) né& Dhjetor 2019
zbuloi se 59.4% e té anketuarve do té déshironin té largoheshin nga Kosova, me 31.4% gé déshironin
té largoheshin pérgjithmoné. Arsyet mé té pérmendura pér largimin nga vendi ishin paaftésia e té
anketuarve pér té gjetur njé puné gé pérputhej me formimin e tyre arsimor (26%), 24% cituan
arsyet e lidhura me familjen dhe 22% po kérkonin mundési mé té mira pér zhvillimin e tyre
profesional dhe té karrierés. Sondazhi i UNDP nga viti 2019 gé zbuloi se gati gjysma e 200
kompanive té anketuara jané pérballur me emigrimin e punonjésve té tyre né tre vitet e fundit
(49%). Kompanité mé té médha duket se jané ballafaquar veganérisht me kété fenomen.

Humbjet e trurit ka té ngjaré t& ndodhin né disa profesione té tilla si sektori shéndetésor, né té cilin
pérfagésimi i grave éshté i larté. Né Dhjetor 2019 kishte mé shumé se 600 mjeké né vend. Nga kéta,
60 ishin specialisté té cilét ishin té papuné si pasojé e mospérputhjes midis numrit té studentéve
né fusha specifike dhe vendeve té lira té punés.

Profili i grave migrante: Megjithése Diaspora vlerésohet té jeté midis 700,000-900,000 individé,
ka informacion té kufizuar né profilin e tyre. Evidencat e fundit vihen né dispozicion nga Anketa e
Migracionit e kryer né vitin 2009 sé& bashku me Bankén Botérore dhe Agjenciné e Statistikave té
Kosovés, megjithése informacioni u mblodh pérmes anketés me familjet e Kosovés. Ky studim
zbuloi se migrantet femra té Kosovés perfrmojné mé miré né tregun e punés né krahasim me graté
kosovare. Mé shumé gra sesa burra kané pérmirésuar statusin e tyre té arsimit ndérsa jané jashté
vendit, duke pérjetuar késhtu njé zhvillim mé té madh té kapitalit njerézor.

Meqgenése mé shumé gra sesa burra kané status té pérhershém né vendet pritése, potenciali i tyre
pér té pérfituar nga arsimi, punésimi dhe skemat sociale éshté gjithashtu mé i madh. Njé total prej
34% e grave migrante né moshé pune ishin té punésuara jashté vendit né krahasim me 10% té grave
né moshé pune gé jetojné né Kosové, megjithése kryesisht kané puné me aftési té uléta. Rezultatet
e sondazhit sugjeruan gé mesatarisht graté migranté duket té jeté mé té arsimuara sesa graté né
Kosové dhe rreth 11% e grave migrante e rritén nivelin e tyre té arsimimit.

Graté e Iéna pas: Ekzistojné informacione shumé té kufizuara se si migrimi ndikon né jetén e grave
té Iéna pas. Raporti i Zhvillimit Njerézor i UNDP 2014, duke pérdorur té dhéna nga viti 2013 ka zbuluar
se nga viti 2011: Sidoqofté, né disa raste pérgjegjésité familjare u cituan si njé pengesé pér
punésimin me njé barré mé té larté pér atp qé jetojné me prindérit e bashkéahortit té cilét
gjithashtu mund té kérkojné kujdes;



Menaxhimi i familjeve nga veté ato gjithashtu u vu re se ishte i véshtiré, vecanérisht kur fémijét
rriten mé shumé; Ndérsa né disa raste graté i merrnin paraté dhe vendosnin se si t'i shpenzonin ato,
né raste té tjera ishin prindérit e bashkéshortit gé& vendosnin se si té pérdoren paraté, megjithése
pjesémarrésit e grupeve té fokusit kishin gjithmoné té drejté pér té théné mendimin e tyre né lidhje
me kété vendim; Sidogofté, u vérejtén disa pengesa, veganérisht né lidhje me largimin nga shtépia
ku pjesémarrésit raportuan nevojén pér té informuar prindérit e bashkéshortit pér ndonjé plan gé
mund té kishin pér té dalé;

Nga pérgjigjet, ishte e qarté se kur graté jetojné vetém me fémijét e tyre, vajzat nuk jané shumé té
lira té dalin pasi nénat ndiejné mé shumé friké dhe mé shumé pérgjegjési se sa mund té kishin nése
burrat e tyre ishin né shtépi. Si pérfundim, Kosova rrezikon té tkurri fuginé e saj té punés,
vecganérisht até té afté. Pér té pérfituar nga migrimi, Kosova duhet té kryejé analiza t& duhura mbi
profesionet e mangéta dhe ato me tepricé. Pér grupin e fundit, emigrimi duhet té lehtésohet
pérmes marréveshjes bilaterale pér migrimet rrethore, duke ofruar shérbime mbéshtetése pér
migracionin e ligishém dhe punésimin e kosovaréve né puné gé pérputhen me aftésité e tyre.

Ekziston njé nevojé pér té dhéna té azhurnuara dhe sistematike pér migrantét, migrantét e kthyer
dhe graté e léna pas. Iniciativat g& mbéshtesin migrimin pér géllime arsimore duhet té mbéshteten,
duke siguruar akomodimin e tyre né institucionet e Kosovés.

Elisabeta Ollogu
Pedagoge
Fakulteti i Shkencave Sociale, Magedonia e Veriut

Konteksti: Eshté fakt se migrimi si dukuri paraget mé shumé rrezige pér graté sesa pér burrat. Té
dhéna empirike nga studime e raporte té ndryshme tregojné se graté, si pjesé e lévizjeve
(e)migratore, jané mé té ekspozuara ndaj abuzimit fizik, seksual dhe verbal krahasuar me burrat.
Rreziget mé t& médha me té cilat pérballen ato jané veganérisht té lidhura me mundésiné e
trafikimit té tyre si genie njerézore apo rreziku i pérfshirjes né industriné e seksit dhe shfrytézimit
seksual té tyre.

Pavarésisht kétyre rrezigeve, graté kané migruar e vazhdojné té migrojné dhe sipas Organizatés
Ndérkombétare té Migrimit, ato sot pérbéjné pothuajse 50% té té gjithé emigrantéve. Ato gjithnjé e
mé shumé migrojné pér té gjetur puné si individé té pavarur, edhe pse shumé ende migrojné si té
varura nga familjet ose bashkéshortét/partnerét e tyre. Graté, duke rritur rolin e tyre vendimmarrés
né jetén ekonomike té familjes, komunitetit, pjesé€marrjes né vendet e punés, po béjné t& mundur
largimin gradual nga margjinat dhe té shfaqin pozicionin dhe ndikimin e tyre “gjinor” né shumé
drejtime. Ky pozicon i ri i grave mes tradicionales dhe njé kohe té re (ende té pagarté pér nga
aspekti i fugisé) méton té hulumtohet edhe lidhur me njé fenomen masiv si¢ éshté migrimi.

Népérmjet njé qasjeje cilésore, ky studim merret konkretisht me migrimin e jashtém, pra largimin e
individit nga shteti mémé né drejtim té njé shteti tjetér pér motive kryesisht ekonomike. Eshté njé
pérpjekje pér té kuptuar sfidat me té cilat graté shqiptare nga Magedonia e Veriut jané pérballur si
emigrante dhe gjithashtu té shqyrtojé statusin e tyre socio-ekonomik dhe ményrat se si migrimi ka
rezultuar i dobishém pér fugizimin e tyre; té kuptojé pra sesi migrimi i'u krijon mundési mé té
médha grave té cilat vijné nga shoqérité tradicionale e patriarkale. Té kuptojé rinegocimin e
marrédhénieve gjinore brenda familjes si rezultat i (e)migrimit dhe té analizojé nivelin e realizimit té
té drejtave sociale té grave shqgiptare emigrante né vendet-destinacion pasigé té genurit grua dhe
njékohésisht ‘e huaj’ shpesh e kufizon qasjen e tyre né punésim, akses né politika sociale dhe
programe shéndetésore.

Analizé dhe Gjetje: Trajtimi i grave si pjesé domethénése e |évizjeve migratore ka munguar pér njé
kohé té gjaté. Shumica e studimeve né fushén e migrimit jané fokusuar né studimin e tij si njé
fenomen mé kompakt duke ju referuar kryesisht kategorisé ‘migrant’ dhe pa kaluar né stratifikime té
métejshme.



Roli i gjinisé né proceset migratore shpesh konsiderohet c¢éshtje periferike dhe pothuajse e
padukshme, jo vetém né fushén e kérkimit, por edhe né procesin e hartimit té politikave publike nga
ana e vendeve té origjinés. Shekujt 19-té& dhe 20-té&, té njohur si epoka e migrimit masiv, njihen si njé
dukuri e burrave, ku burrat ishin aktorét kryesoré dhe mé pas né shekullin e 21-té nis ajo gé njihet si
feminizimi i migrimit. Deri né fund té viteve 70', shumica e hulumtimeve mbi emigracionin
ndérkombétar pérgendroheshin né ményré té qarté vetém mbi migrantét meshkuj (zakonisht té
konceptuar si "punétoré”) duke pranuar né ményré implicite gé shumica e migrantéve jané burra.
Pérvojat e kalimit té kufijve né rrugé informale i ka pérballur shumé prej grave me rrezige té€ médha
ato pérballen me rrezige népér té cilat kalojné edhe burrat por qé deri voné pérvojat e grave kané
gené ‘té padukshme'.

Pérsa i pérket gjetjeve té kétij studimi, mund té thuhet se ato jané orientuara né dy drejtime
kryesore: procesi i migrimit dhe procesi i integrimit. Kryesisht dallohen tre gjenerata té emigranteve.
Gjenerata e paré e emigrantéve ka pérdorur rrugé informale té kalimit té kufijve. Jané pérballur me
rrezige. Kryesisht emigrimi éshté paré dhe trajtuar fenomen i burrave dhe graté qé kané shogéruar
burrat jané paré si shtojcé. Ato kryesisht kané jetuar né shérbim té familjes dhe fémijéve. Shkalla e
papunésisé né kéto gra éshté shumé e larté. Gjenerata e dyté pérkon me transfromimin e procesit té
emigrimi nga fenomen i burrave né fenomen familjar graté kané emigruar kryesisht duke i'u
bashkangjitur bashkéshortéve/familjaréve por edhe pér arsye studimesh. Kéto gra jané kryesisht té
pajisura me dokumentacion té rregullt.

Né gjeneratén e dyté béhet fjalé pér gra té cilat kané zhvilluar mé tej veten né nivel edukimi dhe
zhvillimi personal e profesional. Kéto jané graté emigrante té cilat kané thyer té parat kufijté e
familjes tipike tradicionale patriarkale. Kané shkaktuar thyerjen e paré té roleve tradicionale gjinore
dhe rinegocimin e roleve brenda familjes. Gjenerata e treté — té lindura né emigrim: béhet fjalé pér
gra dhe vajza té cilat jané edukuar dhe me to ndryshon rrénjésisht narrativa e gruas emigrante. Né
vija té pérgjithshme, népérmjet kétij studimi doli né pah fakti se shumé prej grave nuk kané punuar
né Magedoni ndérkohé gé né vendet destinacion jané punésuar. Mirépo njé pjesé tjetér vazhdojné té
jené té angazhuara vetém brenda familjes. Trajektorja e procesit t& emigrimit i ka hapur grave rrugén
e ndryshimit té roleve gjinore né puné dhe familjet e tyre. Duke pasur mundési mé té médha
punésimi kéto gra fitojné pavarési mé té&€ madhe ekonomike. Kjo pavarési mé pas sjell rritje té
ndikimit t& grave né marrjen e vendimeve brenda familjes. Shumé prej grave té intervistuara pohojné
se kané akses né shérbimet e mbrojtjes sociale dhe shérbimet shéndetésore né vendet ku jetojné
por ndiejné segregim té dyfishté né tregun e punés: segregim pér shkak té gjinisé dhe segregim pér
shkak té identitetit si «té huaja». Punésimi i grave migrante né sektorét e “kujdesit familjar” né njéfaré
ményre pérforcon segregimin e tregut té punés dhe kjo ju ka dhéné mundésiné grave “vendase” té
punojné né profesionet e tyre dhe té mund t'ja transferojné rolin e tyre pérkujdesés grave migrante.

Pérfundime: Té gjitha studimet mbi migrimin kané gené pérgéndruara tek burrat edhe pse graté
pérbéjné pothuajse gjysmén e numrit t& migrantéve. Migrimi éshté paré gjithmoné si fenomen i
burrave. (E) migrimi, pavarésisht pengesave dhe sfidave, rezulton té jeté i dobishém né drejtim té
fugizimit té grave pasi i kombinuar me kontekstin socio-ekonomik dhe kulturor né shoqériné pritése,
ndikon né rinegocimin e marrédhénieve gjinore. Graté emigrante fitojné mé shumé pavarési
ekonomike né vendet-destinacion. Pavarésia e grave emigrante ka sjellé relativisht dhe gradualisht
ndryshim té roleve tradicionale brenda familjes apo ndarjes sé pushtetit dhe kontrollit né familje por
jo né ¢rrénjosjen e strukturés patriarkale té familjes pasiqgé tek njé pjesé e madhe ende ekziston
segregimi i detyrave dhe punéve brenda familjes duke e paré mirémbajtjen e shtépisé si puné e
grave dhe punét jashté shtépisé si puné e burrave. Pra, konteksti dhe mjedisi social nuk éshté
gjithmoné determinant i marrédhénieve gjinore brenda familjes. Tradita ruan ndikimin e saj té forté
né familjet e emigrantéve dhe pushteti apo vendimmarrja vazhdon té jeté kryesisht domen i burrave
pasiqé normat gjinore té emigrantéve shqiptaré karakterizohen nga mentaliteti ende patriarkal.

Edhe né situata né té cilat burrat dhe graté devijojné nga pritjet tradicionale gjinore, ata sérish priren
té pérfshinen né veprime dhe sjellie gqé forcojné identitetin e tyre gjinor tradicional. Megjithaté,
emigrimi ka sjellé shumé ndryshime pozitive né cilésiné e jetés sé grave shqiptare pasi i'u ka ofruar
atyre mundési mé té médha pér edukim, zhvillim personal e profesional, punésim dhe pavarési mé té
madhe ekonomike. I'u ka hapur dritaren e rinegocimit té&€ marrédhénieve gjinore brenda familjes.



Ermira Danaj
Eksperte Gjinore
Shqipéri

Migracioni, puna pérkujdesése dhe tregu i punés - njé perspektivé gjinore

Proceset migratore, pérvojat e migrantéve dhe ndikimet shogérore, politike, ekonomike dhe kulturore
té migracionit, jané ndikuar dhe formésuar nga rolet gjinore dhe marrédhéniet e pabarabarta té
pushtetit mes gjinive. P&r shumé vite migracioni fokusohej vetém tek migrantét burra, edhe pse njé
ndér autorét e paré mbi migracionin, Ernest Ravenstein né vitin 1885 thoté se graté migrojné mé
shumeé se burrat. U deshén rreth 100 vite gé studimet mbi proceset migratore té fillonin té analizonin
rolin dhe réndésiné e grave né kéto procese. Tashmé graté nuk shihen mé si ndjekése té burrave
migranté por si aktore té réndésishme té kétyre proceseve. Ndaj dhe réndésia pér ta studiuar
migracionin si njé proces kompleks ku gjinia luan njé rol té réndésishém qofté né procesin
vendimmarrés, né ményrén e lévizjes, né llojet e procesve migratore, etj. Axhenda e vitit 2030 pér
zhvillim té géndrueshém e ka identifikuar migracionin si njé prioritet té réndésishém global. 10 nga 17
géllimet e zhvillimit t& géndrueshém pérmbajné objektiva dhe tregues qé jané té réndésishém pér
migracionin ose lévizshmériné. Shqipéria éshté njé nga vendet gé ka vendosur Axhendén e vitit 2030
né kuadrin e pérparésive té saj kombétare.

Popullsia e Shqipérisé né fillim té vitit 2019 ishte 2.86 milion. Pérqgindja e popullsisé éshté ulur me
0.3% né krahasim me njé vit mé paré. Shqipéria mbetet kryesisht njé vend i cili éshté burim
emigracioni. Né 2017 Shqipéria kishte rreth 1.5 milion qytetaré jashté territorit té saj ose rreth njé té
tretén e popullsisé sé vendit. Shumica e komuniteteve migrante shqiptare jané té pranishme né
vendet fqinje, Itali (448 407) dhe Greqi (356 848), megjithaté, vérehet njé prirje né rritje e pranisé né
vendet e tjera té& Bashkimit Evropian, si dhe né Amerikén e Veriut dhe Kanada. Né 2018 migrimi neto
mbetet negativ, (diferenca midis emigrantéve dhe emigrantéve), me rreth 15 mijé persona.

Emigracioni

Edhe pse migracioni paskomunist né Shqipéri, i brendshém dhe ndérkombétar, filloi né vitin 1990, kur
u kuptua se regjimi mund té ndryshonte, vetém né 1993 lévizja e brendshme dhe ndérkombétare e
qytetaréve shqgiptaré u liberalizua me ligj. Gjaté fillimit té viteve 1990, shumica e migrantéve
ndérkombétaré nga Shqipéria ishin burra té rinj. Asokohe ekzistonin pak mundési ligjore gé
shqgiptarét té largoheshin ligjérisht nga vendi, dhe migracioni ndérkombétar u pa gjerésisht si njé
aktivitet i rrezikshém, gqé kérkonte forcé fizike dhe guxim dhe gé zakonisht u mvishej burrave.

Sipas statistikave zyrtare gé vijné nga Regjistrimi i Popullsisé€ dhe Strehimit t& Banesave té vitit 2001
(i cili synonte té “fotografonte” té gjithé migracionin, jo vetém até ligjor), pjesémarrja e grave né
migracionin ndérkombétar u rrit nga 20 né 60 pérqgind té migracionit ndérkombétar té& meshkujve
nga 1991 né 2001. Numri né rritje i grave migrante mund té shpjegohet kryesisht nga bashkimi i
familjes, si dhe migrimi i studentéve. Té dhénat zyrtare nga Regjistrimi i vitit 2011 tregojné se
ndryshimet midis numrit té& burrave dhe grave gé emigruan nga Shqipéria tani jané zhdukur: 288,000
burra dhe 285,000 gra emigruan gjaté 2001-2011.

Migracioni i brendshém

Té dhénat pér migracionin e brendshém shqiptar tregojné se graté kané mé shumé gjasa té migrojné
brenda vendit sesa burrat. Kjo prirje e fillimit té& viteve 90 u konfirmua gjithashtu gjaté dekadés sé
2001-11, pasi graté pérbénin 59% té 27 migrantéve té brendshém. Pérve¢ grave gé migrojné brenda
vendit, ndérsa burrat e tyre migrojné jashté, njé tjetér element i réndésishém i migracionit té
brendshém ka té béjé me migracionin e studentéve. Pérgindjet mé té larta té grave té reja mund té
shpjegohen edhe me numrin e larté té studenteve femra né universitete, té cilat jané té& vendosura
né qytete. Vérehen edhe raste kur graté e reja me arsim té larté zhvendosen né Tirané me té
mbaruar studimet né njé universitet tjetér lokal. Kjo mund té shpjegohet edhe nga mosha e re e
kétyre grave migrante té brendshme.



Migracioni dhe puna pérkujdesése

Emigrantet shqiptare (s& bashku dhe me ato ukrainese, moldave apo rumune) duket se mbushén
boshllékun e politikave sociale né Itali dhe Greqi, duke iu mundésuar késhtu grave Italiane dhe Greke
té angazhohen né sferén produktive. Studiuesja greke Antigone Lyberaki pérdor shprehjen "deae ex
machina” né lidhje me graté emigrante né Greqi té cilat plotésuan tkurrjen e shtetit social dhe
shérbimet e kujdesit social pér fémijé, t& moshuar dhe té sémuré. Situata ishte e ngjashme dhe né
Itali. Ky marketizim i punés pérkujdesése (Arli Hotschild) ka sjellé dhe rritjen e numrit t& punonjéseve
té pérkujdesjes shtépiake né rang global.

Nése i referohemi shifrave té ILO, aktualisht jané rreth 67 milioné punonjés/e té pérkujdesijes
shtépiake né boté, 80% e tyre jané gra. Né vitin 2013 ishin 52 milione Kjo puné pérbén 7,5% té té
ardhurave pér graté né rang global. Né Amerikén Latine pérbén 14% té pagés sé grave dhe né Azi 11%.
Sipas ILOs, 50 milioné punonjés/e té pérkujdesjes shtépiake punojné né informalitet, dhe né kushte
té véshtira dhe diskriminuese. Pér kété arsye, ky sektor lidhet ngushté me dy Objektivat e Zhvillimit
te Qendrueshém, até 5 dhe 8 (né lidhje me punén dinjitoze). 20% e punonjés/eve té pérkujdesjes
sociale jané emigrante dhe njé pjesé tjetér shumé e madhe jané migrante té brendshme. Studiuesit e
shpjegojné rritjen e kérkesés pér kété profil né lidhje me deficitin e politikave sociale. Té dya kéto
tendenca kané vajtur né lidhje té ngushté.

Njé karakteristiké e emigranteve punonjése té pérkujdesjes shtépiake éshté puna né informalitet, pa
kontrata té rregullta, shpesh shfrytézuese, me pagesa jo té denja, duke i Iéné graté né njé gjendje té
pasigurt. Shumé nga graté emigrante shqiptare né Greqi nuk mund té aplikonin pér dokumenta té
rregullta pér shkak té punés né informalitet dhe mungesés sé& stampés sé sigurimeve. Kushtet e
véshtira, diskriminimi dhe pasiguria jané béré shkak gé ILO té hartojé dhe miratojé njé Konventé té
Posacme mbi Punén e Denjé té Punonjéseve Shtépiake (189) pér t& mbrojtur té drejtat e kétij sektori.
Né rastin e Shqipérisé, puna shtépiake nuk lidhet vetém me emigrantet por edhe me migrantet e
brendshme.

Migrimi i brendshém i grave lidhet me njé sektor té ri gé éshté vérejtur veganérisht né qytetin e
Tiranés. Béhet fjalé pér tregun e punés té punétoreve té kujdesit shtépiak, gé lidhet me gatimin,
pastrimin, pérkujdesjen dhe gamén e ploté té aktiviteteve qé pérfshijné punén shtépiake dhe
kujdesin. Rastet e monitoruara té punonjésve té kujdesit shtépiak ilustrojné informalitetin e tregut té
punés né kété sektor, i cili éshté mijaft i theksuar né Shqipéri. Kéto raste japin njohuri pér
kompleksitetin e sistemeve té kujdesit shtépiak dhe krygézimin e tyre me migracionin. Sektori né
zhvillim e sipér i kujdesit shtépiak né Tirané punéson kryesisht gra vendase gé jané migrante té
brendshme. Shumica e punétoreve vendase nuk kané kontrata, por vetém marréveshje verbale gé
pércaktojné orarin e punés, pushimet dhe rregullat e tjera té punés.

Deri mé tani, nuk ka té dhéna zyrtare ose jozyrtare pér sektorin e punétoreve vendase né sektorin e
kujdesit shtépiak né& Shqipéri, duke e |éné kété zoné pothuajse plotésisht té paeksploruar.

Rrjedhimisht, kushtet e punés, paga dhe pjesémarrja né skemén e sigurimeve shoqérore pér
punétoret vendase né kété sektor krahasimisht té ri jané pothuajse té panjohura.

Politikat né lidhje me migracionin dhe tregun e punés duhet patjetér té reflektojné ¢éshtjen e
punonjéseve shtépiake qofté vendase qofté té huaja. Ky sektor éshté i padukshém né politika por
edhe né studime dhe té dhéna.



STATUSI | PUNESIMIT TE VAJZAVE E GRAVE NE SHQIPERI E KOSOVE ME HISTORI SUKSESI NGA RAJONI

E MERKURE, 14 TETOR 2020

09:30-10:00 Regjistrimi online
10:00-10:15 Fjala e Hapjese: Mirela Argimandriti dhe Rezarta Delibashzade

10:15-10:30 Fjalé pérshéndetése:
Znj. Dajna Sorensen, Zv.Ministre e Financave dhe Ekonomisé, Qeveria e Shqipérisé
Znj. Burbuge Bakija — Deva, Zv. Ministre e Ekonomisé dhe Ambientit, Qeveria e Kosovés
Znj. Jenny Stenberg Sgrvold, Zv. Ambasadorja, Ambasada Mbretérore Norvegjeze, Prishtiné

10:30-12:00  Sesioni i paré: PUNESIMI | GRAVE SHQIPTARE — SFIDA DHE ZGJIDHJE

Né pérputhje me standardet ndérkombétare, e drejta pér punésim sanksionohet né dispozitat e
Kushtetutés sé Shqipérisé dhe Kushtetutés sé Kosovés. Sipas té dy kushtetutave shtetet pérkatése
duhet té garantojné té drejtén pér puné pér cdo person, pavarésisht gjinisé, racés, etnisé, gjuhés,
pérkatésisé sé partisé politike, fesé etj. Prandaj, e drejta pér puné pérfshiné té drejtén pér té zgjedhur
profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit profesional gé synon fitimin e njé mjeti jetese
me puné té ligjshme. Né kété panel do té diskutohet se si zbatohet kjo e drejté kushtetuese né
Shqipéri dhe Kosové, dhe cila éshté shkalla e punésimit dhe papunésia e grave e vajzave né té dy
vendet.

Moderatore: Mirela Argimandriti, Qendra “Aleanca Gjinore pér Zhvillim”
Folés kryesoré:
® Znj. Elsa Dhuli - Drejtoreshé e komanduar - INSTAT, Shqipéri
* 7nj. Plejada Gugashi - Menaxhere Programi - Olof Palme International Centre, Shqipéri
® 7Znj. Juliana Hoxha - Drejtoreshé Ekzekutive - Partners Albania
* Znj. Valéza Zogjani - Menaxhere e Projektit - Instituti Demokraci pér Zhvillim (D4D). Kosové

Diskutime nga pjesémarrésit
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12:00-13:30  Sesioni i dyt&: DISKRIMINIMI NE VENDIN E PUNES DHE MBROJTA

Diskriminimi me bazé gjinore mund té ndikojé si tek graté ashtu edhe burrat. Megjithaté, graté kané mé
tepér gjasa té bien pre e fenomenit. Ulja e papunésisé dhe rritja e pjesémarrjes né forcén e punés
éshté prioritet i Bashkimit Evropian, pérfagésuesve té geverive dhe aktoréve té shogérisé civile. Disa
hulumtime sugjerojné se diskriminimi ka ndikuar né ményré té pabarabarté né pjesémarrjen e grave né
tregun e punés. Po ashtu shihet se megjithése té dy vendet kané legjislacion té konsoliduar né lidhje
me diskriminimin megjithaté shumé aktoré té réndésishém kané njohuri té pakta.

Moderatore: Nicole Farnsworth, Rrjeti i Grave té& Kosovés
Folés kryesoré:
* Znj Arta Mandro, Eksperte dhe Pedagoge - Shkolla e Magjistraturés, Shqipéri
Z. Robert Gajda - Komisioneri Anti Diskriminim, Shqipéri
Znj. Edona Hajrullahu - Pérfagésuese e Avokatit t& Popullit, Kosové
Znj. Mersiha Jaskic, Qendra pér Promovimin e Shogérisé Civile (CCSP), Bosnje dhe Hercegovina
Znj. Ines Leskaj - Drejtoreshé Ekzekutive - Rrjeti i Fugizimit té Grave Shqiptare

Diskutime nga pjesémarrésit

13:30-14:30 Pushim

14:30-15:45 Sesioni i treté: ZHVILLIMI | AFTESIVE PROFESIONALE PER GRATE DHE ORIENTIMI | TYRE NE
TREGUN E PUNES

Né Shqipéri dhe Kosové ofrohet arsim dhe aftésim profesional, por pothuajse té gjitha institucionet gé
e ofrojné jané té vendosura né zonat urbane. Nga hulumtimet né té dy vendet arsimi profesional ende
nuk merret parasysh nga shumé studenté. Shkollat profesionale zakonisht regjistrojné studenté me
nota mesatare shumé té uléta ose ata gqé nuk arrijné té kalojné vitin e paré té gjimnazit. Graté dhe
vajzat e kané té véshtiré pjesémarrjen né arsimin profesional.

Moderatore: Raba Gjoshi, Insituti Demokraci pér Zhvillim (D4D)

Folés kryesoré:
¢ 7. Drin Haragia - Drejtor i Pérgjithshém - Agjencia e Punésimit, Kosové
® 7Znj.Iris Luarasi - Drejtoreshé Ekzekutive - Linja e Késhillimit pér Gra e Vajza, Shqipéri
* Znj. llirjana Jaka — Gashi, Drejtoreshé Ekzekutive - Graté pér Graté (KW4W), Kosové
* 7Znj. Shpresa Agushi - Drejtoreshé Ekzekutive- RROGRAEK, Kosové

Diskutime nga pjesémarrésit
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E ENJTE, 15 TETOR 2020
09:30-10:00 Regjistrimi online / biseda té ndryshme

10:00-11:30 Sesioni i katért: MBROJTJA DHE PERFSHIRJA SOCIALE

Mbrojtja sociale kontribuon né siguriné themelore gé parandalon njerézit té bien né varféri ekstreme
né situata té& cénueshme dhe ndihmon né menaxhimin mé té miré té rrezigeve. Mbrojtja sociale
pérfshiné masa té tilla si sigurimet shogérore, politika té cilat sigurojné standarde minimale té punés,
sigurimin e papunésisé, pérfitimet e fémijéve dhe familjes pérfshiré mbrojtjen e lehonisé dhe lejen e
babait, pérfitimet nga démtimi né puné, pérfitimet nga sémundjet, pérfitimet e aftésisé sé& kufizuar,
mbrojtjen e shéndetit, plegériné etj. Sistemet gjithépérfshirése té& mbrojtjes sociale adresojné ¢éshtjet
e mésipérme me njé larmi ndérhyrjesh. Objektivi i Zhvillimit t& Qéndrueshém 1 synon t'i japé fund
varférisé né té gjitha format e saj e kudo. Disa nga synimet e tij pérfshijné: Krijimin e kornizave té
shéndosha té politikave né nivelet kombétare, rajonale dhe ndérkombétare, bazuar né strategjité e
zhvillimit pro-té varférve dhe me ndjeshméri gjinore, mbéshtetje né investimet e pérshpejtuara pér
¢rrénjosjen e varférisé; Zbatimin e sistemeve dhe masave té pérshtatshme té mbrojtjes shogérore pér
té gjithé, né ményré qé deri né vitin 2030 té arrihet mbulim i konsiderueshém i té varférve.

Moderatore: Brikené Hoxha, Iniciativa Kosovare pér Stabilitet
Folés kryesoré:
* 7nj Enkelejda Bregu - Menaxhere Programi - Politikat Sociale dhe Barazia Gjinore né Komisionin
Evropian, Shqipéri
* Znj. Brunilda Dervishaj - Pérgjegjése e Sek. té Politikave dhe Strategjive pér Pérfshirjen Sociale
dhe Baraziné Gjinore - Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Shqipéri
Znj. Brikené Hoxha - Drejtoreshé Ekzekutive - Nisma Kosovare pér Stabilitet, Kosové
Z. Kristjan Trajakovski - Koordinator Projekti - CRPM, Magedonia e Veriut
Znj. Bojana Tamindzija - Koordinatore - Centre for the Politics of Emancipation, Serbi
Z. Bledar Taho - Drejtor - Instituti i Kulturés Rome né Shqipéri

Diskutime nga pjesémarrésit
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11:30-12:45 Sesioni i pesté: GRATE DHE MIGRIMI

Axhenda 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém ka njohur migracionin si njé pérparési té réndésishme
globale, e cila, nése geveriset si duhet, mund té sjellé pérfitime pozitive pér migranté/et dhe familjet e
tyre, si nga kéndvéshtrimi ekonomik, social, politik e kulturor. Migrimi éshté njé ¢éshtje ndérsektoriale,
e réndésishme pér té gjitha Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (OZhQ). 10 nga 17 synime
pérmbajné objektiva dhe tregues qé jané té réndésishém pér migracionin dhe |évizshmériné. Graté
jané aktore té réndésishme né kontekstin e migracionit global por edhe rajonal dhe té brendshém.
Efektet dhe proceset e migrimit jané té ndryshme pér graté dhe burrat, ndaj éshté thelbésore qé
politikat mbi migrimin té pérfshijné dhe reflektojné kéto specifika.

Moderatore: Ermira Danaj, Shqipéri

Folés kryesoré:
* 7Znj. Ardiana Gashi, Kosové
* 7/nj. Elisabeta Bajrami Ollogu - Pedagoge - Fakulteti i Shkencave Sociale - Magedoni e Veriut
* 7Znj. Ermira Danaj - Eksperte Gjinore, Shqipéri

Diskutime nga pjesémarrésit

12:45-13:30 Diskutime dhe Konkluzione

Qendra “Aleanca Gjinore pér Zhvillim” (GADC) éshté njé organizaté feministe, jofitimprurése gé
vepron né té gjithé Shqipériné dhe né rajon. GADC éshté njé zé pér graté shqiptare dhe njé
forcé pér ndryshim. GADC punon né té gjithé Shqipériné, pér té fugizuar graté dhe pér té krijuar
njé té& ardhme me té drejta té barabarta pér vajzat dhe graté me té ardhura té uléta pér té dalé
nga varféria dhe pérjashtimi social.

Pér mé shumé informacion kontaktoni:
Mirela Argimandriti - Drejtore Ekzekutive
E-mail: margimandriti@gadc.org.al

Tel: 00355682059301
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