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Céshtje té Barazisé Gjinore né Sektorin Audioviziv né Shqgipéri

Hyrje

Barazia gjinore né sektorin audiovizual ka gené njé temé e pérhershme diskutimi krahas ecurisé
sé kauzés sé barazisé gjinore né té gjithé sektorét, por gé nga shtatori 2017 kur aktivistja
amerikaneTarana Burke shkroi #Metoo né rrjetet sociale, ¢éshtja u rikthye edhe njéheré né
gendér té vémendjes. Edhe pse slogani gé u bé viral né njé kohé rekord nuk u motivua
nga situata né sektorin e medias, ishin zbulimet e ngacmimeve seksuale né industriné
kinematografike mé té madhe né boté si Hollivud qé béné té rikthehej mé me forcé
diskutimi pér pozicionin e grave né sektorin audiovizual. Aktorét sidomos, shfrytézuan ¢do
platformé publike si festivalet apo marrjet e cmimeve pér té shpalosur géndrimin e tyre né
mbéshtetje té kauzés dhe paralelisht edhe pér rritjen e barazisé gjinore né industriné e filmit.
Té gjitha kérkimet pér graté dhe filmin kané treguar njé lidhje midis barazisé prapa kamerés me
pérfagésimin e grave né ekran.

Sic pritej né Shqipéri, pér shkak té tabusé rreth ngacmimit seksual né pérgjithési, por edhe
peshés shumé té vogél qé zé industria e filmit né ekonominé kombétare, tema u trajtua né
ményré sipérfagésore, pa arritur té kthejé vémendjen ndaj problemeve mé té thella gé ekziston
né téré sektorin, duke pérfshiré televizionin dhe agjensité multimediale. Raporti bén thirrje pér
aksion pohues pér ta ndryshuar kété situaté. Fokusi i raportit éshté te strukturat publike qé
veprojné né fushén e audiovizualit, duke gené té ndérgjegjshém gé edhe mediat private kané
peshén e vet pér té reflektuar herét a voné, parimet e barazisé gjinore.

Raporti “Pérfaqésimi gjinor né sektorin publik audioviziv né Shqipéri” hapet me situatén e
barazisé gjinore né sektorin audiovizual né vendet e Bashkimit Evropian, duke patur parasysh
procesin e integrimit té Shqipérisé né kété bashkim shtetesh e vlerash.
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Graté né sektorin
audiovizual né Europé

Njé raport i Parlamentit Evropian' thekson se “qé prej 40 vjetésh kur doli direktiva e Késhillit
Evropian pér pagén e barabarté dhe trajtimin e barabarté né vendin e punés, industrité mediatike
europiane karakterizohen ende nga njé hendeki konsiderueshém pagash, diskriminim gjinor dhe
ngacmim seksual. Né Evropé dhe né lloje té ndryshme té medias graté mbeten konsiderueshém
té nénpérfagésuara né forcén e punés mediatike, sidomos né nivelet vendimmarrése. Shpesh
graté jané mé pak té dukshme né pérmbajtjen e pérgjithshme mediatike, por edhe kur jané,
portretizimi i tyre &shté shumé shpesh sipas stereotipave seksisté. Graté jané ende té kornizuara
réndom né role sterotipike, cka déshton té pasqyrojé realitetin e jetéve té larmishme té grave
dhe kontributeve té tyre né shoqéri.? Elementét kyc té politikave evropiane pér baraziné gjinore
né sektorin e medias pérfshijné njé séré direktivash pérfshiré Konventén pér Eleminimin e té
gjitha formave té Diskriminimit kundér gruas®, Platformén e Pekinit*, Kartén e té drejtave
themelore té BE-sé° Kartén e Komisionit Evropian pér Baraziné Gjinore né nivel lokal, Strategjiné
e Komisionit Evropian pér baraziné 2010-2015 (2010)’, Shtyllén evropiane té té drejtave sociale®
dhe Strategjiné e Késhillit té€ Evropés pér Baraziné Gjinore 2014-2017°.

Raporti i Parlamentit Evropian nénvizon se “ndérsa shfagja e pérmbajtjeve diskriminuese éshté
e ndaluar dhe autoritetet evropiane shpesh dénojné impaktin social negativ t€ shumé mediave
bashkékohore, sanksionet pér shkelje té rregullave jané té kufizuara”'* Kjo lidhet me angazhimin
pér liriné e shprehjes dhe shpresén se pérmirésimet né pérmbajtje lidhen me barazi mé té madhe
né forcén e punés né media. Raporti thoté se nga intervistat me graté gé punojné né media, ato
raportojné diskriminim dhe pabarazi, pérfshiré pagén, rekrutimin, dhénien e punés dhe ecjen né
karrieré. Ka njé séré strukturash, norma dhe praktika té punés gé funksionojné né dizavantazh
té grave. Shumica e tyre lidhen me lejen e pamjaftueshme pér mirérritjen e fémijéve, ményrat
konkuruese té komunikimit né vend té atyre bashképunuese dhe normalizimin e ngacmimit
seksual dhe bulizmit."

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/596839/IPOL_STU(2018)596839_EN.pdf
Poaty,Fq 7
https://en.wikipedia.org/wiki/Convention_on_the_Elimination_of_All_Forms_of_Discrimination_Against_\Women
https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing_Declaration_and_Platform_for_Action.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2019/eu-charter-fundamental-rights-use-and-added-value-eu-member-states
https://www.ccre.org/docs/charte_egalite_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://rm.coe.int/strategy-en-2018-2023/16807b58eb

0 2019 Report on equality between éomen and men in the EU. https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_
cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en.pdf

11 Poaty, Fg. 10
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Né shumé vende té BE-sé, graté tejkalojné burrat konsiderueshém né trajnimet gazetareske
dhe hyjné né profesion mé shumé, por relativisht pak prej tyre ngrihen né pozicione dhe
hendeku i pagés midis burrave dhe grave gazetare mbetet i madh.'? Njé sondazh i Fondacionit
Ndérkombétar pér Graté né Media né 2015 gjeti qé graté pérfagésojné vetém 1/3 e punonjésve
me kohé té ploté né 522 kompani té sonduara.

Kérkimi nga Instituti Evropian pér Baraziné Gjinore' gjeti gé graté jané té nénpérfagésuara
né rolet vendimmarrése né industrité mediatike dhe qé pabarazia gjinore éshté né ményré
domethénése mé keq né sektorin privat sesa até publik. Gjithashtu sipas raportit té institutit té
pérmendur mé lart, ka pak puné paraprake pér té udhéhequr zhvillimin e treguesve té duhur
dhe té réndésishém brenda gjinisé sé gjeré dhe fushés mediatike.

Kérkime té tjera si sugjerojné gé graté vazhdojné ende té jené njé pakicé né mesin e reporteréve
dhe prezantuesve me shumé pak pérmirésim nga viti 2000." Té nénpérfagésuara jané edhe
né kategorité “mé prestigjioze” té lajmit si politika dhe geveria. Brenda BE-sé&, vendet nordike
kané forcat mé té balancuara té punés. Raporti thekson se “revolucioni digjital paraget mundési
té reja pér gazetarét, sepse strukturat jotradicionale profesionale u japin mundési grave té
investigojné, raportojné dhe shkruajné né ményra dhe formate té reja.”> Megjithaté, aktualisht
pérfaqésimi i grave né platformat dixhitale té lajmeve éshté pér momentin jo me i miré se né
median tradicionale.

Njé studim i réndésishém éshté kryer nga organizata “Graté Evropiane né Audiovizual” gjeti gé
strukturat e industrisé sé filmit né Evropé nuk mbéshtesin angazhimin e BE-sé dhe vendeve
anétare pér barazi gjinore. Pabarazia nxitet nga faktoré si: zakonet konkuruese té tregut,
strukturat e industrisé, ndikimin e teknologjive té reja dhe besimet e gabuara rreth aftésive té
grave dhe riskun e rekrutimit té grave. Ndérsa graté pérbéjné gjysmén e té diplomuarave nga
shkollat e filmit, pérgindja e pérgjithshme e regjisoreve né industri éshté mé pak se 25%. Mé
tej, studimet e organizatés “Graté Evropiane né Audiovizual” theksojné se gjaté dhjeté viteve té
fundit, graté kané pérbéré mé pak se 10% té filmave me arkétim mé té madh; Ato kané mé pak
té ngjaré se burrat qé té kené role protagoniste ose folése né filma dhe ka mé shumé té ngjaré
té portretizohén né ményré té seksualizuar; Karakteret femra né videolojéra portetizohen né
ményré seksi né krahasim me meshkujt; Burrat zotérojné punét né industriné e lojérave dhe
sidomos né rolet krijuese teknike té pérmbaijtjes; Né reklamat audiovizuale, koha e pérgjithshme
e flalés te graté dhe ekrani jané shumé mé pak se burrat; Vazhdon trajtimi stereotipik i grave dhe
portretizimi si dekor ose i seksualizuar.

Njé né pesé filma né 7 vende Evropiane, Austri, Gjermani, Kroaci, Francé, Itali, Suedi, Mbretéria
e Bashkuar, drejtohet nga njé grua ose 21%.® Ndérkohé gé studiojné pér regji 44% gra, 84% e
fondeve shkojné pér filma me regjisoré burra.'” Financimi i ulét zgjat numrin e vogél té filmave
té regjisoreve né garkullim duke ndikuar déshirén e tregut pér té€ investuar dhe krijon njé rreth
vicioz.

https://eige.europa.eu/publications/advancing-gender-equality-decision-making-media-organisations-report
Global Media Monitoring Project 2015
http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-news/Imported/reports_2015/regional/Europe.pdf

https://www.ewawomen.com/wp-content/uploads/2018/09/Complete-report_compressed.pdf

Po aty.



(Céshtje té Barazisé Gjinore né Sektorin Audioviziv né Shqgipéri 7

T EURDPEAN
COUNMTRINS

HORKING IN THE INDUSTRY

Y

i1
TH

FILM SCHOOL ORADUATES

thé
3

FUBLIC FUNDIMO RESOURCES

16% ’Eﬂ

000
000

Burimi: European Women's Audiovisual Network
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(éshtje té barazisé gjinore
né audiovizual

Né ltali, vetém 12% i financimit publik
shkon pér graté dhe vetém 21% e
filmave té prodhuar nga televizioni
public RAl kané njé regjisore. Vetém
9.2% e filmave gé shfagen né kinema
drejtohen nga graté, té cilat zéné 25.7
pérqgind té producentéve, ndérkohé gé
skenaristet grajané 14.6%. Né trupat e
terrenit, operatore dhe fonia pérbéjné
vetém 10%, drejtorét e fotografisé 6.2%
dhe kolonat zanore kompozohen nga
vetém 6% gra. Megjithaté graté jané
shumicé né departamentet e castingut,
make-up-it dhe kostumeve.

Megjithaté situata ka filluar té ndryshojé. Si¢ pohon njé producent
italian, bota e serialeve ka pésuar njé revolucion. “Nése punon sot
me Netflix dhe Amazon, ke té bésh me gra gé kané fuqiné pér té
vendosur dhe pranojné vetém histori né té cilat graté kané njé rol
té réndésishém si né nivel teme apo pranie.

Kjo éshté e ardhmja”'® Né Francé, profesionisté té organizuar né
moton 50/50 deri né vitin 2020, kryen aksionet e para publike
né Festivalin e Kanés duke nénshkruar njé Karté, e cila u kérkon
drejtoréve té Festivaleve Ndérkombétare té Filmit qé t'i béjné
publike komitetet e tyre pérzgjedhése dhe té barabarté nga ana
gjinore. Festivalet né Cannes, Annecy, Locarno, Venice, Toronto,
dhe San Sebastian kané firmosur. Ministrja e Kulturés franceze
lajméroi se duke filluar nga 2019 filmat gé kané po aq burra sa
dhe gra né ekipet menaxhuese té filmit, do kené 15% bonus né
mbéshtetje nga gendra e filmit. Masa te tjera pérfshijné bérjen té
detyrueshme té statistikave gjinore —pérbérjen e stafit dhe pagat-
gé nga miratimi i filmit, rritjen e pérqindjes sé grave né restaurimin

dhe dixhitalizimin e filmave- aktualisht 7% si dhe forcimi i pranisé sé filmave té grave né

programet e edukimit dhe trajnimet e mésuesve.

Festivali i Filmit né Berlin nénshkroi zotimin pér barazi gjinore né edicionin e 2019-&s.2° Protokolli
nuk ka kuota detyruese, por angazhon festivalin gé té arrijé njé raport gjinor mé té ekulibruar
né menaxhimin drejtues té organizatés si dhe bén thirrje pér transparencé né numrin e filmave

gé kané aplikuar dhe anétarésiné e pérzgjedhjes dhe programimit.

18 http://www.ansa.it/canale_lifestyle/notizie/societa_diritti/2019/01/24/da-regia-a-set-cinema-in-italia-non-e-mestiere-
per-le-donne_6dc2a7eb-e79d-48aa-b3b8-19d614b09a88. htmI?fbclid=IwAR1XINEN4vgow6éUjd3re3i8gZTWBnfk2sZ_

nS6dVTMVDa1019TPOBa84tQw

19 https://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/138/audiovisual-and-media-policy

20 https//www.ewawomen.com/wp-content/uploads/2018/09/Complete-report_compressed.pdf
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Sektori Audiovizual

Né Shqipéri

Shqipéria ka njé skené té pasur mediatike. Me popullsi prej afro
3 milioné banoré, vendi shquhet pér njé shumési mediash né té
gjitha platformat, duke filluar nga gazetat, radiot, televizionet dhe
sé fundmi edhe mediat online. N& ményré té vecanté, televizionet
njohén njé lulézim té shpejté pas hapjes sé té parit televizion privat
mé 25 dhjetor 1995, duke ndértuar njé treg gé u formalizua vetém
tre vite mé voné me shpérndarjen e licencave té para kombétare.
Ndérkohé gé procesi i digjitalizimit né Shqipéri i parapriu kuadrit
rregullator me afro njé dekadé. Studime té ndryshme té tregut
kané treguar gjithashtu se televizioni mbetet mediumi mé i
besueshém i shqiptaréve krahasuar me internetin dhe shtypin e
shkruar.?' Sipas té dhénave té Autoritetit té Mediave Audiovizive,
Shqipéria ka njé RTV publik, dy TV kombétare private, tri platforma
kombétare digjitale dhe 56 televizione rajonale/locale. 2 Né
Shqipéri televizionet kategorizohen sipas ményrés sé shpérndarjes
sé sinjalit dhe mbulimit pérkatés té territorit?>. Sipas kategorive,
kemi televizione private kombétare, televizione private lokale,
televizione private satelitore (pér té cilat kemi dy licenca pér

Raporti i Parlamentit Evropian mbyllet
me rekomandimin “Atje ku pabarazité
gjinore né forcén e punés jané té
gérshetuara, pérdorimi i kuotave

né rekrutim paraget njé masé té
pérkohshme té shpejté dhe efektive
pér té rivendosur ekuilibrin. Iniciativa té
targetuara gé sjellin trajnim mentorim
dhe mundési rrietézimi pér graté mund
té ndihmojné gjithashtu hyrjen e grave
né industrité mediatike pérfshré nivelet
e larta ose vendimmarrése. Sugjerohet
investim shtesé pér financimin e kétyre
nismave nga autoritete europiane”.
Burimi: European Parliment

televizione private me pérsérités), platforma televizive digjitale satelitore (té regjistruara tre té

tilla) dhe televizione kabllore (té regjistruara 103 té tilla).

Pérsa u pérket televizioneve satelitore né Shqipéri ato jané: Vizion Plus satelitor dhe ALSAT
satelitor. Platformat private digjitale satelitore jané njé tjetér teknologji né transmetimet
televizive. Né Shqipéri tri jané platformat e tilla: Tring, Digitalb dhe Supersport. Platforma
Digitalb ka nisur aktivitetin né vitin 2004, ndérsa dy platformat e tjera dy vite mé voné.

Televizionet informative jané gjithashtu shumé té pranishme né Shqipéri me njé rritje
eksponenciale té dukshme nga viti né vit. Né vitin 2018 numérohen 6 kanale informative
televizive: News 24, Ora News, ABC News, Report TV, Fax News, Channel One. Kétu duhen
shtuar edhe kanalet e platformave televizive Top Neés, Kanali 7 i paketés Tring, si dhe RTSH 24 i

transmetuesit publik.

21 http://blitz.al/aktualitet/lajme/cilen-media-besojne-shqgiptaret-ja-cfare-thote-raporti-i-be-se/

22 http://ama.gov.al/previeé/mediat/tv/
23 Open Data
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Kuti informuese- Media dhe portretizimi gjinor né Shqipéri

e Median televizive shqiptare, mbizotéron mbulimi sensacionalist i dhunés ndaj gruas, pa kontekst dhe thellim
né shkaget dhe politikat. Dhuna me baza gjinore vazhdon té trajtohet si ¢éshtje e kronikés sé zezé, jo si
problem social.

e Pabarazia gjinore nuk zé vend né temat lajmore. Mungon perspektiva gjinore né trajtimin e lajmeve nga té
gjitha fushat.

e Gjuha e raportimeve té kronikave rreth reformés né drejtési éshté neutrale, pa etiketime. Megjithaté lajmi i
zgjedhjes sé kryeprokurores kishte nuanca seksiste né portretin e saj.

e Prania e grave/vajzave né programet talk shoé té mbrémjes vazhdon té jeté né minorancé, megjithése ka njé
progres nga mé paré. Eshté shtuar larmia e profesioneve, ndérkohé gé figura fikse e gazetares ka shérbyer pér
té mbyllur hendekun e madh me gjininé tjetér.

o Né pérgjithési, figura e gruas né programet talk show té aktualitetit é&shté né dimensionin profesional, jo e
lidhur me persona té tjeré ose role gjinore tradicionale. Rrallé ftohen né statusin e nénés, motrés, bashkéshortes
sé dikujt. Kétu béjné pérjashtim emisionet sportive ku femra shihet mé sé shumti né rolin e tretg, si objekt
seksual.

e Ka mungesé té theksuar té grave né debatet politike televizive, me pérjashtime té rralla, qé pérforcojné
stereotipin e pérhapur se “politika éshté puné pér burra

e Tema si ngacmimi seksual né vendin e punés ose né shogéri mbetet njé temé tabu pér televizionet shqiptare.
Megjithaté pérpjekja pér ta sjellé né kontekstin shqiptar nisur nga ngjarjet né Hollivud éshté njé pérpjekje e
miré qé duhet té nxitet.

e Pérfshirja e gazetareve né programet talk shoé éshté njé prirje, e cila zbut ndjeshém mos-ekuilibrin e té
ftuarve nga piképamja gjinore edhe né tema si ekonomia, siguria, drejtésia. Megjithaté éshté e réndésishme
gé té kuptohet gé edhe tema“té rénda” si ekonomia kané personalitete gra dhe vajza té cilat jané ekonomiste,
financiere apo analiste ekonomike gé duhet té béhen té dukshme, pasi deri tani edhe pér ekonominé flasin
né shumicé burrat.

e  Seksualizimi i figurés sé gruas pérmes moderatoreve té emisioneve sportive éshté shumé i pranishém né
televizionet shqiptare. Mungon njé debat i miréfillté profesional lidhur me kété temé.

Burimi: UNESCO 2012

Ekzistojné 63 stacione radiofonike lokale dhe dy stacione radiofonike kombétare. Sinjali i radios
publike mbulon 80.5 pérqind té territorit, ndérsa sinjalet e Top Albania Radio dhe +2 Radio,té
dyja stacione komerciale me licencé kombétare, mbulojné pérkatésisht 93.7 dhe 68 pérqind.

Ekzistojné disa nisma né proces pér té matur pjesén e audiencés né vend, por kéto jané té
kufizuara né shtrirjen gjeografike dhe rezultatet nuk jané publike. Megjithaté, radio-stacionet
duken se jané njé medium mé shumé argétues, kryesisht me muziké, qé ndérpritet nga lajme té
shpejta ose programe té formatit talk shoé.

Té dhénat nga Unioni i gazetaréve shqiptaré flet pér 6200 persona té punésuar né sektorin
mediatik dhe nga kéta 2700 gazetaré. Kétu pérfshihen edhe mediat e shkruara dhe online. Né
total, 67% e gazetaréve jané gra dhe vajza.

Njé raport i revistés Monitor publikuar né shkurt 2019% thoté se “Lajmet, telenovelat dhe
debatet politike jané njé mjet i réndésishém pér kalimin e kohés nga shqiptarét. Né njé anketé
té fundit té realizuar nga INSTAT, né mé shumé se 16 mijé persona, rezulton se nénté nga dhjeté

24 https://www.monitor.al/anketimi-i-instat-nente-nga-dhjete-shqiptare-jane-te-ekspozuar-ndaj-mediave/
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shqiptaré jané té ekspozuar ndaj mediave. Televizioni éshté media dominuese: 91% e grave
dhe 88% e burrave shikojné televizor té paktén njé heré né javé. Burime té tjera informacioni
jané gazetat (17% e grave dhe 25% e burrave lexojné gazeta té paktén njé heré né javé) dhe
radio (15% e grave dhe 30% e burrave dégjojné radio té paktén njé heré né javé). Vetém 8% e
femrave dhe 10% e meshkujve nuk jané té ekspozuar ndaj asnje prej tre mediave tradicionale.

Ekspozimi ndaj tre mediave masive rritet me nivelin arsimor. Pérgindja e grave gé ndjek tre
mediat, rritet nga 2% té graté me arsim fillor né 14% né mesin e atyre qé kané arsim universitar
ose pasuniversitar. Tek burrat, rritja korresponduese rritet nga 1% né 19%.

Anketa doli né pérfundimin se pérdorimi i internetit éshté shumé i pérhapur dhe meshkujt e
pérdorin mé shumé se femrat (84% kundrejt 73%).
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PEarfagésimi gjinor né
institucionet publike té
medias audiovizive né
Shqipéri

Radio Televizioni Shqgiptar - RTSH

Radio Televizioni Shqiptar (RTSH) éshté njé institucion mediatik publik gé pérfshin Radio
Tiranén, gé u krijua né vitin 1938, dhe Televizionin Shqiptar, gé u krijua né vitin 1960. Imazhi i
paré i ekranit shqiptar ishte njé grua, Stoli Beli. Programi fillimisht ishte i thjeshté, i shogéruar
me pamundésiné pér t'u regjistruar. Kalimi i Televizionit nga faza eksperimentale né programe
té rregullta ditore, solli si pasojé rritjen e shpejté té& numrit té punonjésve: djem e vajza nga
universiteti apo Instituti i Larté i Arteve, pa pérvojé né gazetari dhe regji televizive, investuan
pasion, ambicje dhe déshiré pér té krijuar, etje pér té mésuar nga pérvojat jashté vendit dhe
pérkushtim. Né vitin 1971 fillon transmetimi i programeve té Qendrés sé re té TVSh né té gjithé
territorin e vendit.

Aktualisht RTSH éshté ndérmarrja mé e madhe mediatike né vend me 902 punonjés. Veprimtaria
e RTSH rregullohet me ligjin 97/2013, sipas sé cilit ajo &shté “njé OSHMA i pérkushtuar ndaj
idealeve mé té larta té transmetimit té shérbimit publik kombétar, RTSH-ja realizon shérbime
cilésore radioje dhe televizioni pér té informuar, edukuar dhe argétuar publikun, duke i shérbyer
kombit, té gjitha grupeve té shoqéris€, pérfshiré dhe pakicat kombétare. RTSH-ja pérgatit
programe cilésore e me vlera pér pasurimin e botés mendore dhe shpirtérore té njerézve.”

Organet drejtuese té RTSH-sé jané:

a. Késhilli Drejtues (KDRTSH)
b. Drejtori i Pérgjithshém.
c. Bordii Administrimit.

RTSH ka 4 gendra audiovizive vendore gé veprojné né Shkodér, Korcé€, Kukés dhe Gjirokasteér.

10 Anétarét e Késhillit Drejtues zgjidhet nga Parlamenti pas aplikimit té individéve té propozuar
nga shoqata té profesionistéve ose akademia, sipas formulés 50/50 midis partive té shumicés
dhe opozités né Parlament. Kryetari i Késhillit Drejtues zgjidhet né proces té vecanté nga
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Parlamenti me shumicé té thjeshté votash pér njé mandat 5 vjecar. Mandatet e anétaréve
hidhen me short: 3 anétaré me mandate 3 vjecar, 4 anétaré 4 vjecar dhe 3 anétaré 5 vjecar.

Kompetencat e Késhillit Drejtues sipas ligjit pérfshijné miratimin e rregulloreve dhe statutit
té RTSH-sé, zgjedhjen e Drejtorit té Pérgjithshém dhe zvdrejtorit té Pérgjithshém, emérimin e
anétaréve té Bordit té Administrimit dhe ngritjen e Késhillit té Shikuesve e Dégjuesve, etj. Me
réndési té vecanté tek kompetencat paraqitet miratimii planit strategjik, strukturés organizative
dhe strukturés programore té RTSH-sé si dhe késhillimi | Drejtorit té Pérgjithshém né lidhje me
programet dhe ndihmesa né caktimin e normave dhe té koncepteve programore, né pérputhje
me ligjin.

Gjithashtu Késhilli Drejtues miraton kriteret kryesore pér marrjen né puné, vlerésimin e punés
dhe shpérblimin e punonjésve.

Buxheti i RTSH-sé financohet nga tarifa e aparatit pér familje (afro 60%), buxheti | shtetit dhe
reklamat. Financimet e buxhetit té shtetit jané té kufizuara, sipas ligjit 97/2013 neni 116, vetém
né kéto veprimtari:

«  Shérbimin e transmetimeve audio pér shqiptarét jashté kufijve té Republikés sé
Shqipérisé;

«  Shérbimin e transmetimeve audio pér publikun e huaj;

»  Shérbimin e transmetimeve audiovizive pér shqiptarét jashté kufijve té Republikés sé
Shqipérisé;

»  Projekte té réndésishme teknike pér futjen e teknologjive té reja pér prodhim dhe
transmetim;

o Projekte té réndésishme prodhimi filmik dhe veprimtari t& médha artistike
mbarékombétare, te prodhuara nga RTSH-ja;

o Orkestrén simfonike té RTSH-sé dhe kinematografisé.

Té ardhurat gjithsej pér vitin 2019 parashikohen té jené 2.390.000.000 leké, si mé poshté:

«  Financiminga Buxheti parashikohet té jeté né vlerén 615,000,000 Leké
o Téardhurat nga tarifa aparatit televiziv parashikohet té jeté né vlerén 1,400,000 Leké
«  Téardhurat e Institucionit parashikohen té jené né vlerén 375,000,000 Leké

Tabela 1. Vlera e financuar nga Buxheti i Shtetit sipas programeve pér vitin 2019

Programet e Financimit Buxhetor Viti 2019

Bashkéatdhetarét, shérbimi satelitor, dhe shérbimi pér publikun e huaj 240,000,000
Projekte Filmike&Artistike 65,000,000
Orkestra Simfonike RTSH 60,000,000
Projekte Teknike pér Teknologji té reja, Mirémbajtje e té tjera 200,000,000
Projekte Teknike pér Teknologji té reja Investime 50,000,000
Vlera totale e financimit 615,000,000

Financimi nga Buxheti i Shtetit éshté né vlerén 50 milion leké mé pak, krahasuar me vitin 2018.

Prej vitit 2017, RTSH ka Parimet Editoriale, Statutin dhe Kodin e Etikés, ku pércaktohen edhe
vlerat e barazisé gjinore.
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Pér géllime té kétij raporti, jané marré né shqyrtim statistikat gjinore né lidhje me:

1. Pérbérjen e Késhillit Drejtues gé nga viti 1999
2. Pérqindjen e grave né pozicione drejtuese né RTSH 2018
3. Pérgindjen e grave dhe vajzave né sektorin e krijimtarisé sipas profileve né vitin 2018.
4. Pérgindjen e grave né strukturén e pérgjithshme organizative
Gjetjet

Pérfagésimii grave dhe vajzave né Késhillin Drejtues té RTSH-s€ ka njé prirje negative duke nisur
me 30% né vitin 1999, zeruar né vitet 2007-2012 pér té ardhur né kuotén e 10% né periudhén
pasardhése. Né kété piképamje, barazia gjinore né organin mé té larté vendimmarrés ka pésuar
regres, duke mos arritur ende as 30% e fillimit.
Pérqgindja e grave né Késhillin Drejtues 1999-2018

Pérbérja e KD té RTSH 1999-2018 (né %)
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Burimi: Drejtoria e Burimeve Njerézore, RTSH, 2019

Diagrami mé poshté na jep njé pamje mé té qarté té regresit té pésuar né vite pérsa | takon
pérfaqésimit gjinor né KD té RTSH-sé.
(1WA Pérbérja gjinore e Késhillit Drejtues té RTSh.
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RTSH ka kété strukturé organizative:

a) Drejtoria e Pérgjithshme e RTSH-sé.

b) Njésia e Programeve;

c) Njésia e Teknikés;

¢) Njésia e Emisioneve Tematike dhe Lajmeve;
d) Qendrat vendore audiovizive.

Asnjé prej titullaréve té kétyre sektoréve nuk éshté grua.

Gjithsesi, kur vijmé te graté né pozicione drejtuese brenda RTSH, shifrat jané mé optimiste, me
njé kuoté maksimale 57% né Njésiné e Programeve, ndjekur nga 37 % né Njésiné e Lajmeve
dhe 27% né Drejtoriné e Pérgjithshme dhe Qendrat Audiovizive Vendore. Shgetésuese mbetet
prania e grave dhe vajzave né pozicione drejtuese né sektorin e Teknikés, Orkestrés dhe Arkivés,
e cila aktualisht éshté 0%.

CIE1iL PN Graté né pozicione drejtuese sipas Drejtorive
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Burimi: Drejtoria e Burimeve Njerézore, RTSH, 2019

Pérgindja e grave né sektorét e krijimtarisé sipas profileve

Nga té dhénat e siguruara nga Drejtoria e Burimeve Njerézore prané RTSH-sé pér vitin 2018
rezulton se graté dhe vajzat kané njé pérfagésim mbi 50% né profile si Prezantues, Moderator,
Gazetare, Redaktore dhe Kryeredaktore né Njésiné e Programeve gé kap kuotén maksimale
84%, ndérsa jané térésisht munguese né profile si IT dhe Operator. Kjo e fundit éshté pak a
shumé prirja edhe né sektorin audioviziv botéror. Profili regjisor éshté né kuotat 45%, ndjekur
nga montazhi 40 %, mé pas redaktor 44%. Me kéto té dhéna RTSH renditet ndér operatorét
audiovizivé qé kané njé shpérndarje té kénaqshme té forcés sé punés sipas gjinive, por nevojitet
njé politiké e qarté dhe strategji pér té balancuar shifrat negative.



120
100
80
60
40
20
0
L e & N e S h & 8 @ Q v
.'\‘3‘0 Q‘\O ,_06\ (S\'o Q\o ’b\<(\ J\.’-‘i}o (2;\' N Q(o {’.‘:L \\\ @
5 > ~ ¥ D N & & D S & &
<€ Ay > < S R Q > J o
& Ay I & © & > N g
N & 2 & <9 = ' G
N & 5@ ¢ ol & @ @
&P S & 4 &S & & &
¢ & G < @ & «
Q ®

mBurra mGra

Burimi: Drejtoria e Burimeve Njerézore, RTSH, 2019

Projekte filmike dhe artistike, té miratuara gjaté vitit 2018
né RTSH

Megénése njé pjesé e buxhetit té shtetit &shté specifikisht pér projekte filmike dhe artistike
té ardhura nga jashté institucionit, éshté paré me vend té shihet edhe pérbérja gjinore e tyre.
Pér vitin 2018, gjendja paragitet si mé poshté: Pér 6 projekte nga té cilat 1 opera, 1 film, 2
koncerte dhe 2 produksione televizive jané shpenzuar 25,262,500 leké. Nga kéto, 3 aplikanté
jané kompani té drejtuara nga gra.

Emértimi Shuma/Leké Llojii Projektit Lloji i prodhimit
1 Opera “CARMEN”" 300,000 Operan B/prodhim me RTSH | TKOBAP
2 | Streha mes reve 3,000,000 Film kinematografikB/ ERA FILM (Administratore
prodhim me RTSH, Sabina Kodra)
3 | Hapésira e njé éndrre 900,000 Koncert B/prodhim me URA (Kryetare Zhuljeta Ndrico)
RTSH
4 | Tre tenorét shqiptaré & 1,000,000 Koncert B/prodhim me QENDRA E ARTIT
Ramona Tullumani RTSH, KONTEMPORAN (Edmond
Tullumani)
5 | Gjyshet milionere 10,250,000 Spektakél B/prodhim me RTK
RTSH
6 | N'Koké 10,202,500 Spektakél B/prodhim me CLUB PRODUCTION
RTSH (Administratore Flutura
Bylykbashi)

Pér vitin 2019, buxheti i shtetit ka parashikuar njé shumé prej 650,000,000 leké pér projekte
filmike dhe artistike. RTSH ka njé rregullore té miratimit té projekteve, né bazé té sé cilés béhet
vlerésimi i projekteve té ardhura nga jashté institucionit. Bordi Artistik dhe mé pas Bordi i
Administrimit shprehen me vendim pér projektet nén vlerén 1 % té buxhetit t& RTSH ose me
tarifa gé nuk jané né pérputhje me Librin e Tarifave té institucionit. Pér kéto té fundit, vendimi i
takon Késhillit Drejtues.
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Autoriteti i Mediave Audiovizive -AMA

AMA éshté autoritetirregullator néfushén e shérbimeve té transmetimeve audio dhe audiovizive
dhe shérbimeve té tjera mbéshtetése né territorin e Republikés sé Shqipérisé. | themeluar né
vitin 1999, veprimtaria e AMA-s ka kaluar n&j proces konsolidimi ligjor dhe aktualisht rregullohet
me ligjin 97/2013. Né vite té ndryshém AMA ka patur numér té ndryshém anétarésh. Aktualisht
ka 7 anétaré.

Anétarét e AMA-s zgjidhen nga Kuvendi pér njé periudhé 5-vjecare, me té drejté rizgjedhjeje
vetém njé heré. Komisioni pér Edukimin dhe Mjetet e Informimit Publik, brenda 30 ditéve
nga krijimi i njé vendi vakant, fton, me ané té mjeteve té informimit publik, pér paraqitjen e
kandidaturave, subjektet té shoqata profesioniste dhe OJF. Pér pérzgjedhjen e kandidaturave
alternative pér ¢do vend anétari t& AMA, Komisioni pér Edukimin dhe Mjetet e Informimit
Publik Né ¢do rast mban parasysh ruajtjen e balancés, tre kandidaté té& mbéshtetur nga shumica
parlamentare, tre té mbéshtetur nga opozita. Kandidatét pér anétaré t& AMA-s i propozohen
pér miratim seancés plenare. Anétari i shtaté dhe njékohésisht Kryetari i AMA-s zgjidhet jo mé
voné se 10 dité pasi té keté pérfunduar procedura e zgjedhjes sé anétaréve té AMA-s. Kryetar
zgjidhet kandidati gé merr mé shumeé se gjysmén e votave té deputetéve té Kuvendit.

Nga disa prej funksioneve kryesore t& AMA-s mund té pérmenden:

o garantimiikonkurrencés sé ndershme;

«  hartimii strategjive pér ofrimin e shérbimeve té transmetimit

e miratimi i kodit dhe rregulloreve té transmetimit audioviziv dhe akteve té tjera
nénligjore

«  zgjidhja e mosmarréveshjeve midis ofruesve té shérbimeve té transmetimeve audio
ose audiovizive, pérfshiré mosmarréveshjet me transmetuesin public

«  monitorimiiprogrameve té transmetuara nga Ofruesit e Shérbimit Mediatik Audioviziv
(OSHMA);

o bashképunimi me institucione té tjera pér pérmbushjen e objektivave ligjore si
Autoritetin e Konkurrencés, Zyrén Shqiptare ZSHDA-né, Komisionin pér Mbrojtjen e
Konsumatorit etj

»  hartimi dhe miratimi i rregulloreve pér procedurat dhe kriteret e dhénies sé licencave
dhe/ose autorizimeve, sipas pércaktimeve té Ligjit pér Mediat;

«  pércaktimii pagesave pér licencat.

»  AMA kontrollon zbatimin e ligjit pér median nga subjektet gé ushtrojné veprimtari né
fushén audiovizive dhe né rast shkeljesh, vendos sanksione.

Fugia, kompetenca, pavarésia financiare dhe pérshtatshméria e burimeve pérbéjné garanci
legjislative pér té siguruar pavarésiné e kétij autoriteti rregullator.
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Pérbérja gjinore né AMA (1999-2018)
Pérbérja gjinore né AMA 1999-2018
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W Burra MGra Kryetare
Burimi: Autoriteti i Mediave Audiovizive, 2019

Gjithsej kané shérbyer si anétaré t& AMA-s 27 persona. Nga kéta 23 kané gené burra dhe vetém
4 kané gené gra. Né pérgindje, 86% dhe 14 %. Né ndryshim nga autoritetet e tjera té medias
publike, AMA ka patur 2 kryetare nga 6 gjithse;j.

Raporti mes burrave e grave qé kané shérbyer né AMA (1999-2019)
Pérbérja gjinore e AMA 1999-2019

4

Anétaré M Anétare F

Qendra Kombétare e Kinematografisé -QKK

Menjéheré pas Luftés Il Botérore u krijua nga shteti Agjencia Shqiptare e Filmave (1945), e cila
mé pas u shndérrua né Ndérmarrje Shtetérore Kinematografike Shqiptare (1947), kohé kur u bé
shtetézimiiplotéirrjetit té sallave, importit, dhe prodhimit. kinokronika e paré shqiptare u shfaq
né maj 1948.Njé etapé té re shénoi ngritja e sé parés studio shqiptare té filmave, Kinostudios
“Shqipéria e Re” (1952). Vitet ‘60 shénojné prodhimin sistematik té filmit artistik né mesatarisht
1 film né vit, né 5-6 filma artsitiké né vit né fillim té periudhés sé viteve ‘70, deri né 8-10, pér té
arritur né 14 né vitet '80. U zgjerua gama e zhanreve; u béné filmat e paré pér fémijé, ku u shqua



(Céshtje té Barazisé Gjinore né Sektorin Audioviziv né Shqgipéri

regjisorja Xh. Keko . Né vitet‘70-'80 prodhimi i filmave dokumentaré u stabilizua né rreth 20-40
né vit, dhe pati tipare té thella propagandistike, po edhe kulturore. Lindi filmi vizatimor shqiptar
me filmin Zana dhe Miri (1975), i cili arriti deri né 16 filma né vit. Krijimtaria kinematografike, e
pérgendruar né njé kinostudio dhe né TV Shqiptar, ge fryt i bashképunimit té organizuar nga
shteti mes kineastéve, regjisoréve té té gjitha brezave, shkrimtaréve, piktoréve, kompozitoréve,
aktoréve, dhe industrisé kinematografike. Deri mé 1990, nga rreth 200 filma artistiké 80 jané
ekranizime nga letérsia shqiptare. Né fund té viteve ‘80 né Shqipéri kishte 450 salla kinemaje e
kinema Iévizése. Por baza industriale e teknike né kété periudhé erdhi duke u vjetéruar.

Né vitet ‘90, me ndryshimin e sistemit shogéror, u béné reforma té thella.Kinostudioja e
dikurshme u nda né disa studio, dhe filmat tani prodhohen kryesisht nga shtépi filmike private
(kryesisht regjisoré té kinostudios sé méparshme) né bashképunim me Qendrén Kombétare té
Kinematografisé (QKK), té ngritur né mesin e viteve ‘90, dhe me producenté té huaj. QKK éshté
gendér e re e administrimit té filmit né Shqipéri, gé ka dhéné tashmé rezultatet e para; aktualisht
prodhimi kinematografik kryhet né bazé té Ligjit pér Kinematografing, mjaft i diskutuar nga
kineastét.

Krijuar né vitin 1997, QKK éshté institucioni mé i réndésishém kombétar gé nxit, financon
dhe promovon prodhimin kinematografik né Shqipéri. PErmes administrimit té fondit publik,
QKKmundéson zhvillimin e industrisé sé filmit né vendin toné.

Qéllimi i QKK-sé éshté zhvillimi i kinematografisé shqiptare duke inkurajuar vizonet e reja.
Kriteri kyc né procedurén e pérzgjedhjes sé projekteve fituese mbetet vlera artistike. QKK qé
prej krijimit té saj, mbéshtet prodhimin, distribuimin dhe promovimin e filmave me metrazh
té gjaté, té shkurtér, dokumentar dhe té animuar. QKK pérkrah kineastét shqiptaré vecanérisht
pér bashképrodhime ndérkombétare si njé strategji efikase pér té siguruar distribucion dhe njé
audiencé mé té gjeré jashté kufijve. QKK financon filma me metrazh té shkurtér té regjisoréve té
rinj, si dhe ndihmon studentét kineasté né produksionet e tyre té para kinematografike.

QKK ofron mbéshtetje financiare pér festivale filmi, organizon Dité té Filmit Shqiptar né
vende té tjera, si dhe seminare e konferenca gé kontribojné né zhvillimin e industrisé sé filmit
né Shqipéri. QKK gjithashtu ndihmon edhe botimin e literaturés sé artit filmik. QKK éshté
pérfagésuese e Shqipérisé prané strukturave ndérkombétare kinematografike Eurimages, SEE
Cinema Netéork dhe European Film Promotion dhe organizon pavione té filmit shqiptar né
festivalet ndérkombétare té filmit né Kané dhe Berlin.

Qé nga krijimi né vitin 1997 deri mé sot (21 vjet) QKK ka financuar 319 filma, 90 filma te gjaté.
Mesatarisht gjaté 17 viteve (1997 — 2014) jané financuar ¢do vit rreth 11 filma.

Qendra Aleanca Gjinore pér Zhvillim iu drejtua me njé kérkesé pér informacion QKK si mé
poshté vijon:

«  Pjesémarrja e grave dhe vajzave né stafin e QKK gé nga themelimi.

*  Pjesémarrja e grave dhe vajzave ne Komisionin e Miratimit te Projekteve nga themelimi
i QKK. Raporti gjinor né kéto komisione i shprehur né numra dhe pérgindje.

«  Perfituesit e projekteve né té gjitha gjinité (Animacion, Dokumentar, Metrazh i shkurtér,
Projekte alternative, Vepér e paré, Vepér karriere) gé nga themelimi. Raport i shprehur
ne shifra dhe ne sasi sipas ndarjes gjinore.
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Pérgjigja e kthyer nga QKK nuk reflekton pikén e treté, té ndaré sipas gjinive.

«  Staf- 30 gra dhe vajza nga 59 gjithsej

«  Anétare té Komisionit té Pérzgjedhjes sé Projekteve- 5

«  Komisioni i Pérzgjedhjes sé Projekteve pérbéhet nga 7 anétaré me mandate 2 vjecar.
Né 20 vite, kané shérbyer né kété komision 70 anétaré. Né kété kuptim, graté kané
pérbéré vetém 7% té Komisionit gé nga themelimi.

«  Regjisore fituese- 29 nga 149 gjithsej ose 19.4%

Statistika gjinore pér QKK, 2019
Statistika gjinore pér QKK, 2019

Staf Komisioni | Pérzgjedhjes s&é Projekte filmike- regjisore Producente
Projekteve

W Burra mGra

Duke shfrytézuar té dhénat nga fagja e QKK, vetém pér vitin 2015 gjenden té dhéna gjinore:

«  Aplikime: 78 projekte.

»  Fitues: 37 projekte

«  Mosha mesatare e fituesve: 41 vjec

»  Financuar pér heré té paré: 18 regjisoré
e Regjisore gra 30%

Buxheti i QKK né néntor 2018 ishte 1 milion Euro®. QKK nuk ka béré té ditur megjithaté sa prej
kétyre parave jané shpenzuar pér projekte filmike nga graté dhe sa nga burrat.

Pérfundime

Gjetjet e raportit déshmojné pér njé situaté té pabarabarté nga pikepamja gjinore né nivelet
drejtuese té RTSH-sé, AMA-s dhe QKK-sé. Té shénjuar fort nga politizimi i procesit té zgjedhjes sé
anétaréve té trupave drejtuese, duket se céshtja e barazisé gjinore ka qéné shqetésimi mé [ vogél
pér ligjvénésit. RTSH psh ka njé prirje zbritése té pjesémarrjes sé grave né Késhillin Drejtues qé
nga 1999 dhe gjaté njé periudhe 5 vjecare ka patur pérfagésim zero té grave dhe vajzave né kété
Késhill. Drejtor i Pérgjithshém | RTSH-sé nuk ka gené asnjéheré grua qé nga krijimi. Aktualisht
asnjé prej drejtuesve té strukturés organizative té RTSH nuk éshté grua. Situata paraqgitet mé
e ekuilibruar né sektorét e krijimtarisé dhe pozicionet drejtuese brenda departamenteve, por
sérish sektori | teknikés, reflekton mungesé té madhe té grave dhe vajzave. Tek AMA, megjithése

25 https//www.facebook.com/AlbanianFilmCenter/posts/1151645841676164
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vetém 14% e anétaréve qé kané shérbyer né kété institucion gé nga viti 1999 kané gené gra, 2
kryetaré nga 6 gjithsej jané té gjinisé femérore. E njéjta situaté shihet edhe tek QKK, ku vetém
7% e anétaréve té Komisionit té Zgjedhjes sé Projekteve kané gené gra.

Rekomandime

«  Tésigurohetzbatimiiligjit pér Baraziné Gjinore edhe né sektorin audioviziv, specifikisht
né institucionet publike té medias audiovizive: RTSH, AMA dhe QKK.

« Inspektoriati i Punés té monitorojé rreptésisht kushtet e punés né media, me fokus té
vecanté respektimin e kontratave té punés, lejeve vjetore, lejeve té shtatzanisé dhe té
lindjes si dhe pagesén e kontributeve pér sigurimet shogérore.

o RTSHté ruajé dhe konsolidojé prirjen pozitive pér nxitjen e barazisé gjinore né sektorét
e krijimtarisé, me fokus té vecanté até teknik dhe vendimmarrjen, duke pérpunuar njé
strategji té qarté pér ngushtimin e hendekut gjinor aty ku ai ekziston.

«  Nérregulloren e projekteve té RTSH-sé té shtohet njé paragraf pér balancimin gjinor té
fituesve, duke u nisur nga ekipi propozues.

« QKK té rishohé baraziné gjinore dhe té pérshtasé plane veprimi gé pérfshijné:

. sisteme té pérshtatshme pér mbledhjen e té dhénave dhe analizén e barazisé
gjinore pér regjisorét, duke publikuar dhe monitorur né bazé vjetore. Statistikat
té pérfshijné aplikimet dhe fituesit.

. nisma pér té rritur ndérgjegjésimin dhe nxitjen e debatit pér margjinalizimin
e grave dhe kegpérfagésimin né media, sidomos pér investitorét, producentét
dhe distributorét.

«  AMAtéforcojé kontrollin mbi pérmbajtjet mediatike t&€ OSHMA, duke | dhéné pérparési
prodhimit kombétar dhe duke luftuar shfagjen e gjuhés diskriminuese dhe seksiste
ndaj gruas.
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Forcimi I integrimit gjinor
né legjislacionin né fugqi
oér medial audiovizive

Hyrja

Né njé boté ku realiteti mésohet pérmes mediave, ¢cfarédo pérpjekje qé béhen pér té siguruar
mundési té barabarta pér graté dhe burrat, detyrimisht nénkupton edhe barazi té trajtimit
mediatik dhe prezantimit té gjinisé dhe ¢éshtjeve gjinore. Barazia mes grave dhe burrave
pérbén njé té drejté themelore pér té gjithé. Ajo &shté njé vleré thelbésore pér demokraciné né
Shqipéri dhe pér integrimin e saj né BE. Né ményré gé kjo té arrihet vértet, barazia mes grave
dhe burrave duhet jo vetém qé té njihet ligjérisht, por té zbatohet me efikasitet né té gjitha
aspektet e jetés: politike, ekonomike, mediatike, sociale dhe kulturore. Me gjithé pérpjekjet e
ndryshme pér ta trajtuar baraziné gjinore, dhe pérparimit té arritur né njohjen e saj formale,
barazia e grave dhe burrave né jetén e pérditshme ende nuk éshté njé realitet né praktiké. Kéto
pabarazi jané rezultat i formésimeve shogérore té bazuara né stereotype té shumta gjinore té
pranishme né familje, né proceset politike, né jetén publike, né procedurat administrative dhe
né organizimin e shogérisé. Né té njéjtén kohé, kéto jané fusha né té cilat &shté e mundur té
veprohet, té pérvetésohen qasje té reja dhe té iniciohet njé ndryshim strukturor.

Legjislacioni pér Baraziné Gjinore synon té garantojé pérfagésim té barabarté té té dy gjinive;
megjithaté, situata né praktiké e pérfagésimit té€ grave né institucionet publike mediatike éshté
shumé e ulét. Ky punim ka pér géllim té identifikojé aspektet qé kané krijuar hendekun gjinor
né organet publike té mediave audiovizive dhe ofron rekomandime konkrete pér pérmirésimin
e barazisé gjinore né jetén politike dhe geverisjen e vendit. Ndryshimi duhet te filloje nga
institucionet kryesore te vendit gé rregullohen me ligj té vecanté pér t'u shtriré mé tej edhe né
organe té tjeré.

Prej vitit 2008, ka njé detyrim ligjor, pérfagésim né masén mbi 30 pér qind pér secilén gjini, né té
gjitha organet e pushtetit legjislativ, ekzekutiv dhe gjygésor dhe né institucionet e tjera publike.
Niveli shumé i ulét té pérfagésimit té gruas né vendimmarrje mund té rregullohet pikérisht me
ané té ndryshimeve ligjore. Né rast té& mosrespektimit té kuotave gjinore, ligji parashikon masé
administrative, gjobé, por jo mekanizmat e zbatimit te tij. Autoritetet e mediave audiovizive
pérfagésojné nivele shumé prané njerézve, por duhet té trajtojné drejtpérdrejt vazhdimésiné
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e pabarazisé né vetéqeverisjen e tyre né rradhé té paré. Né fakt, kornizat ligjore dhe politike
té Shqipérisé pér baraziné gjinore mbartin pérfshirje té konsiderueshme pér graté, sa i pérket
zbatimit né praktiké té ligjeve dhe politikave pérkatése né punén e saj té pérditshme. Por né
ligjet e posa¢cme rregullimet jané nevojé shumé aktuale dhe gé ky punim synon t'i adresojé me
ané té njé gasje té pranueshme brenda kornizave ekzistuese dhe pa nevojén e kapércimeve apo
krijimeve té panevojshme ligjore.
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Parimet dhe modelet
evropiane mbi integrimin
gjinor né legjislacion

Barazia ndérmjet grave dhe burrave €shté njé nga vlerat themelore té Bashkimit Evropina dhe,
né pérputhje me nenin 2 té Traktatit pér Bashkimin Evopian, &shté njé nga detyrat qé duhet té
nxitet né ményré té vazhdueshme nga Komuniteti. Neni 3 parashtron edhe parimet e integrimit
gjinor duke deklaruar gé né té gjitha veprimtarité tij Komuniteti duhet té keté si géllim gé té
eliminojé pabaraziné si dhe té nxisé parimin e barazisé ndérmjet grave dhe burrarve. Duhet véné
né dukje qé kéto dispozita nuk jané drejtépérdrejté té zbatueshme por sidoqofté pérfagésojné
njé angazhim politik, i bazuar né traktatin e Bashkimit Evropian drejt integrimit gjinor si dhe
jané pérdorur nga Komisioni si bazé ligjore dhe legjitimim politik pér propozimet gé ka kryer
pér forcimin e barazisé ligjore dhe integrimit gjinor.

Sidoqofté, Komisioni Evropian filloi té kishte njé gasje té dyfishté ndaj barazisé gjinore vetém né
vitin 1996. Pérkatésisht, né shkurt té kétij viti Komisioni filloi té zbatonte njé qgasje té dyfishté qé
pérfshinte integrimin gjinor si dhe ndérmarrjen e masave té vecanta té pérkohshme.

Me hyrjen né fuqi té Traktatit té Lisbonés, neni 8 i Traktatit pér Funksionimin e Bashkimit
Evropian (TFBE) parashikon qé “Né té gjitha aktivitetet e tij, Bashkimi do té keté si géllim
eliminimin e pabarazive, si dhe nxitjen e barazisé ndérmjet burrave dhe grave. Mé tej, neni 10 i
TFBE parashikon gé “Né pércaktimin dhe zbatimin e politikave dhe aktiviteteve té saj, Bashkimi
duhet té keté si géllim luftén kundér diskriminimit té pér shkak té seksist, racés ose origjinés
etnike, besimit ose fesé, aftésive té kufizuara, moshés ose orientimit seksual”.

Kéto dispozita vendosin themelet pér integrimin gjinor. Sipas tyre, Bashkimi Evropian si dhe
shtetet anétare duhet t& mbajné né konsideraté gjaté gjithé kohés arritjen e objektivit té
barazisé ndérmjet burrave dhe grave né rastet kur hartohen dhe zbatohet ligjet, rregullore,
aktet administrative, politikat dhe aktivitetet. Megjithése, si¢c u vu né dukje edhe né rastin e
neneve 2 dhe 3 té Traktatit té BE, kéto dispozita nuk krijojné té drejta gé mund té jené direkt
té zbatueshme, ato jané té réndésishme pér interpretimin e legjislacionit té BE si dhe caktojné
detyrime mbi Bashkimin Evropian si dhe Shtetet Anétare.

Megjithaté, né vlerésimet e Késhillit té& Bashkimit Evropian® éshté véné né dukje qé, megjithése
ka pasur progres, strukturat dhe metodat pér integrimin gjinor ose duhet akoma té krijohen

26 Pérfundimet e Késhillit mbi“Vlerésimin e zbatimit nga shtetet anétare dhe institucionet e BE té Platformés pér Veprim té Pekinit:
Indikatorét né lidhje me Mekanizmat Institucional” (2006)



(Céshtje té Barazisé Gjinore né Sektorin Audioviziv né Shqgipéri

ose duhet té pércohen. Gjithashtu, éshté véné né dukje gé zotimet dhe strukturat formale
pér integrimin gjinor nuk éshté i mjaftueshém si dhe nevojitet veprime praktike né té gjithé
fushat me rendési. Gjithashtu, népérmjet kétij dokumenti, i éshté kérkuar té gjitha shteteve
anétare si dhe Komisionit qé té pérmirésojné dhe forcojné zhvillimin dhe pérdorimin e rregullt
té metodave té integrimit gjinor, vecanérisht sa i pérket buxhetimit me baza gjinore si dhe
vlerésimit té ndikimit gjinor né rastet kur hartohen ligjet, politikat, programet si dhe projektet.

Komisioni i Bashkimit Evropian, né strategjiné pér baraziné ndérmjet grave dhe burrave pér vitet
2010 - 2015, ka vendosur gé integrimi gjinor do té zbatohet si njé pjesé integrale e politikbérjes
sé Komisionit, duke pérfshiré edhe vlerésimin e ndikimit dhe proceset vlerésuese. Vlerésimi i
ndikimit gjinor éshté vlerésuar si metoda bazé qé strukturat geveritare mund té pérdorin pér
integrimin gjinor. Pér heré té paré, informacioni mbi vlerésimin e ndikimit gjinor gjaté hartimit
té ligjeve éshté dhéné né raportin e pérgatitur nga Presidenca Finlandeze né vitin 2006.

Vlerésimi i ndikimit gjinor éshté njé metodé qé kryhet pérpara hartimit ose zbatimit té
projektligjit, politikave, programeve ose projekteve dhe ka si géllim gé&, qysh né njé fazé té
hershme, té vlerésojé ndikimin e akteve rregullatore né ¢éshtjet gjinore ne géllim gé njé akt
rregullator té té garantojé njé barazi rezultatesh té pérshtatshme.

Pér géllimet e kétij studimi, éshté e réndésishme té vihet né dukje gé edhe né shtetet mé té
zhvilluara té Bashkimit Evropian ky éshté njé proces akoma gé nuk éshté konsoliduar dhe nuk
ka njé qasje té njétrajtshme, né nivel evropian, pér ményrén se si mund dhe duhet kryer ky
proces. Rrjedhisht, shtetet anétare kané ndjekur modelet e tyre, dhe né rastin e Shqipérisé,
mund té ndérmerret njé model qé éshté né pérputhje me praktikén legjislative dhe me rolin
e institucioneve té ndryshme, vecanérisht Ministrisé sé Drejtésisé, Késhillit t& Ministrave dhe
Kuvendit né procesin e hartimit té ligjeve.
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INntegrimi gjinor né
orocesin legjislativ né
Shqipéri

Miratimi i ligjeve, éshté si rezultat i njé procesi kompleks ndérveprimi dhe bashképunimi té
institucioneve té ndryshme, pjesémarrése né procesin legjislativ. Organizimi i kétij procesi
éshté i parashikuar né nenet 81 e vijues té Kushtetutés, né ligjin 9000/2003 “Pér organizimin dhe
funksionimin e Késhillit t& Ministrave”, ligjeve té tjera sektoriale, si pér shémbull ligji 146/2014
“Pér njoftimin dhe konsultimin publik” si dhe VKM nr. 584, daté 28.8.2003 “Pér miratimin e
rregullores sé késhillit t& ministrave”.

Né pérputhje me bazén ligjore t& mésipérme, hartimi i njé projektligji kalon pérgjithésisht né
fazat e méposhtme: ndérmarrja e nismés dhe pérgatitja e projektaktit, dhénia e mendimeve
pér projektaktin nga institucionet qé preken nga fusha e rregullimit té aktit, njoftimi dhe
konsultimi i projektaktit, diskutimi dhe miratimi i projektaktit nga Késhilli i Ministrave, miratimi
nga parlamenti, pérmes procedurés sé caktuar parlamentare dhe sé fundmi, dekretimi nga
Presidenti dhe botimi né fletoren zyrtare.

Procesi legjislativ éshté njé piké kyce ku mund té pérfshihet integrimi gjinor. Si¢ dihet,
legjislacioni ka njé ndikim té drejtépérdrejté dhe té prekshém né jetén e qytetaréve dhe
reflekton né ményrén nevojat dhe prioritetet e qytetaréve té ndryshém. Procesi legjislativ éshté
njé platformé e miré dialogu pér ¢céshjet gé kané mé shumé réndési né shogéri dhe rrjedhimisht,
gjaté kétij procesi, pugen kéndvéshtrimet dhe interesat e ndryshme e grupeve shogérore. Pér
kéto shkaqe, procesi legjislativ, &shté mjeti mé i miré népérmijet té cilit t¢ mund té promovohen
parimet dhe vlerat e barazisé gjinore.

Sic pérmendet mé poshté, Shqipéria ka njé legjislacion t& miré gé mbron dhe pércakton
masa pér garantimin e mundésive té barabarta ndérmjet grave e burrave, pér té eliminuar
diskriminimin e bazuar né gjini. Sidoqofté, pavarésisht parashikimeve té legjislacionit gé mbron
baraziné gjinore, legjislacioni aktual nuk ka parashikuar procedura dhe rregulla pér pérfshirjen e
perspektivés sé secilés gjini né proceset ligjvénése dhe politikébérése. Pér kété shkak, integrimi
gjinor népérmjet pérfshiréjes sé perspektivés gjinore né proceset ligjvénése mund té keté njé
rol té réndésishém né pérbushjen e objektivit pér arritjen e barazisé gjinore né Shqipéri.

Perspektiva gjinore né proceset ligjvénése éshté njé pjesé kryesore e qasjes sé ¢éshjeve té
integrimit gjinor né sistemin ligjor. Népérmjet kétij procesi, mbahen né konsideraté perpektiva
gjinore né té gjithé procesin legjislativ.
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Duhet véné né dukje gé njé proces ligjvénés qé mban né konsideraté ¢éshtjet gjinore nuk
kufizohet vetém né pérfshirjen e terminologjisé sé duhur né legjislacion, por éshté njé proces
gé duhet té garantojé vlerésimin e ndikimit gjinor té ¢do nisme ligjore, e ngjashme me procesin
gé kryhet pér vlerésimin e ndikimit rregullator qé kryhet pér ¢cdo nismé ligjore.

Té drejtat, pérfitimet, shérbimet dhe mundésité gé parashikohen né ligje té ndryshme mund té
ndikojné né ményré té ndryshme dhe té pabarabarté burrat dhe graté. Né rast se nuk merren
né konsideraté nevojat dhe aftésité e vecanta té burrave dhe grave do té ulé né ményré té
ndjeshme eficencén dhe ndikimin e ligjeve dhe politikave té& ndryshme, si dhe mund té
pérkeqésojé gjendjen e pabarazisé ndérmjet burrave dhe grave. Ndryshimet e vazhdueshme
ndérmjet grave dhe burrave mund té sjellé si rezultat qé graté duhet té€ mbajné njé kosto mé
té madhe nga mungesa e zhvillimit dhe té& marrin mé pak pérfitime nga reformat legjislative.

Mungesa e integrimit gjinor né procesin legjislativ nuk ka vetém pasoja negative pér graté,
por pér té gjithé shogériné né térési. Né kushtet kur graté pérbéjné gjysmén e burimeve dhe
gjysmén e potencialit né ¢do shoqgéri, burimet dhe potenciali i tyre do té mbetet i pashfrytézuar
né rast se graté jané té kufizuara pér shkak si dhe prej pabarazisé dhe diskriminimit.

Pér kéto shkaqe, kryerja e vlerésimit té ndikimit gjinor si dhe hartimi i akteve ligjore gé mbajné
né konsideraté ¢éshtjet gjinore éshté hapi i duhur drejt garantimit té zhvillimit ekonomik dhe
shoqgéror té gendrueshém dhe pér gjetjen e mundésive pér garantimin e barazisé gjinore né
shoqériné shqiptare.

Sic u pérmend mé sipér, procesi ligjvénés né shqipéri nuk ka té pérshiré detyrimin pér kryerjne e
njé vlerésimi té ndikimit gjinor té nismave ligjore. Megjithaté, VKM nr. 584/2003 ka parashikuar
detyrimin gé, duke filluar nga viti 2019, té gjitha projektligjet qé do té miratohen nga Késhilli i
Ministrave duhet t'i nénshtrohen edhe procesit té vlerésimit té ndikimit (RIA). Procesi i vlerésimit
té ndikimit ka si qéllim gé té kryejé njé vlerésim té detajuar dhe sistematik té ndikimeve té
mundshme té njé akti ligjor té ri mé qgéllim gé té pércaktohet né akti ligjor ka mundési pér té
pérmbushur objektivat e caktuara.

Né disa vende té Bashkimit Evropian, procesi RIA kryhet si njé proces i pavarur nga procesi i
vlerésimit té ndikimit gjinor, ndérkohé gé ka edhe modele qé kéto procesi i kryejné bashkarisht.
Pasi procesi RIA té jeté konsoliduar mjaftueshém nga institucionet shqiptare, mundet gé hapi
tjetérizhvillimit té kétij procesi éshté qé té pérfshijé edhe procesin e ndikimit gjinor né hartimin
e legjislacionit né Shqipéri. Né kété ményré, sic u theksua mé sipér, Shqipéria do té mund té
pérfitonte dhe vinte né pérdorim burime dhe potenciale gé né kushtet aktuale, nuk po pérdoren.

Auditimi i legjislacionit té mediave nga
piképamja e barazisé gjinore

Legjislacioni pér mediat né Shqipéri i paré nga kéndvéshtrimi i mbrojtjes sé pozitave dhe
pjesémarrjes sé barabarté e femrave dhe e meshkujve né té gjithat fushat e jetés, pozita e
barabarté ndérmjet tyre, mundésité dhe shanset e barabarta pér té gézuar té drejtat dhe pér
té pérmbushur detyrimet né shoqéri, duke pérfituar njélloj nga arritjet e zhvillimit té saj, mban
né konsideraté tre ligje kryesore. Ky seksion ka pér géllim jo vetém dhe thjeshté té listojé kéto
ligje, por té japé njé analizé té pérgjithshme ligjore lidhur me zbatueshmériné e tyre dhe mé
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tej akoma té hapésirave té ndérhyrjes pér garantimin dhe respektimin e dispozitave pér barazi
gjinore né fushén e mediave.

Ligji pér mediat audiovizuale

Mé4 mars 2013, Parlamenti Shqiptar miratoiligjin 97/2013“Pér mediat audiovizive né Republikén
e Shqipéris€’, pas disa vitesh diskutimi dhe stanjacioni. Ky ligj ka pér géllim té harmonizojé
legjislacionin shqiptar té€ medias me Direktivén e Shérbimeve té Medias Audiovizive Direktivé
(2010/13/EU - AVMSD) té Bashkimit Evropian, né ményré gé t'i pérgjigjet realiteteve té sektorit
té medias audiovizive. Ligji u miratua me votim thuajse unanim né térési, me pérjashtim té
procedurén e zgjedhjes sé anétaréve té autoriteteve rregullatore. Ky ligj éshté ndryshuar me
ligjin nr. 22/20163, daté 10.3.2016, vendimin e Gjykatés Kushtetuese nr. 56, daté 27.7.2016 dhe
ligjin nr.91/2017, daté 22.5.2017.

Ndér té tjera, ligji z&vendésoi autoritetin rregullator té Késhillit Kombétar té Radios dhe
Televizionit me Autoritetin e Mediave Audiovizive (AMA). Ashtu si edhe KKRT, AMA vazhdon
té pérbéhet nga shtaté anétaré, té zgjedhur nga Parlamenti pér njé mandat pesévjecar me té
drejté té rizgjidhet pér njé mandat té dyté. Procedura e zgjedhjeve nuk ndryshon né krahasim
me ligjin e méparshém. Anétarét zgjidhen midis kandidatéve dhe ekspertéve té propozuar nga
shoqatat e medias sé shkruar, profesoratin dhe shoqgatat e inxhinierisé elektrike dhe elektronike,
gazetari-komunikimit dhe ekonomisé, shoqatat e juristéve dhe dhomés Kombétare té Avokatisé
si dhe shogéria civile. Anétari i shtaté, i cili &shté gjithashtu kryetar i AMA, zgjidhet gjithashtu
nga njé listé prej kandidatésh nga fushat e mésipérme, me shumicé té thjeshté né Parlament.
E njéjta formulé vlen edhe pér Késhillin Drejtues té Radio Televizionit Shqiptar (KDRTSH) i cili
pérbéhet nga 11 anétaré.

Ligji i shton kompetencat e reja funksioneve té rregullatorit. Ato jané léshimi i licencave dhe
autorizimeve digjitale té transmetimit, pérgatitja e udhézimeve dhe rregulloreve pér pérdorimin
e infrastrukturés sé transmetuesit publik, ndérmjetésimi i mosmarréveshjeve ndérmjet
operatoréve dhe pérgatitja e studimeve dhe hulumtimeve né sektorin e medias audiovizive.

Ligji pér baraziné gjinore

Parlamenti miratoi njé ligj té posa¢ém pér baraziné gjinore né vitin 2008, (“Ligji pér Baraziné
Gjinore”). Pérfshirja e grave né jetén politike dhe fugizimi i tyre né procesin e vendimmarrjes
ka gené gjithmoné objektivi kryesor i aktoréve té shoqérisé civile shqgiptare dhe njékohésisht
paraget njé sfidé dhe njé detyrim té institucioneve publike né procesin e integrimit e Shqipérisé
né Bashkimin Evropian. Pérvecg asaj qé éshté siguruar dhe arritur me Ligjin pér Baraziné Gjinore,
ka pasur progres me zbatimin e Kodit Zgjedhor, gjithashtu né vitin 2008 (Ligji nr. 10019, daté
29.12.2008) ku éshté siguruar qé pér secilén zoné zgjedhore, duhet té keté sé paku 30% té
kandidatéve té listuar dhe/ose njé né tre emrat e paré duhet té jeté nga secila gjini. Kjo kornizé
e re ligjore solli pér heré té paré pérfshirjen e detyrueshme té grave sé paku né nivelin prej
30% té listés sé kandidatéve pér secilén parti politike (neni 67/5 i Kodit Zgjedhor). Déshtimi
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pér té pérmbushur kété detyrim ligjor, ngarkon ¢do subjekt politik me gjoba si¢ parashikohet
né Nenin 175 té Kodit Zgjedhor. Gjithashtu edhe Konventa CEDAE éshté njé traktat novator i té
drejtave té njeriut. Ajo &shté konventa e paré e té drejtave té njeriut, e cila i detyron Shtetet Palé
té modifikojné dhe heqin doré prej géndrimeve sociale, modeleve dhe praktikave kulturore,
té cilat mbéshteten né idené e inferioritetit apo superioritetit té secilit seks. Ajo pérshkruan
shprehimisht detyrimet e Shteteve Palé pér té eliminuar diskriminimin ndaj grave jo vetém nga
pérfagésues té shtetit, por edhe nga individé privaté, organizata apo sipérmarrje.. Konventa
mbulon gjithashtu garanciné pér té respektuar, mbrojtur dhe plotésuar té drejtat njerézore té
grave né sferén private té familjes. Diskriminimi ndaj grave né martesé dhe né jetén familjare
nuk éshté vetém njé shkelje e té drejtave njerézore né vetvete, por shpesh éshté bazé pér
diskriminimin e tyre edhe né fusha té tjera.

Ligji pér baraziné gjinore pércakton parimet kryesore té barazisé midis burrave dhe grave né
té gjitha sektorét e jetés publike dhe private dhe synon: i) té sigurojé mbrojtje efikase kundér
diskriminimit té bazés sé gjinisé; ii) té pércaktojé masat mbrojtése pér mundési té barabarta
ndérmjet burrave dhe grave, me géllim gé té eliminohet diskriminimi gjinor; iii) pércaktojé
pérgjegjésité e autoriteteve shtetérore - né té gjitha nivelet, né hartimin dhe zbatimin e akteve
dhe politikave legjislative gé mbéshtesin baraziné gjinore.

Ligji pér baraziné gjinore pércakton gé integrimi gjinor éshté gasja pér té siguruar baraziné
gjinore né shoqéri, duke reflektuar perspektivat e té gjitha gjinive né proceset e hartimit té
ligjeve, politikébérjes, planifikimit, zbatimit dhe monitorimit. Ai gjithashtu parashikon masat
pér pérfagésim politik, publik dhe vendimmarrés pér gjininé mé pak té pérfagésuar. Pikérisht ky
mbetet thelbi i analizés ligjore té kétij punimi gqé né kreun e ardhshém do té japé mekanizmat
dhe rekomandimet konkrete té ndérhyrjes pér zbatimin e akteve ligjore né fuqi, sepse ato
jané ekzistuese dhe duhen implementuar me korrektési, si edhe prezantimin e ményrave té
pérmirésimit té kétyre akteve.

Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi

Ligji pérbaraziné gjinore shpesh heré shihetsiipavecuar ngaLigji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
(Nr. 10 221, daté 4/2/2010) pasi né thelb té dy ligjet konsiderohen se krijojné themelin e njé
shogérie té liré nga diskriminimi dhe aty ku sigurohet barazia gjinore. Edhe pse pér géllimet
e kétij punimi ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ka karakter periferik, pikérisht moszbatimi
i akteve ligjore té& mésipérme éshté njé ndér shkaqget e diskriminimit né vetvete dhe pér kété
arsye qofté edhe né ményré jo substanciale, mbrojtja nga diskriminimi duhej pérmendur.

Cfaré mundésojné kéto ligje né kuptimin e pérfagésimit té barabarté gjinor né organet publike
té medias dhe cilat jané hapésirat e ndérhyrjes?

Ligji mbi baraziné gjinore pércakton qarté parimet dhe gasjen ge ka né shoqgéri duke synuar
zbatimin e duhurtétijné nivelin gendrorapo vendor, sidhe rritjen e pérqgindjes sé pérfaqésimit té
femrave né nivel drejtues. Madje ky ligj, né pérputhje me géllimin e tij nuk pérfshin vetém rritjen
e pérfagésimit té femrave, por dhe rritjen e pérfagésimit té€ personave me aftési te kufizuar apo
grupe vulnerabél me ané té té ciléve synohet té sigurohet angazhimi pér mbéshtetje konkrete
jo vetém politike por edhe social ekonomike, pér forcimin e mekanizmave té barazisé gjinore
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dhe pérparimin né garantimin e té drejtave té barabarta pér té gjithé individét né shoqéri.

Le té b&mé njé analizé konkrete té elementéve qé krijojné mundésité e ndérhyrjes pér
pérmirésime ligjore. Q& né pikén 5 té nenit “Pérfaqésim i barabarté gjinor”, né ligjin pér baraziné
gjinore sanksionohet niveli i pérfagésimit té secilés prej gjinive me jo mé pak se 30 pér gind né
njé institucion, né nivel drejtues, organ té eméruar apo parti politike. Ky parim i pérgjithshém
rregullohet mé tej né nenin 15, i cili garanton pjesémarrje té barabarté gjinore né procesin
vendimmarrés. Né ményré mé té detajuar “Pérfaqésimi i barabarté gjinor né té gjitha organet
e pushtetit legjislativ, ekzekutiv dhe gjygésor dhe né institucionet e tjera publike arrihet kur (i)
sigurohet pérfagésim né masén mbi 30 pér gind pér secilén gjini, pérfshiré edhe né organet e
tyre drejtuese; (ii) sigurohet respektimi né ményré té njéjté pér secilén gjini i procedurave dhe
kritereve té konkurrimit, gjaté emérimit né kéto organe; (iii) sigurohet pérfshirja mbi 30 pér
gind e secilés gjini né listén e kandidatéve pér zgjedhjet né organet pérfagésuese vendore; (iv)
sigurohet pérfshirja jo mé pak se 30 pér gind e secilés gjini né listén e kandidatéve té paragitur
nga partité politike pér sistemin proporcional pér zgjedhjet e Kuvendit té Republikés sé
Shqipérisé; dhe (v) sigurohet pérfshirja mbi 30 pér gind té secilés gjini né organet administruese
té procesit té zgjedhjeve gendrore dhe vendore.

Si¢ &shté pérmendur dhe mé sipér, suksesi mé i prekshém qé ka sjell€ ligji pér baraziné gjinore
éshté né sistemin zgjedhor té Republikés sé Shqipérisé duke konsideruar progresin e arritur me
zbatimin e Kodit Zgjedhor qé nga viti 2008, ku éshté siguruar qé pér secilén zoné zgjedhore,
duhet té keté sé paku 30% té kandidatéve té listuar dhe/ose njé né tre emrat e paré duhet té
jeté nga secila gjini. Kjo kornizé e re ligjore solli pér heré té paré pérfshirjen e detyrueshme té
grave sé paku né nivelin prej 30% té listés sé kandidatéve pér secilén parti politike (neni 67/5 i
Kodit Zgjedhor). Déshtimi pér té pérmbushur kété detyrim ligjor, ngarkon ¢do subjekt politik
me gjoba si¢ parashikohet né Nenin 175 té Kodit Zgjedhor. Jo mé kot pérmendém gjobén né
kété shpjegim, sepse éshté njé element té cilit do t'i kthehemi shumé shpejt né kreun 5.

Pra, pérmendém Kodin Zgjedhor si njé histori suksesi né kuptimin e barazisé gjinore. Por a
ekziston po i njéjti sukses né legjislacionin e mediave audivizive pér sa i takon pérfagésimit
té duhur té té dy gjinive? Njé véshtrim i thjeshté i ligjit sugjeron se pérgjigja éshté jo. Né ligjin
mbi mediat audiovizive éshté e pércaktuar garté ményra e funksionimit dhe organizimit té
dy institucioneve té saj madhore publike, Autoriteti i Mediave Audiovizie (AMA) dhe Radio
Televizionit Shqiptar (RTSH). Shqyrtimi i ligjit té posacém té mediave audiovizive si dhe pérbérja
e strukturave drejtuese té kétyre AMA dhe RTSH tregojné se ligji pér baraziné gjinore, jo vetém
nuk éshté zbatuar si ligj i vecanté, por né ligjin pér mediat audiovizive nuk ekziston absolutisht
asnjé transpozim i pjesshém e elementéve té pérfagésimit né vendimmarrje té secilés gjini.

Rritia e vendim-marrjes né proceset publike té femrave né nivel drejtues dhe proceset
ligjvénése, politik bérése dhe planifikuese né nivel gendror duhet gé té shtrihet né ményré té
natyrshme edhe né institucionet publike qé veprojné né fushén e mediave audiovizive. Duke
gené se si nga piképamja formale ashtu dhe nga ajo materiale ligjet nén konsideraté jané larg
sé genit té harmonizuar, metodologjia e ndérhyrjes pér t'i pérafruar kérkon njé studim dhe njé
analizé té miréfillté ligjore, qé jepet pikérisht nga ky punim. Idealja do té ishte gé jo vetém té
harmonizohen ligjet nén konsiderim, por edhe vete ligji mbi Baraziné ligjore té rrisé masén e
pérgindjes sé pérfagésimit nga 30 né té paktén 40%. Kjo analizé nuk éshté thjeshtésisht ligjore
por béhet edhe pérté kuptuar rolin e mediave né integrimin gjinor dhe vecanérisht né integrimin
e grave né jetén ekonomike né kushtet e njé shogérie me orientim kryesisht maskilist. Media
i pérshkruan graté dhe burrat né ményra té ndryshme dhe kéto ményra formojné stereotipe
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té ndryshme té cilat cojné né pérséritjen e diskriminimit midis burrave dhe grave né jetén e
pérditshme. Monitorimi i medias éshté né gendér té praktikave té organizatave qé studiojné
dhe mbrojné c¢éshtjet e pérkatésisé gjinore, megenése kjo é&shté ményra pér té kuptuar rolet
gjinore dhe pérfagésimin e gruas né media.

Mekanizmat lobuese pér garantimin e barazisé
gjinore né Shqipéri

Kuadri ligjor parashikon disa mekanzimi pér lobim apo adresim té problematikave té barazisé

gjinore. Veg rolit qé shogéria civile mund té kryejé né pavarési té ploté, mund té mbéshtetet

edhe mbi disa organizma shtetérore qé shérbejné pikérisht pér kété géllim.

Késhilli Kombétar i Barazisé Gjinore - éshté njé organ késhillues pér baraziné gjinore
té krijuar me urdhér té Kryeministrit 3/2009 né bazé té ligjit nr. 9970/2008. Ky Késhill
éshté njé ndér autorietet qé duhet té keté rol primar né propozimin e ndryshimeve
ligjore gé garantojné respektimin e barazisé gjinore né kuptimin e pérfagésimit té
grupeve mé pak té pérfagésuara né role pérfagésues, ezekutive apo té njé karakteri
mé té pérgjitshém vendimmarrés. Ministri i Shéndetésisé dhe Miréqgenies Sociale
udhéheq Késhillin né cilésiné e tij si kryetar. Ky organ késhillimor kombétar pérbéhet
nga 9 zévendésministra dhe pérfagésues té shogérisé civile. Ky késhill ofron mendime
dhe rekomandime relevante pér miratimin e akteve ligjore dhe nénligjore pér
baraziné gjinore, raporte té€ ndryshme pér monitorimin e zbatimit té barazisé gjinore
dhe dhunés me bazé gjinore; pérvec késaj, njé strukturé e tillé jep rekomandime pér
t'u marré né konsideraté nga institucionet lokale dhe gendrore gjaté ushtrimit té
detyrave té tyre pér promovimin dhe mbrojtjen e barazisé gjinore dhe luftén kundér
dhunés né familje.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi - u krijua né pérputhje me ligjin “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi’; si njé institucion i pavarur i cili siguron mbrojtje efektive
nga diskriminimi dhe ¢do formé tjetér sjelljeje qé nxit diskriminimin si¢ parashikohet
nga ligji specifik. DMK éshté pérgjegjése pér té shqyrtuar ankesat e subjekteve qé
pretendojné se kané gené viktima té sjelljeve diskriminuese, si nga administrata
publike ashtu edhe nga subjektet private. Pérvec késaj, Komisioneri ndérmerr hetime
administrative pas marrjes sé informacionit pér shkeljen e ligjit té diskriminimit dhe
kryen monitorimin e zbatimit té ligjit. CPD jep rekomandime qé duhet té ekzekutohen
nga subjektet private dhe publike, pérndryshe zbatohen sanksione té pércaktuara me
ligj.

Mekanizmat e referimit - jané punonjésit gjinoré né organet lokale dhe gendrore
té themeluara né bazé té ligjit pér baraziné gjinore. Punonjésit gjinoré jané népunés
civilé té arsimuar me ¢éshtjet dhe parimet gjinore, buxhetimin gjinor, ligjet e barazisé
gjinore, etj. Ata ushtrojné funksionet e tyre né ¢do njési vendore dhe gendrore té
administratés publike.

Né dritén e sa mé sipér, rezulton se né Shqipéri ekzistojné disa mekanizma pér adresimin e

pabarazive gjinore, por nuk ka autoritet té dedikuar pér kété qéllim, si njé autoritet kombétar

pér baraziné gjinore, si¢ é&shté né Portugali apo né Kroaci. Megjithaté, shfrytézimi mé efikas i

3]
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kétyre mekanizmave mund té sjellé rezultatin e kérkuar pér garantimin e zbatueshmérisé sé
akteve ligjore né fugi si fillim, e mé tej rekomandimin e ndryshimeve pérkatése, te cilat do te
shérbenin né até cfaré quhet“perspektiva e transmetuesve audiovizivé pérballé zbatueshmérisé
sé ligjit". Referenca kryesore né kété drejtim béhet mbi“Ligjin pér Mediat Audiovizive” dhe Kodin
e Transmetimit si akt nénligjor né zbatim té tij.

Si pjesé e strukturés sé AMA-s éshté edhe Késhilli i Ankesave né vecanti, si njé institucion
rregullator, i cili mund té kthehet né njé institucion té besueshém pér qytetarét por dhe pér
subjektet audiovizive né vend. Si¢ dhe po e shohim gjithnjé e mé shumé, zhvillimi i medias
sociale dhe dixhitale ka revolucionarizuar ményrén se si njé media sot ndérvepron me audiencén
e vet, né vecanti me mosrespektimin e barazisé gjinore, diskriminimin e grupeve vulnerabél, té
miturve etj.

Né vlerésim té mekanizmave té mésipérm gé prima facie ndihmojné né bashkérendimin e ligjit
mbi baraziné gjinore me ligjin pér mediat audiovizuale, ndérthurja e kétyre mekanizmave dhe
harmonizimiityre, do té shérbente né pérfshirjen e gjithanshme té hapésirave ligjore gé ofrohen
nga ligji kuadér i barazisé gjinore si njé ligj me karakter té pérgjithshém i cili i drejtohet ¢do lloj
fushe apo veprimtarie social-ekonomike-politike. Né ligjin pér baraziné gjinore pércaktohet
garté masa e pérfshirjes prej 30 % si njé dispozité e njé karakteri té pérgjithshém por gé jo
domosdoshmérisht ka gjetur zbatim né ményré té drejtpérdrejté apo té térthorté né dispozitat
e ligjit t&é mediave audiovizuale.
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Rekomandime pér forcimin
e integrimit gjinor né ligjin

oér mediat audio-vizuale
Shqgipéri.

Né pérputhje me Ligjin mbi mediat audiovizuale si dhe né harmoni me ligjin pér baraziné
gjinore né kuadér té respektimin té pérfshirjes gjinore, mosdiskriminimit, aftésisé fizike
mendore, et]., shtrija e pérfshirjes sé barabarté gjinoré né nivelet pérfagésuese, kryesisht bordet
drejtuese té AMA-s, dhe RTSH-sé€, ka mundési té jeté mé e madhe dhe né koherence me ligjin
pér baraziné gjinore. Pérfshirja né parimet baze té ligjit pér mediat audiovizive té parimeve
té mosdiskriminimit apo promovimit té barazisé gjinore me té gjitha mjetet e nevojshme do
shmangte ¢do lloj diskriminimi té drejtpérdrejté apo té térthorté.

AMA

Nenet 8 dhe 9 té ligjit pér mediat audiovizive pércaktojné se AMA pérbéhet nga Kryetari,
Zévendéskryetari dhe 5 anétaré. Kandidat pér t'u zgjedhur anétar i AMA-s mund té jeté ¢do
person, i cili ka pérvojé pune jo mé pak se 10 vjecare né fushat e pércaktuara né ligj. Anétarét
e AMA-s zgjidhen nga Kuvendi pér njé periudhé 5-vjecare, me té drejté rizgjedhjeje vetém njé
heré.

Né njé véshtrim té pérgjithshém, ligji Eshté shkruar né ményré té miré nga piképamja e teknikés
legjislative dhe né té nuk ka asnjé element té diskriminimit, por duke paré gé nga piképamja
praktike detyrimi pér integrimin gjinor nuk éshté respektuar ndér vite, nevoja pér njé rregullim
ligjor &shté urgjent dhe imediat.

Nne
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RTSH

Brenda RTSH-sé jané té ngritura dy organe drejtuese kryesore kolegjiale a) Késhilli Drejtues
(KDRTSH). dhe Bordi i Administrimit. KDRTSH-ja pérbéhet nga Kryetari dhe 10 anétaré. Bordi i
Administrimit pérbéhet nga 5 anétaré, 3 té brendshém dhe 2 té jashtém, té cilét jané eksperté né
problemet e administrimit, financés dhe biznesit. Anétarét e Bordit t&€ Administrimit caktohen
pér njé periudhé 4-vjecare dhe mund té ricaktohen pér dy periudha té tjera, né rast se gjaté
késaj kohe nuk kapércejné kufirin e moshés pér pension. Veg tyre RTSH-ja krijon késhillin pér
shikuesit dhe dégjuesit. Ky késhill pérbéhet nga 15 anétaré, té zgjedhur nga KDRTSH-ja, mes
anétaréve té saj, gazetaréve ose punonjésve té tjeré té RTSH-sé dhe té paktén dy té tretat prej
tyre té jené pérfagésues té jashtém té kategorive té ndryshme shoqérore.

Né dritén e fakteve té mésipérme dhe né kuadér té organizimit té institucioneve dhe sidomos
organeve té tyre drejtuese, rekomandohet té béhet edhe ndryshimi né pérbérjen e strukturés
sé bordeve té drejtuese apo té pérfagésimit, ku detyrimi pér té siguruar qé pér késhill apo bord
té keté sé paku 30% té kandidatéve nga secila gjini. Rregullimi nuk duhet té ndalet vetém né
rregullimin ligjor por edhe né aktet nénligjore gé dalin né zbatim té ligjit.
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Ményrat kryesore té
ndérhyrjes

Né thelb, rekomandohet gé kuotat té jené neutrale ndaj ¢éshtjeve gjinore késhtu gé ato nuk
mund té jené té kegkuptuara si diskriminuese ndaj meshkujve apo femrave.

- Rekomandimi nr. 1: Ligjérimi i kuotave té kandidatéve
Meqgé pérfaqésimi né késhillat drejtuese apo bordet éshté i rregulluar me ligj, kuotat
e pérfagésimit té kandidatéve duhet té pércakotohen gé né ligj pér té siguruar gé njé
numér minimal kandidatésh té jené femra, ose nése kuota éshté neutrale ndaj gjinisé,
rregullimi ligjor do té jeté pér shembull,“jo mé shumé se 70 pér gind dhe jo mé pak se 30
pér gind té jeté e secilés prej gjinive”. Né rastin konkret, né ligjin pér mediat audiovizive
ky togfjalésh mund t'i shtohet pikés 1 té nenit 8 ose pikés 1 té nenit 9, pikén 1 té nenit
93 ose pikés 1 té nenit 94, pikén 2 té nenit 107 dhe pikén 2 té nenit 115.
Shembull:

LIGJ
Nr.___ /2019
PER DISA NDRYSHIME NE LIGJIN NR. 97/2013, “PER MEDIAT AUDIOVIZIVE
NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE”,
TE NDRYSHUAR

Né mbéshtetje té neneve 78, 83, pika 1, dhe 84, pika 4, té Kushtetutés, me propozimin e njé
grupi deputetésh,

KUVENDI

| REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

Né ligjin nr. 97/2013, “Pér mediat audiovizive né Republikén e Shqipérisé’, té€ ndryshuar, béhet
ndryshimi si mé poshté:
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Neni 1
Né nenin 8, pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“1. AMA pérbéhet nga Kryetari, Z&vendéskryetari dhe 5 anétaré, nga té cilét jo mé shumé se 70
pér gind dhe jo mé pak se 30 pér qind i pérkasin secilés prej gjinive”.

Neni 2
Né nenin 93, pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“1. KDRTSH-ja pérbéhet nga Kryetari dhe 10 anétaré, nga té cilét jo mé shumé se 70 pér gind
dhe jo mé pak se 30 pér qind i pérkasin secilés prej gjinive”

Neni 3
Né nenin 107, pika 2 ndryshohet si mé poshté:

“2. Bordi i Administrimit pérbéhet nga 5 anétaré, 3 té brendshém dhe 2 té jashtém, nga té cilét
jo mé shumé se 70 pér gind dhe jo mé pak se 30 pér gind i pérkasin secilés prej gjinive. Anétarét
e Bordit té& Administrimi jané eksperté né problemet e administrimit, financés dhe biznesit dhe
caktohen pér njé periudhé 4-vjecare me té drejté ricatimi pér dy periudha té tjera, né rast se
gjaté késaj kohe nuk kapércejné kufirin e moshés pér pension”.

Neni 3
Hyrja né fuqi
Ky ligj hyn né fugi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

KRYETARI
Gramoz Rugi

Miratuar né datén ___ . .2019

- Rekomandimi nr. 2: Sanksionet pér mospérputhje
Sanksionet jané té nevojshme pér té siguruar respektimin e kuotave gjinore. Prandaj
éshté e rekomandueshme gé né ligjin pér baraziné gjinore, konkretisht né nenin 28
té tij te shtohet sanksion pér mos zbatimin e nenit 15 (i cili garanton pjesémarrje té
barabarté gjinore né procesin vendimmarrés, pra pikérisht né késhillat drejtuese apo
bordin e administrimit t& AMA-s dhe RTSH-sé) duke detyruar respektimin e kuotave
gjinore jo vetém né ligjin kuadér, gé éshté ai i barazisé gjinore por edhe né ligjet e
posacme si ai i mediave audiovizive. Rekomandohet gqé mekanizmat e zbatimit
té shkojné pértej dénimeve financiare, dhe né vijim té tyre, sanksionet duhet té
mundésojné pavlefshmériné e pérzgjedhjes nése kuotat gjinore nuk jané respektuar.
- Rekomandimi nr. 3: Vende té rezervuara né késhillat pérkatés
Ky rekomandim ka té béjé me pérdorimin e njé gjuhe jo neutrale por té drejtpérdrejté.
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Né ligjin pér mediat audivizive té pércaktohet numri ekzakt i vendeve né késhillat
pérkatés té rezervuar pér femrat. Pér shembull né nenin 93, pika 1, i cili thoté se
KDRTSH-ja pérbéhet nga Kryetari dhe 10 anétaré, té shtohet togfjaléshi nga té cilét
5 anétaré duhet ti pérkasin gjinisé femérore. Natyrisht nga piképamja e shkrimit dhe
arsyetimit ligjor, kjo nuk éshté ményra mé e miré pér té ndérhyré, por éshté njé mjet
qé teknika legjislative e njeh dhe mund té pérdoret.

Rekomandimi nr. 4: Lobimi nga organizatat e shogérisé civile

Sé€ pari, Eshté e réndésishme pér organizatat e shoqérisé civile té theksojné hendekun
midis politikés legjislative dhe praktikés; aty géndron njé dallim i madh midis synimeve
té ligjit dhe zbatimit té tij né praktiké. Eshté gjithashtu e domosdoshme pér 0JQ-té gqé
té demonstrojné se si jané zbatuar kuotat nga piképamja praktike dhe kjo té shérbejé
si gur themeli pér propozimet e ndryshimeve ligjore . Mé e réndésishmja, OJQ-té duhet
té jené vézhgues efektivé té angazhimit pér t& promovuar graté né vendimmarrje
duke monitoruar zbatueshmérine e ligjeve, té paktén atyre qé jané konsideruar nga
ky punim. Duke béré kété, OJQ-té mund t'u referohet konventave dhe marréveshjeve
ndérkombétare té té drejtave té njeriut dhe barazisé gjinore, por ato gjithashtu duhet
té zhvillojné dhe shfrytézojné indikatoré pér té matur pérparimin né géllimet gé kané
té béjné me baraziné gjinore dhe pérqgindjet aktuale té pérfagésimit.

Rekomandimi nr. 5: Vazhdimi i rritjes sé kapaciteteve

Zhvillimi i kapaciteteve éshté ky¢ né sigurimin gé graté té kené té gjithé kompetencat
e nevojshme pér té marré pjesé politik bérje dhe vendimmarrje. Ky proces duhet té
jeté i vazhdueshém dhe pa ndalim né ményré qé mos keté asnjé kundér argument pér
diferencim né pérgatitje profesionale.
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Gjetjet nga vézhgimi
sasior me pérfagésues
té medias audiovizive né
Shqipéri

lutem shihni né Shtojcén 1 pyetésorin e ploté) u shpérnda dhe u plotésua nga 90 té punésuar
né sektorin e mediave audiovizive. Nga té cilét 73 gra dhe 17 burra.

I E1iLUE:H Pérbérja gjinore e té intervistuarve dhe ndarja sipas pozicioneve té punés

m Kryeredaktor
= Redaktore
= Moderatore
Gazetar terreni
= Gazetar ne newsroom
= Lexueslajmesh

v

B Gra

42.2

Té intervistuarit ishin té& punésuar né mediat sipas grafikut nr. 9.

CE1iLUEN Institucionet mediatike ku punonin té intervistuarit

Top Channel S ]33
Report TV messsssseeee 14 .4
Radio Televizioni Shgiptar S S e 167
Ora News I 14 4
News 24 S 144
Klan eeesssssssssssssesssssess S 9

0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0 120 140 16.0 180 20.0
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Sipas grafikut 10 rreth 77 % burra dhe 55 % gra té pyetura kané njé kontraté pune pa afat. Por
11 % gra nuk kané fare kontraté pune. Né kontrata e punés vihet re diferenca midis burrave e
grave kur vjen pun ate kontrata pa afat. E cila éshté rreth 22.

TR Kohézgjatja e kontratés sé punés

Nuk e di/Pa pergjigie pmmm 4.1%

Nuk kam o 11.0%

76.5%
Pa afat 54.8% o

Me shume se 36 muaj T 5.9%

13-24 muaj [, 5.9%
7-12 muaj [t e 2475
36 Mual pmm 41%
00%  10.0%  20.0%  30.0%  40.0% 50.0%  60.0% 70.0%  80.0%

W Burra mGra

Rreth 97 % gra dhe 100 % burra thoné qé u paguhen sigurimet shogérore. Njé pjesé e vogél e té
intervistuarve gra, rreth 3 %, thoné gé nuk u paguhen sigurimet shogérore.

CIEILURNR Pérfitimi i sigurimeve shogérore

120.0%
97 3% 100.0%

I I 2.7%
|
Po

M Gra mBurra

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%
Jo

Sipas grafikut 12, rreth 6% burra dhe 4 % gra jané kryeredaktore/&, Rreth 21 % gra punojné si
redaktore. Mé shuém burra se sa gra punojné si gazetare/é terreni 41 % burra kundreht 38 %
gra.

90.0%
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CETEILTRPA Lloji | punés gé kryejné té intervistuarit

Tieter [ —11.8%
Lexues lajmesh F 11.8%
Gazetar terreni | = =% - 27
Moderatore -55599,26

Redakiore e 20.5%

Kryeredaktor mlf}%'g%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0%

M Burra mGra

Grafiku 13 sjell té dhéna té réndésishme né lidhje me pagén mujore bruto té té intervistuarve.
Rreth 53 % burra kundrejt 26 % gra paguhen rreth 40000 - 50000 leké né muaj.

Ndérsa né grafikun 14 shohim se njé pjesé e madhe e té intervistuarve nuk marrin bonuse
financiare, rreth 53 % gra e 41 % burra

IR ER Paga mujore bruto sipas gjinisé

Nuk e di/Pa pergjigie  p—— 3 2%

90001 leke | 11 0%
75001 - 90000 leke | | 1 5%
55001 - 75000 leke |G 052 - 1 oo
40001 - 55000 leke | R 22 9%
30001 - 40000 leke |G 750,

26001 - 30000 leke  p—— 5 g0

Deri ne 26000 leke g 1 49

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

mBurra mGra
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Bonuse financiare pérveg pagés

o [Nt e s 534
Nuk e di m 23.5%
Trajtime  pumm - 79
Trainime profesionale _m%ﬂ-ﬁ%
Bonuse jofinanciare  pus © o

Bonuse financiare I 6.8%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%
W Burra mGra

Sic shihet garté nga grafiku mé poshté rreth 28 % gra kané marré rreth 15000 — 20000 leké si
bonuse financiare.

CE1iLUREY Paraté e pérfituara nga graté nga bonusi mé i fundit financiar

= 2500 = 10000 15000 = 20000

Né lidhje me pagén rreth 77 % burra dhe 72 % gra nuk kané patur rritje page gjaté vitit té fundit.

CEILTREE Rritje page gjaté vitit té fundit

Nukedi [J®,352%

Tjeter B 1.4%
Eshte rritur me shume se 20% HJ%X;Q%

Eshte rritur deri 15 % - 56.98%30

Eshte rritur deri 10% . 8%
Eshte rritur deri 5% 5559;'{,‘"

Nuk eshte rritur |, /6>

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%

W Burra mGra
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Rreth 18 % grad he 12 % burra ndihen disi té pasigurt pér vendin e punés, ndérkohé qé rreth 15
% gra gazetare dhe rreth 6 % burra gazetaré ndihen jo aq té sigurt pér vendin e tyre té punés.

CIEILURYA Siguria pér vendin e punés
70.0% 64.7%

60.0%
49.3%
50.0%
40.0%
30.0%
17.6% 17.8%

20.0% 15.1%

13.7% 11.8% °
10.0% 5.9%

0 I l I 0 2I7% lld%
Shume te sigurt Te sigurt Disi loagte sigurte  Aspak te sigurte Nuk e di/Pa

pergjigje
EGra ®Burra
Grafiku mé poshté tregon se 100 % e burrave gazetaré kané njé puné té dyté té pérhershme

kunderjt 24 % té grave. Ndérkohé 100 % e burrave u paguhen sigurime shogérore vetém 50 %
e grave mund ti kené ato.

CIEILTRER Puna e dyté

120.0%
100.0%
100.0%
80.0%
60.0%
41.2%
0,
40.0% 2949
23.5%
20.0%
5.9%
0.0% [
Sezonale E rastit (Okazionale)  E perkohshme E perhershme

mGra ®mBurra

Né dy grafikét mé poshté shihet qartazi diferenca e madhe né pagé midis grave a burrave né
pozicione té ndryshme né media. 100% e kryeredaktoéve burra marrin njé pagé prej mbi 90000
leké né muaj kundejt vetém 33 % e grave g€ marrin nga 55000 — 70000 leké dhe 67 % gé marrin
nga 75000 — 90000 leké. Po e njéjta gjé vérehet edhe né pozicione té tjera pune.
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CIEILURER Pagat e grave né sektorin Audiovizual

M Deri ne 26000 leke

H 26001 - 30000 leke ® 30001 - 40000 leke = 40001 - 55000 leke

m 55001 - 75000 leke

TIJETER

LEXUES LAJIMESH

GAZETARNE NEWSROOM

GAZETARTERRENI

MODERATORE

REDAKTORE

KRYEREDAKTOR

| 75001 - 90000 leke

B Nuk e di/Pa pergjigje

€Il PL} Pagat e burrave né sektorin Audiovizual

M Deri ne 26000 leke ® 26001 - 30000 leke m 30001 - 40000 leke = 40001 - 55000 leke

B 55001 - 75000 leke m 75001 - 90000 leke m 90001 leke

TIJETER

LEXUES LAJIMESH

GAZETARNE NEWSROOM

GAZETARTERRENI

REDAKTORE

KRYEREDAKTOR
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Shtojca

Pyetésor

Une quhem dhe vij nga QAGJZH. Duam te bejme nje studim, me mbeshtetje te AMA per te pasur
nje opinion Tuajin mbi perfagsimin e grave ne mediat audiovizive. Do t'ju bej rreth pyetje
dhe ju siguroj ge te gjitha keto pyetje do te mbahen sekret, dhe une do te mbroj plotesisht

konfidencialitetin e tyre.

Informacioni | PERGJITHSHEM

1. Numri | pyetsorit:

Qarku ID -
Qyteti
Adresa sipas skedes

Intervistuesi

Data e intervistes (dd/mm/vvvv)

_/__ /2019
Emri i medias
NIPT sipas AMA/QKB

Audio[___]
TIPI I medias Video[___]

Shenime te intervistuesit
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SEKSIONI I PUNES

1 Ju lutem me thoni gjinine tuaj 1. Femer
2. Mashkull
2 Ju lutem me thoni cfare pozicioni Kryeredaktor
mbani ne kete Media Redaktore
Moderatore
Gazetar terreni
Gazetar ne neésroom
Lexues lajmesh
Tjeter Specifiko
3 Ju lutem me thoni sa ore keni
punuar mesatarisht gjate javes I__I_ _IOre
se kaluar
4 Ju lutem me thoni sa pune kryeni Vetem nje pune kryesore
gjate javes Dy pune kryesore
Nje kryesore, nje te dyte sipas rastit
Nje kryesore, nje te dyte gjate gjithe vitit
Nuk e di
Sa kohe keni ge punoni ne kete . .
. 5a.Totali Muaj
5 vend pune? I__|___lVite
[ INT. Konverto ne muaj nese ka me T
shume se nje vit] I__ 1 1 Muaj -
6 Ne punen tuaj kryesore ju punoni Me kohe te plote [Shko tek P8]
Me kohe te pjesshme
7 Pse punoni ju me kohe te pjesshme | Kujdesem per femijet
Kujdesem per te paaftet ne familje
Paaftesi personale
Shkoj ne shkolle
Ndjek kurs profesional
Nuk dua pune me kohe te plote
Nuk gjej pune me kohe te plote
Tjeter
Nuk e di/Pa pergjigje
8 Ne punen tuaj kryesore ju keni nje | Me pak se 3 muaj

kontrate?

3-6 muaj

7-12 muaj

13-24 muaj

25-36 muaj

Me shume se 36 muaj
Pa afat

Nuk kam

Nuk e di/Pa pergjigje
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9 A perfitoni sigurime shogerore ne Po
punen tuaj Jo
Nuk e di/Pa pergjigje
10 | Cfare lloj pune beni ju gjate dites 1.Kryeredaktor
2. Redaktore
3. Moderatore
4. Gazetar terreni
5. Gazetar ne neésroom
6. Lexues lajmesh
7. Tjeter Specifiko
11 | Sa eshte paga juaj mujore bruto | Deri ne 26000 leke
per kete pune 26001 - 30000 leke
[INT. Konverto ne LEKE TE REJA] 30001 - 40000 leke
[INT. Do te pyesni per pagen ge ata | 40001 - 55000 leke
marrin ne dore, mbasi jane hequr 55001 - 75000 leke
taksat dhe detyrimet etjera] 75001 - 90000 leke
90001 leke
Nuk e di/Pa pergjigje
12 | Akeni perfitime te tjera pervec Bonuse financiare
pages? Bonuse jofinanciare [Kalo tek pyeta 16]
Trainime profesionale  [Kalo tek pyeta 16]
Trajtime [Kalo tek pyeta 16]
Te tjera [Kalo tek pyeta 16]
Nuk e di [Kalo tek pyeta 16]
13 | Sa PARA perfituat nga bonusi juaj i [INT. Konverto ne leke nese eshte
fundit . dhene ne monedhe te huaj sipas
Leke te reja .
kursit 1 Euro= 135 lek, TUSD=
100 lek]
14 | Aeshte rritur paga juaj gjate vitit te | Nuk eshte rritur
fundit? Eshte rritur deri 5%
Eshte rritur deri 10%
Eshte rritur deri 15 %
Eshte rritur me shume se 20%
Tjeter
Nuk e di
15 | Siemerrniju pagen Cdo muaj
Cdo 15 dite
Cdo jave
Cdo dite
Tjeter

Nuk e di/Pa pergjigje
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16 | Sido ta konsideronit JU punen tuaj
te tanishme?

Shume e kenagshme
E kenagshme

Disi

Jo e kenagshme
Aspak e kenagshme
Nuk e di/Pa pergjigje

17 | Sate sigurt e ndjeni veten ne lidhje

Shume te sigurt

me postin e punes ne kete vend Te sigurt
pune? Disi
Jo aq te sigurte
Aspak te sigurte
Nuk e di/Pa pergjigje
18 | Ajeniju anetarindonje bordi Po, ku punoj

drejtues?

Po, ne vend tjeter
Jo

19 | Perfitoni ju bonuse nga kjo
anetaresi

Po, bonuse financaire (Kalo tek pyetja 19)
Po, bonuse materiale  (Kalo tek pyetja 19)
Jo

20 | Nese po, sa eshte bonusi financiar

Deri 5000 leke te reja
5001-10000 leke te reja
10001-20000 leke te reja
20001-30000 leke te reja
Mbi 30000 leke te reja

PUNA E DYTE, JO KRYESORE

(INT. Ketij seksioni i pergjigjen vetem personat ge jane pergjigjur te kene me shume se nje pune (shih pyetjen

P2, per pergjigjet 2,3,4)

21 | Punajuaj e dyte eshte

Sezonale

E rastit (Okazionale)
E perkohshme

E perhershme

22 | Ne punen tuaj te dyte, me thoni
jeniJu

| punesuar

| vetepunesuar me te punesuar te tjere
| vetpunesuar pa te punesuar te tjere
9.Nuk e di
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23 | Kush eshte punedhenesijuaj ? Qeveria, sektori publik ose ushtria
Nderrmarrje shteterore
Ndermarje/individ privat
Programe te punes publike
0JQ
Organizata Nderkombetare
Tjeter
Nuk e di
24 | Sa eshte pagesa juaj nga kjo Deri ne 5000 leke
pune 5001-15000 leke
[INT. Konverto ne leke te rejal 15001-25000 leke
25001-30000 leke
30001-50000 leke
Mbi 50001 leke
Nuk e di/Pa pergjigje
25 | Sie merrni kete pagese Cdo muaj
Cdo 15 dite
Cdo jave
Cdo dite
Tjeter
26 | Gjate 12 mujave te fundit a keni Po
perfituar ndonje shperblim ne cdo | Jo (Kalo tek 30)
lloj forme nga kjo pune
27 | Saeshte vlera e perafert e ketij )
shperblimi Leke te reja
28 | A keni paguar ndonjehere 1.Po
kontribute te sigurimeve shogerore 2 Jo
nga puna juaj e dyte
OPINIONE MBI SITUATEN PROFESIONALE
29 | Ne pergjithesi, si e shihni ju situaten | Shume mire
e KARIERES suaj Mire
Cka
Keq
Shume keq
Nuk e di/Pa pergjigje
30 | Cilet rregullatore kane me shume | 1.AMA
influence ne median tuaj 2. Sindikatat
3. Media ku punoni
4.Trequ
5. Organizatat nderkombetare
9.Tjeter
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31 | Cilat organizata punojne per rritjen | 1. AMA
e aftesive tuaja profesionale nga | 2. Media ku punoni
programe trejnuese te ofrura

5. ATA

3. Shogatat e gazetareve
4. Organizatat nderkombetare

9. Nuk e di/Pa pergjigje

32.  Néshkallénnga1-5,ku5éshtéshuméiréndésishémdhe 1 &shté shumé e paréndésishme,
sa te réndésishem apo té paréndésishem mendoni se jane faktorét e meposhtem per te

ndikuar ne perfaqsimin e grave ne media?

=
e |5 |= z g
Faktorét ge ndikojne ne nivelin e ndryshem te perfagsimit i -f:‘,: § 3 Iz
ndermjet burrave dhe grave? o 2|3 2 | S| e
£ T v c o £ < v
2|8 |25 |8 |2§ |3
n e | = < o | = wn a |z
Lloji i punes ge ben 5 4 3 2 1 9
Aftesite e nevojshme per pune te vecanta 5 4 3 2 1 9
Nr i viteve te experiences ne pune 5 4 3 2 1 9
Niveli i edukimit 5 4 3 2 1 9
Politikat e rekrutimit 5 4 3 2 1 9
Lidhja me pronarin e medias 5 4 3 2 1 9
Lloji i programit ge drejton (prime time ose jo) 5 4 3 2 1 9
Te tjera (specifiko) 5 4 3 2 1 9
33.  Duke pérdorur té njéjtén shkallé nga 1-5, ku 5 éshté shumé i réndésishém dhe 1 éshté
shumé e paréndésishme, sa e réndésishme mendoni ju eshte secila nga ményrat e
meposhtme pér perfaqsimin e grave ne media
. =
5 £ 2 c
c (] 4 (]
. ) . . q’ _C v -C
Menyrat me te mira per rritjen e perfagsimit te grave = G = 2
] [} © c o = || =
S -g ) o £ ¢ )
=] [} qu 8 s 9 é
v = z = & 8 | =
Pérdorimi i standardeve te njejta pér punésimin dhe procedurat | 5 4 3 2 1 9
e promovimit
Kuotat punesimi sipas gjinise brenda mediave/kompanive 5 4 3 2 1
Monitorim nga Sindikatat 5 4 3 2 1 9
Fleksibilitet me te madh ne kontratat e punes (kohe fleksibel, | 5 4 3 2 1 9
pune ne shtepi, pune me kohe te pjesshme)
Ofrimi i trajnimeve me té mira pér graté ge duan te bejne karriere | 5 4 3 2 1 9
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- :

S S < =

c (] B (]

q o e () 4= «n R

Menyrat me te mira per rritjen e perfagsimit te grave = 2 3 2
(0} ) © c o 5 | T
'S _g = v £ < v
E 3] 7 =} 5 L | x
V) = =z i & 8 | =
Programe te dedikuara per Pekin +25, OZHM, CEDAE and |5 4 3 2 1 9

Konventa e Stambollit

Vleresimi i talentit personal 5 4 3 2 1 9
Tjeter (specifiko) 5 4 3 2 1 9

Informacion i pergjithshem

Gjinia
O 1. Mashkull
O 2.Femer

1. Mosha|___|_|vite

2. Saviteshkollekenil__ | |Vite shkolle
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