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Hyrje

Ky libér éshté i treti dhe i fundit i kolanés “Barazia gjinore
dhe integrimi evropian”, realizuar né kuadér té zbatimit té
projektit “Fuqgizimi i njé kuptimi mé té miré nga ana e shogérisé
shqiptare né lidhje me mundésité e barabarta midis gjinive né
kuadér té integrimit evropian”. Ky projekt éshté mbéshtetur
financiarisht nga AECI (Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional).

Ndryshe nga dy botimet e para, risija e kétij té fundit géndron
né natyrén e pérmbajtjes dhe géllimin e tij. Botimi i paré i
kolanés éshté pérkthim i “Platformés udhézuese té BE pér
baraziné ndérmjet grave dhe burrave 2006 - 2010, kurse i dyti
konsiston né njé studim té miréfillté té situatés né vend té
barazisé gjinore dhe hapave gé jané hedhur deri mé tani pér
té pérmbushur arritjen e késaj té fundit, si kusht i vendosur
nga BE pér integrimin europian té Shqipéris€é. Bazuar né
po té njéjtén temé, ky botim i treté synon té keté karakter
informativ e jo analitik, duke paraqitur objektivisht shifra e
fakte né lidhje me temén né fjalé.

Pavarésishtse boshtiiinformacionitté ofruar pérgendrohet né
situatén né vend, njé pjesé e madhe e tij ka natyré krahasuese
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mes Shqipérisé dhe vendeve té BE-sé€. Si i tillé, ai mund té
pérdoret lehtésisht edhe si manual referues pér informacion
statistikor dhe faktik rreth temés né trajnime, seminare e té
tjera aktivitete t€ késaj natyre.

Duke gené se tre botimet e kolanés jané ideuar té tilla gé
plotésojné njéra-tjetrén, pér njé kornizé té ploté njohurish

sugjerojme leximin e ploté té botimeve.

Lexim té mbaré!



1. Barazia Gjinore dhe
Bashkimi Europian

1.1 Njé histori e shkurtér

Arritja e barazisé gjinore né té gjithé aspektet jetésore té
qytetaréve té vendeve té BE-sé éshté njé nga perspektivat
themelore té politikave sociale, ekonomike, kulturore dhe
politike. Ajo éshté ideuar e tashmeé drejtohet dhe monitorohet
nga mekanizmat institucionalé pérkatés, té ngritur géllimisht
pér kété céshtje. Teksa shoqgérité e zhvilluara europiane
modelojné dhe formézojné marrédhéniet publike e familjare
né varési té ndryshimeve galopante me kahje globale, barazia
gjinoregjithashtumerrvleratérejadheshtronkérkesaenevoja
né pérputhje me kéto ndryshime. Nése do ta pércaktonim
gjininé si njé mekanizém social qé funksionon me efikasitet
neé té gjitha aspektet jetésore té€ njé individi, atéheré barazia
gjinore do té ishte pérheré né vrap pér t'u pérshtatur me
aspekte dhe elemente té reja té jetés sé pérditshme.

Ideimi i barazisé gjinore ka njé histori po aq té vjetér sa dhe
veté ajo e Bashkimit Europian. Fillesat e saj datojné qé me
Traktatin e Romés (1957), i cili prezantoi nenin 119 EEC mbi



parimin e pagesés sé njéjté pér graté dhe burrat! Pranimi i
kétij pariminga vendet anétare té BE-s€ s€ asaj kohe pati mjaft
diskutime. Fillimisht ai u pérqafua nga Gjermania dhe vendet
e Beneluksit, té cilat favorizuan njé ndérhyrje minimale té
Komunitetit né pércaktimin e pagesave, ndérkohé qé Franca
insistonte pér pérfshirjen e Komunitetit pér arsye konkurrimi.
Por mé pas, té gjitha vendet anétare, duke e paré t€ pamundur
arritjen e kétij detyrimi, rané dakord me ané té njé rezolute
pér prezantimin e masave zbatuese né nivel kombétar pér
pagesé té barabarté né disa faza.?

Meé tej ecuria e dimensionit gjinor né legjislacionin e
Bashkimit Europian ndoqi njé rruge té gjaté dhe gradualisht
té suksesshme, duke prezantuar direktiva, rregullore,
rekomandime e vendime me qgéllim arritjen e krijimit té njé
bashkésie europiane pa dallime gjinore. Shkurtimisht kéto
direktiva pérmbledhin: M€ 1975-n u kalua direktiva e paré
europiane mbi céshtjen e pagesés sé njéjté. Mé pas, né 1976
kjo direktivé u pasua nga njé tjetér mbi trajtimin e barabarté
né krijimin e aksesit né punésim, trajnim, promovim dhe
kushteve té punés. Ky ligj arriti té fugizohej vetémné 2002 dhe
ushtuame pérfshirjen e ndalimit formal t€ ngacmimit seksual
né vendin e punés. Direktiva té tjera qé plotésuan té parat
ishin: trajtimi i barabarté né skemat e sigurimeve shogérore
(1978); trajtimi i barabarté né skemat e sigurimeve shogérore

1 European Commission. Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Equal Opportunities. Unit G1. Equality between women and men in the
European Union. August 2005.

2 Handelshgjskolens Farlag. Equal Treatment Between Men and Women. in
Nielsen, Ruth and Szyszczak, Erika M. The Social Dimension of the European Law. 1991



bazuar né statusin profesional (1986); trajtimi i barabarté pér
té vetépunésuarat/rit dhe bashkéshortét qé i asistojné (1986);
direktiva mbi lejen e lindjes, shéndetin dhe kushtet e sigurisé
né puné pér graté shtatzéna dhe nénat me fémijé né gji (1992);
organizimi i kohés sé punés (1993); leja prindérore dhe ajo pér
arsye familjare (1996); direktiva mbi réndésiné e provés pér
té lehtésuar vértetimin e diskriminimit né raste té ndryshme
para gjykatés (1997); puna me kohé té pjesshme (1997), etj. 3
Sugjerimet e rekomandimet mbi plotésimin e ligjeve e
direktivave pér baraziné gjinore filluan té merrnin njé pushtet
e trajté mé té ploté me themelimin e Komitetit té Késhillimit
pér Mundeésité e Barabarta pér Graté dhe Burrat mé g9 Dhjetor
1981, me vendim té Komisionit 82/43/EEC detyra e té cilit ishte
dhe vazhdon té jeté té ndihmojé Komisionin né formulimin
dhe zbatimin e masave té Komunitetit gé kané pér géllim
promovimin e mundésive té€ barabarta pér graté dhe burrat.
Gati njé dekadé mé voné, mé 1990-én dimensioni gjinor i
trajtésuar tashmeé né njé promovues té integrimit gjinor e
masave specifikefilloité shndérrohejné sistemeestrukturame
formale gé fokusonin vémendjen e tyre karshi marrédhénieve
té grave dhe burrave né té gjitha aspektet jetésore té nevojave
té tyre.

Me themelimin e kétij Komiteti Késhillues u shfagén dhe
pérpjekjet e para té veprimtarive specifike, té€ financuara

3 Kjopérmbledhjeeshkurtéreligjeve éshté marré ngaEuropean Comission,
Directorate General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, Unit
B4. EQUAL Guide on Gender Mainstreaming. 2004. Mbi ligjin e BE-sé lidhur me
aspektin e barazisé gjinore mund té lexoni dhe: Picari, Blerta. Barazia gjinore, kusht
pér integrimin europian. Qendra e Aleancés Gjinore pér Zhvillim. Tiran€, 2008.
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nga KE, vecanérisht né fushén e arsimit dhe trajnimeve,
diskriminimin né media dhe pérmirésimin e aksesit té gruas
neé pozicione vendimmarrése. Kjo pérqasje dykahéshe fitoi njé
miratim mbarébotéror né Konferencén e Katért Botérore té
Kombeve té Bashkuara mé 1995 né Pekin.4

Me nénshkrimin e Traktatit té Amsterdamit mé 1997-én
u shénua njé kthesé e fugishme lidhur me promovimin e
té drejtave té barabarta ndérmjet grave dhe burrave, si njé
detyré themelore e BE-sé€. P€r heré té paré u prezantua kérkesa
pér eliminimin e pabarazive ndérmjet dy gjinive né té gjitha
sferat e veprimtarive dhe gjithashtu u pérfshi njé nen irij, i
cili lejon Bashkimin Europian té marré masa parandaluese qé
prekin té gjitha format e diskriminimit me bazé gjinie, seksi,
race, etnie e té tjera. Tre vite mé voné nénshkrimiiKartés sé té
Drejtave Themelore té BE-sé riafirmon ndéshkimin e té gjitha
formave té diskriminimit si dhe detyrimin pér sigurimin e

barazisé ndérmjet dy gjinive né té gjitha sferat.s

1.2 Strukturimi i strategjisé s€ BE-s€ pér arritjene
barazisé gjinore

Pér arritjen e barazisé gjinore né té gjitha aspektet e sferave
té veprimtarive private dhe publike té té dy gjinive Komiteti
1 Késhillimit pér Mundésité e Barabarta pér Graté dhe Burrat

4 Pér informacion mé té detajuar shih fagen e internetit té Komitetit
Késhillimor pér Mundési té Barabarta pér Burrat dhe Graté: http://europa.eu/
scadplus/leg/en/cha/c10919.htm [Paré pér heré té fundit mé 27 gusht 2008].

5 Reforoju shénimit té paré. Po aty, fq. 8.



ka hartuar njé strategji té karakterizuar nga njé pérqasje
dykahéshe. Kjo strategji bashkérendon masat specifike
me integrimin gjinor, ku legjislacioni pérkatés ushtron
pushtetin e detyrueshém zbatues dhe njékohésisht ndihmon
mbarévajtjen e pérgjegjésive specifike té institucioneve té
Komunitetit, té partneréve socialé, shteteve anétare si dhe
organizatave té shoqériseé civile. Strukturimi i késaj strategjie,
prej mé shume se njé dekade, prek té gjitha sferat dhe nivelet
gjithépérfshirése té hartimit té politikave. Kjo strategji trajton
4 aspekte kryesore: 1. Integrimi gjinor; 2. Aspekti financiar; 3.
Raportimet e pérvitshme dhe 4. Aspekti institucional. Secili
nga kéto aspekte té planit té veprimit pérfshin programe té
detajuara pérkatése pér arritjen e géllimeve dhe objektivave
qé secili prej tyre mbart né vecanti. Propozimi, aprovimi,
financimi, zbatimi dhe monitorimi i programeve té veprimit
pér arritjen e barazis€ ndérmjet grave dhe burrave rregullohet
népérmjet direktivave, té cilat rishqyrtohen dhe monitorohen
nga institucionet pérkatése.

Pérposkétyre aspekteveintegruese,financiare,raportuese dhe
institucionale, né hartimin e késaj strategjie jané parashikuar
dhe politika afatmesme dhe afatshkurtra mbi: parimin e
mosdiskriminimit bazuar né seks, punésimin (punésimi i
femrave, dimensioni social, sipérmarrja private), pérpjekjet
pér té luftuar ngacmimin seksual dhe dhunén kundér gruas, si
dhe dimensionin ndérkombétar té barazisé ndérmjet burrave
dhe grave.®®

6 Pér informacion mé té detajuar shih fagen e internetit té Komitetit
Késhillimor pér Mundési té Barabarta pér Burrat dhe Graté: http://europa.eu/
scadplus/leg/en/cha/c10919.htm [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].
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1.2.1 Integrimi gjinor

a. Pérfshirja e mundésive té barabarta né politikat e

Komunitetit

Planifikimi i integrimit gjinor, bashkérenduar me masat

specifike, ka filluar g€ mé 21 Shkurt 1996 me Komunikatén

e formuluar nga Komisioni lidhur me “Pérfshirjen e

mundésive té barabarta pér graté dhe burrat né té gjitha

politikat dhe veprimtarité e Komunitetit” [COM(96)

67 pérfundimtare — Nuk éshté publikuar né gazetén

zyrtare).

Parimii‘integrimitgjinor'’konsistonnémarrjensistematike

parasysh té ndryshimeve té kushteve, situatave dhe

nevojave té grave dhe burrave né té gjitha politikat dhe
veprimtarité e Komunitetit. Kjo pérqasje gjithépérfshirése
kérkon mobilizimin e té gjitha politikave.

Komunikata trajtonte 3 pika kyce té bashkérendimit té

veprimtarive:

1. Piké sé pari, ajo prezantonte acquis communautaire
mbi baraziné dhe kérkesat pér veprim né fusha té
ndryshme si:

« Punésimi dhe tregu i punés

« Sipérmarrjet e grave dhe asistimiibashkéshortéve
neé sipérmarrjet private té pérmasave té vogla dhe
té mesme, pérfshiré kétu sektorét e bujgésisé dhe
té peshkimit

+  Edukimi dhe trajnimi

+ Teé drejtat e njeriut



+  Zhvillimi i bashképunimit
- Politikat e stafit drejtues

2. Pjesa e dyté e Komunikatés pérfshinte rolin e Fondeve
Strukturore, instrumentin kryesor financiar té
Komunitetit gqé éshté pérdorur lidhur me fusha té
ndryshme pér promovimin e mundésive té barabarta.

3. Né pjesén e treté, e cila parashtronte programet
dhe masat zbatuese, béhej thirrje udhézuese pér
njé rritje té konsiderueshme té bashképunimit
brenda departamenteve té Komisionit dhe forcimit
té partneritetit me shtetet anétare dhe aktoré té
ndryshém e organizues qé kaneé lidhje té ndérvarura
me njéra-tjetrén’

b. Programi i pesté i veprimit i Komunitetit mbi mundésité
e barabarta (2001-2006)

Vendim i Késhillit 2001/51/EC mé 20 Dhjetor 2000 pér
themelimin e Programit lidhur me strategjiné strukturore
mbi baraziné gjinore (2001-2005)

Ky program kishte pér géllim promovimin e barazisé
ndérmjet burrave dhe grave, vecanérisht duke asistuar dhe
mbéshtetur strukturimin e strategjisé sé Komunitetit. Né
kété ményré programi koordinoi, mbéshteti dhe financoi
zbatimin e projekteve mbarékombétare.

Programi i pesté i veprimit ishte program vijues i atyre té
3-té dhe té 4-t pér periudhat 1991-1995 dhe 1996-2000.

7 Pér informacion mé té detajuar shih pérmbledhjen e politikave té BE-sé
né fagen e internetit: http://europa.eu/scadplus/leg/en/cha/cio921.htm [Paré pér
heré té fundit mé g5 shtator 2008].



Objektivat kryesore té kétij programi ishin:

- Té promovonte dhe rrénjoste vlera dhe praktika gé
nénvizojné baraziné gjinore;

« Teé pérmirésonte kuptimin e ¢céshtjeve qé kané té béjne
me baraziné gjinore, duke pérfshiré diskriminimin
gjinor té drejtpérdrejté dhe té térthorté, sidhe té gjitha
format e tjera té shfagjes sé diskriminimit ndaj gruas;

- Teézhvillonte kapacitete té aktoréve té ndryshém pérté
promovuar me efikasitet baraziné gjinore, vecanérisht
duke mbéshtetur shkémbim informacioni dhe
praktika té suksesshme, si dhe zhvillimin e rrjeteve
bashképunuese né nivel Komuniteti. 8

c. Platforma udhézuese e BE-sé pér baraziné ndérmjet grave
e burrave (2006-2010)

Komunikaté e Komisionit pér Keéshillin, Parlamentin
Europian, Komitetin Europian Ekonomik dhe Shogéror
dhe Komitetin e Rajoneve — Njé platformé pér baraziné
ndérmjet grave dhe burrave 2006-2010 [KOM(2006)
92 pérfundimtare — Nuk éshté publikuar né gazetén
zyrtare].

Qéllimi i késaj platforme €shté té cojé pérpara programin
pér barazi gjinore. Ajo bazohet né Strategjiné Bazé pér
baraziné ndérmjet grave dhe burrave 2001-2005 dhe
ndérmerr hapa té métejshme pér té pérforcuar aktivitetet
ekzistuese dhe pér té propozuar aktivitete té reja.

8 Pér informacion mé té detajuar rreth Programit té Pesté té Veprimit pér
Mundési té Barabarta té Komunitetit shih: http://europa.eu/scadplus/leg/en/cha/
c10904.htm [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].



Kjo platformé pércakton disa fusha ekzistuese té veprimit
dhe prezanton fusha té reja. Né té jané zgjedhur gjashté
fusha veprimi pér arritjen e barazisé gjinore: pavarésia
e barabarté ekonomike si pér burrat ashtu edhe pér
graté, harmonizimi i jetés private me até profesionale,
pérfagésimi i barabarté né vendimmarrje, crrénjosja e té
gjitha formave té dhunés me bazé gjinore dhe trafikimit,
eliminimii stereotipave gjinoré dhe promovimii barazisé
gjinore né politikat e jashtme dhe ato té zhvillimit.o

1.2.2 Aspekti financiar

Mbéshtetja financiare brenda Bashkimit Europian pér
zbatimin e politikave dhe programeve té integrimit gjinor
si dhe masave specifike, pér periudhén 2000-2006 éshté
realizuar nga iniciativa EQUAL, ndérsa periudha 2007-2013 do
té mbulohet nga programi financues PROGRES.

a. EQUAL - lufta ndaj diskriminimit dhe pabarazisé né
lidhje me tregun e punés

Komunikaté e Komisionit pér Shtetet Anétare 14.04.2000
pér pérgatitjen e udhézuesve pér iniciativén EQUAL té
Komunitetit lidhur me bashképunimin mbarékombétar pér
té promovuar ményra té reja pér té luftuar diskriminimin
dhe pabaraziné né lidhje me tregun e punés [K(2000)853 —
Gazeta zyrtare C 127 e datés 05.05.2000].

9 Roadmap for equality between women and men (2006-2010).
http://europa.eu/scadplus/leg/en/cha/ci0404.htm [Paré pér heré té fundit mé
5 shtator 2008]. Né variantin shqip: Platforma udhézuese e BE-sé pér baraziné
ndérmjet grave e burrave (2006-2010). Botim i Qendrés sé Aleancés Gjinore pér
Zhvillim. Tirané, Mars 2008.



Qéllimi i iniciativés s€ Komunitetit, e quajtur EQUAL, ishte

té promovonte ményratéreja pértéluftuarté gjithaformat

e diskriminimit dhe pabarazisé né tregun e punés mbi

bazén e bashképunimit mbarékombétar dhe té lehtésonte

integrimin social dhe punésimin e azilkérkuesve.

EQUAL u financua bashkérisht nga shtetet anétare dhe

Komisioni. Fondi i Komunitetit sigurohet drejtpérsédrejti

nga Fondi Social Europian dhe kap shifrén 3.274 bilion

euro pér shtaté vjet.

EQUAL mbeéshteti zhvillimin e Strategjisé Europiane té

Punésimit (2001), udhézimet e punésimit té sé cilés jané

pérfshiré né Planin Kombétar té Veprimit (PKV) té secilit

prej Shteteve Anétare. Kéto udhézime jané bazuar né pesé

shtylla: 1. punésimi; 2. sipérmarrja private; 3. adaptimi; 4.

mundésité e barabarta dhe 5. ndihma e azilkérkuesve pér

integrim.

EQUAL financoi katér lloje aktivitetesh pér secilén

tematiké veprimi:

1. Vendosja e partneriteteve té zhvillimit dhe
bashképunimit mbarékombétar

2. Zbatimi i programit té punés té zhvillimit té
partneriteteve

3. Rrjetet tematike, rrénjosja e praktikave frytdhénése
dhe ndikimi né politikat kombétare

4. Asistenca teknike.

10
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cha/c10237.htm [Paré pér heré té fundit més shtator 2008].



Paralelisht me vénien né funksionim té iniciativés EQUAL,
Bashkimi Europian ka planifikuar pérfshirjen e fondeve
strukturore pérrealizimineintegrimit gjinor.Njékohésisht
BE ka vendosur té€ mbéshtesé financiarisht edhe shogatat
e shoqgérisé civile g€ merren me promovimin e té drejtave
té barabarta té grave e burrave né shtetet anétare.

b. Integrimi gjinor brenda fondeve strukturore
Komunikaté nga Komisioni Késhillit, Parlamentit Europian,
Komitetit Europian Ekonomik dhe Social té Rajoneve, 12
Dhjetor 2002, mbi “Zbatimin e integrimit gjinor né fondet

strukturore té dokumenteve programuese 2000-2006"

[COM(2002) 748 pérfundimtar — Nuk éshté publikuar né

gazetén zyrtare].

Objektiva kryesore e kétij fondiishte té inkurajonte Shtetet

Anétare té pérdornin mé shumé fondet strukturore né

mbéshtetje té masave g€ synonin eliminimin e pabarazive

dhe promovimin e barazisé ndérmjet grave dhe burrave
neé té gjitha sferat e politikave strukturore.

Fushat pér veprim té menjéhershém nga ana e Shteteve

Anétare ishin identifikuar si mé poshteé:

« Masat specifike g€ synonin seksin mé pak té
pérfagésuar u pané si esenciale dhe si njé hap i
paré pér pércaktimin e njé fondi té pastér. Shtetet
Anétare dhe autoritetet e tyre menaxhuese u ftuan
té prezantonin politika stimuluese gé synonin rritjen
dhe perceptimin e réndésisé s€ dimensionit gjinor né
té gjitha programet e fondeve strukturore.



« Shtetet Anétare u ftuan té identifikonin garté fondet
qé do té shkojné pér veprimtari specifike té barazisé
gjinoredhe gjithashtuté strukturonin qarté programet
dhe projektet qé do té kontribuonin né integrimin
gjinor.

« Duke gené se integrimi gjinor efektiv mbart véshtirési
dhe kérkon ekspertizé profesionale, né kété fushé
relativisht té re veprimtarie, vecanérisht pér saitakon
fondeve strukturore, Shteteve Anétare iu kérkua:

- Té inkurajonin népérmjet autoriteteve menaxhuese,
komiteteve monitoruese, programeve vendore dhe
drejtuesve té projekteve pérdorimin e ekspertizés
pér barazi gjinore, si dhe té siguronin prezencén e
pérfagésuesve té departamenteve gé promovojné
baraziné dhe institucionet kérkimore brenda
komiteteve monitoruese té fondeve strukturore;

- Té krijonin masa ndérgjegjésuese dhe trajnuese
né integrimin gjinor pér autoritetet menaxhuese,
komitetet monitorueseemenaxhueseté programeve
e projekteve, si dhe partneréve té tyre."

¢. Promovimi i organizatave aktive né fushén e barazisé
ndérmjet burrave dhe grave (2004-2006)

BashkimiEuropian,mevendim848/2004/ECtéParlamentit
Europian dhe Késhillit, mé 29 Prill 2004, organizoi vénien
né jeté té njé program-veprimi té komunitetit pér t'i

11 Pér informacion mé té detajuar rreth integrimit gjinor né fondet
strukturore shih:http://europa.eu/scadplus/leg/en/cha/cio237a.htm [Paré pér
heré té fundit mé g shtator 2008].



dhéné mbéshtetje financiare organizatave aktive né nivel
europian né fushén e barazisé ndérmjet burrave dhe
grave.

Propozimi u bazua né nenin 13 té Traktatit Themeltar
té Komunitetit Europian, i cili i jep Késhillit pushtetin
té ndérmarré veprime té pérshtatshme pér té luftuar té
gjitha format e diskriminimit, pérfshiré dhe até té bazuar
né seks.

Programi i propozuar pérbénte njé instrument bazé té
mbéshtetjes financiare pér aktivitetet e organizatave,
veprimtarité e té cilave i shérbejné interesit té
pérgjithshém europian né fushén e barazisé ndérmjet
burrave dhe grave. Ky program pérfshiu periudhén 1Janar
2004 deri mé 31 Dhjetor 2005, ku mbéshtetja financiare
e dhéné nga propozimet e ngritura shkoi né shifrén 3.3

milion euro.”

d. Programi i Komunitetit pér Punésim dhe Solidaritet —
PROGRESS (2007-2013)

Vendim nr. 1672/2006/EC i Parlamentit Europian dhe
Késhillit me 25 Tetor 2006, pér themelimin e njé Programi
té Komunitetit pér Punésim dhe Solidaritet Social -
PROGRESS [Gazeta zyrtare L 315 e datés 15.11.2006].
Qéllimi i programit té ardhshém PROGRESS éshté
té japé mbéshtetje financiare pér vénien né jeté té
objektivave té BE-sé né fushén e punésimit dhe céshtjeve

12

Pér informacion mé té detajuar shih: http://europa.eu/scadplus/leg/en/

cha/c10936.htm [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].



sociale, duke kontribuar né kété meényré né arritjen e
objektivave té Strategjisé sé Lisbonés. PROGRESS, buxheti
i té cilit éshté 743 milion Euro, do té financojé analiza,
meésime té ndérsjella, aktivitete ndérgjegjésuese dhe té
géndrueshme si dhe asistencé pér aktorét kryesoré pér
periudhén 2007-2013. Programi do té ndahet né pesé
seksione gé i korrespondojné pesé fushave té veprimit:
punésimi, mbrojtja dhe pérfshirja sociale, kushtet e
punés,ndryshueshmeéria dhe lufta ndaj diskriminimit, si
dhe barazia ndérmjet burrave dhe grave.

Ky program ka gjashté objektiva kryesore:

« Té pérmirésojé njohjen dhe kuptimin e situatés sé
shteteve anétare népérmjet analizave, vlerésimeve
dhe monitorimeve nga afér té politikave;

« Té mbéshtesé zhvillimin e mjeteve statistikore dhe
metodave e treguesve té pérbashkeét;

+ Témbéshtesé dhe monitorojé zbatimin e legjislacionit
dhe objektivave politike;

« Té promovojé krijimin e rrjeteve, mésimin e ndérsjellé
dheidentifikiminerrénjosjene praktikave té dobishme
né nivel té BE-sé;

- Teé rrisé ndérgjegjésimin e personave pérgjegjés dhe
publikut né pérgjithési rreth politikave té BE-sé né
fushat e punésimit, mbrojtjes dhe pérfshirjes sociale,
kushteve té punésimit, ndryshueshmeérisé dhe
mosdiskriminimit, si dhe barazisé ndérmjet burrave
dhe grave;



« Teé pérkrahé kapacitetet e rrjeteve kyce té BE-sé pér té
promovuar dhe mbéshtetur politikat e saj.

1.2.3. Raportimet e pérvitshme

Raportimet e pérvitshme, duke filluar nga viti 2001 deri meé
2008 mbi progresin e arritjeve gjaté zbatimit té programeve e
politikave g€ mbéshtesin baraziné gjinore, si dhe zvogélimin e
diskriminimit gjinor né t€ gjitha fushat e jetés, kané pér géllim
té vlerésojné ndikimet gjinore dhe zhvillimet e tyre vit pas
viti, duke paré fushat ku ka mé shumeé nevojé pér ndérhyrje
té métejshme. Njékohésisht ato kané pér géllim té krahasojneé
dhe treguesit progresivé ose jo ndérmjet Shteteve Anétare,
duke krijuar késhtu mundésiné e krijimit té hapésirave té
programeve afatshkurtra dhe afatgjata pér ato vende gé kaneé
meé tepér mangési né sfera té ndryshme té politikave gjinore.
Fusha parésore e zgjedhur pér ndérhyrje gjaté vitit 2001-2002
ishte ajo pér pagesé té njéjté pér puné me vleré té njéjté, ndaj
raporti pér kété vit fokusohej vecanérisht né kété drejtim. Pér
vitin 2002-2003 raporti bazohej né vlerésimin e prioritetit té
dhéné harmonizimit té jetés profesionale me até familjare.
Raporti pér periudhén 2003-2004 trajtoi monitorimin e
arritjeve pér angazhimin e gruas né vendimmarrje, kurse né
vitin2004-2005upunuapérndryshiminestereotipave gjinore.
Né vitin 2007 u pérpilua Strategjia Europiane pér Zhvillim dhe

13 Pér informacion mé té detajuar shih: http://europa.eu/scadplus/leg/en/
cha/c11332.htm [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].



Pung, e cila u fokusua vecanérisht né pérmirésimin cilésor
té pjesémarrjes sé gruas né tregun e puneés, duke gené se né
terma sasiore progresi éshté mjaft i dukshém.

Ecuriné e métejshme té kétyre viteve, pérsaipérketintegrimit
gjinor sipas vlerésimeve té raporteve, mund ta ndigni me
hollésisht né vijimési té kétij teksti.

1.2.4 Aspekti institucional

Dy institucionet kryesore pérgjegjése pér hartimin e politikave
gjinore té BE-sé jané: Komiteti i Késhillimit pér Mundési té
Barabarta ndérmjet Grave dhe Burrave (themeluar né dhjetor1981),
rreth punés sé té cilit éshté fokusuar ky kapitull, si dhe Instituti
Europian pér Barazi Gjinore, i themeluar né dhjetor 2006.

Njé aspekt shumé i réndésishém institucional éshté dhe
arritja e barazisé gjinore brenda grupeve dhe komiteteve té
ekspertéve/eve té ngritura nga veté Komisioni. Me vendim
té Komisionit 2000/407/EC, mé 19 Qershor 2000, lidhur me
kété balancim u vu si objektiv arritja e pérfagésimit té njéjte
té grave dhe burrave né komitetet dhe grupet e ekspertéve/
eve té ngritura nga Komisioni. Qéllimi i kétij vendimi
éshté gé pér njé periudhé me afat té shkurtér té sigurohet
pérfagésimi i jo mé pak se 40% e anétaréve/eve té secilit
seks né secilin nga komitetet dhe grupet e ekspertéve/eve.

a. Instituti Europian pér Barazi Gjinore
Mé 20 Dhjetor 2006, me ané té Urdhéresés (EC) Nr
1922/2006 u krijua Instituti Europian pér Barazi Gjinore,



i cili do té asistojé institucionet europiane dhe Shtetet

Anétare pér promovimin e barazisé gjinore né té

gjitha politikat e Komunitetit dhe politikat kombétare

rezultuese. Ai do té kontribuojé gjithashtu edhe né luftén

kundér diskriminimit té bazuar né seks. Instituti do té

ngrejé profilin e ¢céshtjeve té tilla ndérmjet qytetaréve té

Bashkeésisé. Duhet té fillojé funksionimin ekzekutiv mé 19

Janar 2008, si afati mé i fundit.

Qéllimet kryesore té kétij institucioni do té jeneé:

« Té promovojé dhe forcojé baraziné gjinore;

- Teé pérfshijé integrimin gjinor né té gjitha politikat e
Komunitetit dhe politikat kombétare rezultuese;

« Teé luftojé diskriminimin e bazuar né seks;

- Térrisé ndérgjegjésimin e qytetaréve té BE-s€.

Misioni dhe géllimet

Aktivitetet kryesore té Institutit pér Barazi Gjinore do
té jené t€ mbledhé, regjistroj€, analizojé dhe shpérndajé
nformacionin mbi situatén e barazisé gjinore né mbaré
Komunitetin.

Promovimi i dialogut né nivel evropian

Pér promovimin e keétij dialogu Instituti Europian pér

Barazi Gjinore:

« Do té krijojé dhe koordinojé njé rrjet europian mbi
baraziné gjinore;

« Do té organizojé takime me eksperté té fushés

gjinore;



« Dotéinkurajojé dhe shkémbejé informacion ndérmjet
kérkuesve shkencoré dhe do té promovojé pérfshirjen
e perspektivés gjinore né kérkimet e tyre;

« Do té zhvillojé dialogun dhe bashképunimin me
organizatat jo geveritare pér mundési té barabarta,
universitetet, ekspertét, gendrat kérkimore dhe
partnerét socialé.

Rritja e ndérgjegjésimit publik

Instituti do té ndihmojé né organizimin e konferencave,
fushatave dhe takimeve né nivel evropian, né ményre gé té
rrisé nivelin e ndérgjegjésimit té€ qytetaréve té BE-sé rreth
barazisé gjinore. Pas secilit eveniment do té pérgatiten
pérfundimet pér t'iu prezantuar Komisionit.

Pjesémarrja e vendeve té botés sé treté

Instituti do té jeté i hapur pér pjesémarrjen e vendeve qé
kané pérfunduar marréveshjet me ané té té cilave kané
adaptuar dhe aplikuar legjislacionin e Komunitetit mbi
baraziné gjinore.

14 Pér informacion mé té detajuar shih: http://europa.eu/scadplus/leg/
en/cha/c10938.htm dhe http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartap
ilcelexplus!prod!DocNumber&lg=en&type doc=Regulation&an doc=2006&nu_
doc=1922 [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].



1.2.5 Trajtimi i mundésive té barabarta népérmjet paketave
sociale dhe ato té mbrojtjes sé té drejtave té njeriut

Ligjet e para dhe ato té dyta té€ Bashkimit Europian mbrojné
fugishmisht integrimin gjinor né té gjitha sferat politike,
sociale, ekonomike dhe kulturore, duke hartuar strategji e
programe specifike pér té pérballuar nevojat e secilés fusheé.
NEé strategjiné e barazisé gjinore té hartuar nga Komiteti i
Késhillimit pér Mundési té Barabarta pér Graté dhe burrat
parashikohen dhe planifikohen strategji me programe
ndérhyrése né kéto fusha:

Parimi i mosdiskriminimit té€ bazuar né seks

« Parimi i trajtimit té barabarté té burrave dhe grave
jashté tregut té€ punés;

+ Réndésia e provés né rastet e diskriminimit bazuar né
seks.

Punésimi i femrave

« Trajtimi dhe mundésité e barabarta pér graté dhe
burrat né céshtje té punésimit dhe pozicionit né
puné;

« Trajtimiibarabarté pérsaipérket aksesit té punésimit,
trajnimit profesional dhe promovimit né puné;

« Aktivitetet e té vetépunésuarave/éve, pérfshiré kétu
dhe punén bujgésore;

- Parimiipagesés sé njéjte;

« Integrimiigruas né kérkime shkencore;



Pjesémarrja e balancuar e grave dhe burrave né
procese vendimmarrése;
Sipérmarrja private.

Dimensioni social né punésim

Pjesémarrja e balancuar e grave dhe burrave né jetén
familjare dhe até té punés;

Leja prindérore dhe leja pér arsye familjare;

Mbrojtja e grave shtatzéna, atyre qé sapo kané lindur
dhe nénave me fémijé né gji;

Kujdesi pér fémijén;

Skemat e sigurimit shoqéror sipas ndarjes sé
profesionit;

Sigurimet shogérore.

Sipérmarrjet private

Promovimi i sipérmarrjeve private té grave.

Lufta ndaj ngacmimit seksual

Parandalimi i ngacmimit seksual né puné;

Mbrojtja e dinjitetit té grave dhe burrave né puné;
Kodiipraktikésiideuar pérté ulur ngacmimin seksual
né ambientin e punés.

Lufta ndaj dhunés, shfrytézimit seksual dhe trafikimit té
grave

Grupi i ri i ekspertéve mbi trafikimin e genieve
njerézore;



«  Grup ekspertésh mbi trafikimin e genieve njerézore;

«  Protokolli kundér trafikimit té njerézve;

«  Strukturimi i vendimit té Késhillit mbi luftén kundér
trafikimit té€ genieve njerézore;

 Lufta kundér trafikimit té genieve njerézore;

« Masa té reja pér té luftuar trafikimin e grave;

« Veprime té pérbashkéta pér té luftuar trafikimin e
genieve njerézore;

- Trafikimii grave pér géllime té shfrytézimit seksual;

« Programet;

+  Strukturimi i programit mbi bazén e Titullit té VI-té
té Traktatit t€ Bashkimit Europian: Bashképunimi i
policisé dhe gjygésorit né ¢éshtjet kriminale — AGIS;

« Programe nxitése dhe shkémbyese pér personat e
pérgjegjshém pér luftén ndaj tregtimit té genieve
njerézore dhe shfrytézimit seksual té fémijéve té
vegjél: STOP - STOP II;

« Program iideuar pér veprimtarité e shteteve anétare
pér té luftuar dhunén ndaj fémijéve, té rinjve dhe
grave: Daphne (2000-2003) dhe Daphne II (2004-
2008), Daphne III (2007 - 13).

Dimensioni ndérkombétar i barazisé ndérmjet burrave dhe

grave

- Strategjia pér barazi gjinore né politikat e zhvillimit;

« Konferenca e Katért Botérore e Kombeve té Bashkuara
neé Pekin.’s

15 sPér informacion mé té detajuar shih: http://europa.eu/scadplus/leg/
en/cha/c10919.htm [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].
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1.3 Ecuria e Strategjisé pér arritjen e barazisé
gjinore né vite

Puna e béré pér gati njé dekadé nga Bashkimi Europian pér
arritjen eintegrimit gjinor g€ nga viti2ooiderimé sot ka pasur
ndikim pozitiv, packa se té€ ngadalté, vecanérisht né sferén e
punésimit sasior té grave dhe té trajnimit té tyre profesional.
Gradualisht po shénohen ecuri té métejshme né pjesémarrjen
e grave né kérkime shkencore té fushave ku ato jané mé pak
té pérfagésuara, si dhe po rritet me ritme té ngadalta niveli i
pérfagésimit té tyre né vendimmarrje politike.

Né vitin 2001 éshté béré progres i dukshém pérsa i pérket
integrimit té céshtjeve gjinore né politika té ndryshme dhe
prezantimit té€ masave specifike. Kéto pérparime u vérejtén
né njé séré fushash:

Sipérmarrjet private:ukrye njé studim me géllim identifikimin
dhe vlerésimin e praktikave efektive né lidhje me promovimin
e biznesit privat pér femrat, ndérkohé gé njé studim tjetér
vlerésoi ndikimin gjinor té programit “Risité e sipérmarrjeve
tévogla e té mesme” né kuadér té programit té pesté kérkimor
(1998-2002), (ky i fundit studim i publikuar).

Edukimi dhe trajnimi i vazhdueshém: njé plan veprimi pér
baraziné gjinore (2001-2002) u ndérmor nga Komiteti Socrates
né shkurt 2001.

Ndihma humanitare: mé 2001 Zyra e Ndihmés Humanitare
Europiane (ECHO) vazhdoi té pérfshijé dimensionin gjinor
né ndihmén humanitare. Psh. Financoi projekte me fokus



mbi nevojat specifike té grave, vecanérisht né Irak, Serbi dhe
Afganistan.

Strategjia e punés: lidhur me adaptimin e njé pakete punésimi
vjetore, mé 12 shtator 2001 Komisioni i dérgoi njé paketé
rekomandimesh 11 shteteve anétare, duke i inkurajuar ato té
fuqgizojné baraziné ndérmjet grave dhe burrave.

Lufta ndaj dhunés dhe trafikimit: zbatimi i programeve
DAPHNE dhe STOP vazhdoi gjaté vitit 2001 dhe Komisioni
ndérmori njé program Stop II deri né vitin 2003.

Procesi i pérfshirjes sociale: né janar 2001, né bienalen e
paré Shtetet Anétare ideuan planet kombétare té veprimit
mbi objektiva té pérbashkéta pér té luftuar varfériné dhe
pérjashtimin social. Né kéto plane shumé shtete anétare
identifikuan rrezik mé té madh varférie pér graté e moshuara,
prindérit e vetém dhe viktimat e dhunés familjare.

Pagesa e barabarté ishte tema kryesore e zgjedhur pér 2001-
in, nén Strategjiné e Komunitetit mbi baraziné gjinore dhe
programet financiare shogéruese.’

Viti 2002 ishte njé vit historik né procesin e zgjerimit té
Bashkimit Europian, duke gené se gjaté kétij viti pérfunduan
negocimet e pranimit té 10 vendeve kandidate.

Né fushén e mundésive té barabarta duhej té adaptoheshin
nénté direktiva europiane.

Dimensioni socio-ekonomik: Bashképunimi né fushén e
pérfshirjes sociale konsistoi né pérgatitjen e Memorandumit

16 Pér informacion mé té detajuar shih: http://europa.eu/scadplus/leg/en/
cha/c10933.htm [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].
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té Perbashkét té Pérfshirjes, qéllimi i té cilit ishte té pérgatisé
vendet e pranuara pér pjesémarrje té ploté né procesin e
pérfshirjes sociale europiane gé nga data e pranimit.

NE fushén e politikés sé barazisé gjinore, e bazuar né pérqasjen
dykahéshe té masave specifike pérpos integrimit gjinor,
zbatimi i saj u bazua né té gjitha operacionet e fondeve
strukturore. Kjo pérqasje dykahéshe éshté mé e avancuar né
Fondin Social Europian, mjeti kryesor i mbéshtetjes financiare
pér Strategjiné Europiane té Punésimit.

Raportet e para kombétare, té€ dorézuara né shtator 2002,
tregojné se sistemet e pensioneve vazhdojné té pasqyrojné
stereotipat shoqéroré; ato jané té ideuara pér meshkujt gé
mbéshtesin financiarisht familjen dhe punojné me kohé
té ploté, pavarésisht se graté né moshé pensioni jané me
té shumta né numeér. Né shumeé vende, né fakt, pensionet e
grave mbesin mesatarisht mé té vogla sesa ato té burrave.
Megjithaté ka tregues gé shtetet anétare gradualisht po
adaptojné sistemet e tyre né linjé me zhvillimet e roleve
sociale dhe ekonomike pér graté dhe burrat, pavarésisht se
efektet e kétyre ndryshimeve nuk do té ndjehen né ményré
té menjéhershme.

Té meésuarit pérgjaté gjithé jetés. U béné trajnime té
vazhdueshme pér graté, vecanérisht brenda kompanive.

Né 2002 disa shtete anétare ndérmorén iniciativén pér
lehtésimin e harmonizimit té jetés profesionale me até
familjare. Ky aspekt, i cili éshté dhe njé prioritet i vitit 2002,
éshté njé pjesé esenciale e dimensionit gjinor né strategjiné e
punésimit europian dhe procesin e pérfshirjes sociale.



Veprimi i Komunitetit pér té€ ndaluar dhunén ndaj fémijéve, té
rinjve dhe grave dhe pér t€ mbrojtur viktimat dhe grupet né
rrezik éshté sjellé nén njé zé nén programin DAPHNE.
Vémendje serioze i éshté kushtuar njé séré situatave
shqgetésuese, pérfshiré kétu dhe kushtet e grave né Afganistan,
géllimin e grave dhe integrimin e grave myslimane né
shogériné europiane.”

Viti 2004: Raporti i Komisionit konfirmon njé prirje pozitive
ndaj zvogélimit té parabarazive ndérmjet dy sekseve né fusha
té ndryshme strategjike.

Sipas keétij raporti, né arsimin e mesém dhe até té larte,
né pjesén meé té madhe té Europés, ka mé shumé femra se
meshkuj. Sot shumica e té diplomuarve jané femra. Megjithaté
ato mbeten pakicé né nivelet mé té larta té edukimit.

Sfidat qé raporti i kétij viti dikton pér vitet né vazhdim:
Efektiviteti i politikés sé Komunitetit mbi baraziné gjinore:
Pér arsye thjeshtimi dhe sigurie ligjore, si dhe né kontekst té
zgjerimit, Komisioni planifikon té zévendésojé tekstet ligjore
ekzistuese me njé direktivé té vetme mbi zbatimin e parimit
té mundésive té barabarta dhe trajtimin e njéjté té burrave
dhe grave né puné dhe punésim.

Komisioni rekomandon promovimin e sistemeve té lejeve
prindérore pér té dy prindérit, vecanérisht pér té larguar
ndikimin negativ qé€ ka leja e gjaté e lindjes mbi punésimin
e gruas.

17 Pér informacion mé té detajuar shih: http://europa.eu/scadplus/leg/en/
cha/ci0933a.htm [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].
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Gratéjanéendeténénpérfaqésuaranéprocesetevendimmarrjes
politike dhe ekonomike né nivel kombétar dhe europian.
Qeverité, partité politike dhe partnerét socialé duhet neé
kété ményré té mobilizohen pér té siguruar pérfagésimin e
balancuar té grave dhe burrave né vendimmarrje né té gjitha
sferat e shogérisé.”

Raporti i vitit 2005 bazohet né progresin e bér€, sfidat politike
dhe géllimet e pérfshira né promovimin e barazisé pér burrat
dhe graté. Ai fokusohet né situatén e vecanté té burrave dhe
grave emigranté/e.

Né prill 2004 Komisioni adaptoi njé propozim té rishikuar
mbi 5 direktiva ekzistuese, né ményré gé té sqarojé parimin e
trajtimit té barabarté pér burrat dhe graté né punésim.

Po né prill 2004 u adaptua direktiva mbi lejet e géndrimit té
léshuara pér qytetarét e vendeve té treta, viktima té trafikut
té genieve njerézore.

Pérsa i pérket papunésisé, hendeku ndérmjet burrave dhe
grave géndroi i pandryshueshém sepse pér vitin 2004 niveli i
papunésisé pér graté ishte 10% ndérsa pér burrat 8.3%.

Né vitin 2004 proporcioni mesatar pér punét me kohé té
pjesshme ishte 30.4% pér graté dhe 6.6% pér burrat.
Harmonizimi i jetés profesionale me até familjare mbetet njé
sfidé e madhe. Pér graté me fémijé té vegjél, niveli i punésimit
éshté 13.6 piké mé poshté sesa pér graté pa fémijé, ndérsa
niveli i punésimit pér burrat me fémijé té vegjél éshté 1o piké
meé shumeé sesa pér burrat pa fémijé.

18 Pér informacion mé té detajuar shih: http://europa.eu/scadplus/leg/en/
cha/c10934.htm [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].



Hendeku i pagesés ndérmjet burrave dhe grave duket té€ mos
keté pésuar ndryshime, duke mbetur statik né Bashkimin
Europian prej rreth 15% né 2004.

Pér sa u takon skemave té pensioneve, disa vende po i
ndryshojné sistemet e tyre duke u dhéné té drejta pensioni
grave pér periudhat e harxhuara pér rritjen e fémijéve apo
pér kujdesin pér persona té varur nga ato né marrédhénie té
shképutura pune.

Hendeku ipagés ndérmjet grave emigrante dhe atyre europiane
éshté 10%, ndérsa pér meshkujt 4%."

Raport i vitit 2006: Zhvillimet kryesore

Komisioni komunikoi pérgatitjen e “Platformés Udhézuese
pér baraziné ndérmjet grave e burrave”, e cila do té€ identifikojé
sfidat dhe veprimet pér BE-né deri mé 2010-én.

Adaptimi nga Komisioni, Késhilli dhe Parlamenti Europian i
njé Deklarate té Pérbashkét mbi “Konsensusin Europian mbi
Zhvillimin”, i cili identifikoi baraziné gjinore si njé nga pesé
parimet kyce té politikés sé zhvillimit.

Integrimi i barazisé gjinore u konsiderua si njé prioritet i
Strategjisé sé re té BE-sé pér Afrikén.

Barazia gjinore dhe punésimi

Né fushén e punésimit, dallimet ndérmjet burrave dhe grave
kané mbetur njé dekadé pas, falé hyrjes masive té grave né
tregun e punés. Niveli i punésimit né BE u ngrit né 55.7% in
2004, 0.7% mé shumeé né krahasim me vitin 2003.

19 Pér informacion mé té detajuar shih: http://europa.eu/scadplus/leg/en/
cha/c10315.htm [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].

33



34

NEé nivel politik, pér integrimin gjinor Komisioni inkurajon

Shtetet Anétare té:

« Promovojné partneritet dhe dialog ndérmjet té gjitha
partive né vendimmarrje politike dhe faza zbatuese;

« Fuqizojné zbatimin e parimit té integrimit gjinor né té
gjitha sferat politike;

« Forcojnéintegrimin gjinor né té gjithé kapitujt e Programit
Reformues Kombétar (PRK);

« Mbéshtesin miréfunksionimin e makinerisé kombétare
né mbéshtetje té barazisé gjinore, duke pérfshire té gjithé
organet g€ promovojné baraziné.>

Raporti i vitit 2008 vleréson se 7.5 milion vende pune, nga 12
milion té hapura qé nga viti 2000, jané zéné nga grate.

Niveli i punésimit pér momentin éshté 57.2%. Ky nivel éshté
3.5% meé ilarté né krahasim me vitin 2000, ndérkohé qgé niveli
i punésimit té burrave éshté rritur vetém me 1%.

Niveli i punésimit pér graté e moshés mbi 55 vjece éshté
rritur mé shpejt né krahasim me até té burrave té té njéjtés
grupmoshé (éshté momentalisht 34.8%, qé nénkupton 7.4
piké mé shumé né krahasim me vitin 2000).

Hendeku i pagesés éshté stabilizuar né 15% g€ né vitin 2003,
né krahasim me 16% qé ishte né vitin 2000.

Ndarja sektoriale dhe e vendeve té punés sipas gjinisé nuk
éshté shuar, pérkundrazi éshté né rritje né disa vende.
Proporcioni i grave menaxhere né biznese ka mbetur né 33%
dhe ka njé progres shumé té vogél té rritjes sé numrit té grave

20 Pér informacion mé té detajuar shih: http://europa.eu/scadplus/leg/en/
cha/cio153.htm [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].



neé politike.

Papunésia né kohe té gjaté éshté akoma shumé e zakonshme
ndérmjet grave. Ajo arrin né 4.5% pér graté, krahasuar me 3.5%
pér burrat.

Rreziku i varférisé, vecanérisht pér graté mbi moshén 65
vjecare arrin né 21%, qé do té thoté 5% meé shumé sesa pér
burrat, éshté forcuar nga karriera me periudha té shkurtra, e
ngadalté dhe jo e mirépaguar.”

1.4 Rekomandime dhe hapésira té reja veprimi

Sipas objektivave té vendosura né Lisbon€, Bashkimi Europian
ka marré pérsipér té arrijé té keté deri né 2010-én ekonominé
meé konkurruese dhe dinamike me bazé njohurish né boté.
Pjesémarrja aktive e grave né tregun e punés dhe zvogélimi
i hendekut ndérmjet sekseve né fusha té ndryshme janeé
jetésore pér arritjen e késaj objektive.

Gjithashtu éshté mése efikase pér Shtetet Anétare té vazhdojneé
pérpjekjet etyre pérsigurimin e trajtimit té barabarté pér burrat
dhe graté né tregun e punés dhe té arrijné objektivin e Lisbonés
pér rritjen e punésimit té femrave deri né 60% pér 2010.

Po késhtu shtetet anétare duhet té pérgendrojné pérpjekjet
pér harmonizimin e jetés familjare me até profesionale. Njé
nga kéto synime jané objektivat e Barcelonés pér kujdesin ndaj
fémijés (té pérpiqet té sigurojé kujdesin pér 33% té fémijéve té
moshés nga o deri mé 13 vjec dhe té 9go% té tjeréve nga 3 vjece
derisa té mbushin moshén e shkollés deri né vitin 2010).

21 Pér informacion mé té detajuar shih : http://europa.eu/scadplus/leg/en/
cha/c10167.htm [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].
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2. Treguesit e hendekut gjinor né
vendet e Bashkimit Europian

2.1 Véshtrim i pérgjithshém

Pértej té genit njé e drejté themelore dhe njé vleré e
pérbashkét, barazia gjinore mbetet njé kusht i domosdoshém
pér rritjen ekonomike, punésimin e vecanérisht pér
garantimin e kohezionit social né njé shoqéri moderne.
Barazia e pjesémarrjes sé burrave dhe grave né proceset
vendimmarrése socio-ekonomike simbolizon gjithashtu edhe
nivelin e pjekurisé politike sé njé shogérie.

Sigurimi i mundésive té barabarta dhe arritja e njé ekuilibri
gjinor né kushte barazie mbetet njé prej prioriteteve me té
spikatura né politikat e Bashkimit Europian. Politikébérja
Europianekainvestuarnékrijiminenjékuadrité favorshémne
kété drejtim dhe sé bashku me aktorét e tjeré shogéroré éshte
né pritje té progresit pér pérmirésimin e situatés. Pavarésisht
ecurisé pozitive té viteve té fundit, graté vazhdojné té jené té
né pozicion té pafavorshém pérsa i pérket disa treguesve si
punésimi, paga, pérfaqésimi politik etj. né shumeé prejvendeve
té Bashkimit Europian.



Konkretisht, pér 27 vendet e BE-sé niveli i punésimit né vitin
2007 pér graté e moshés nga 15 deri né 64 vjec ishte vetém
58,8%, mjaft i ulét nése krahasohet me pjesémarrjen prej
73,2% té burrave né tregun e punés. Vetém rreth njé e treta
e totalit té personave t€ punésuar si menaxheré jané gra. Né
po kéto 27 vende anétare té BE-s€, hendeku ndérmjet pagave
té grave dhe atyre té€ burrave llogaritet né nivelin 15%, ndérsa
e vlerésuar vetém pér sektorin privat kjo diferencé mund té
arrijé deri né 25%.

Graté né vendet e BE-sé vazhdojné té jené té nénpérfagésuara
neé politiké. Gjaté vitit 2007, vetém njé e katérta e anétaréve té
parlamenteve si dhe njé e katérta e ministrave né geverité e
kétyre vendeve ishin gra.

Progresi i pérfshirjes sé grave né shoqériné europiane ka
kulmuar né fushén e gjygésorit ku éshté arritur barazia
gjinore, madje né disa raste graté kané edhe epérsi numerike
karshi burrave. Mund té konsiderohen rastet e Bullgarisé
me afro 76% gra dhe Rumanisé me 74% né gjykatat e larta,
ndérkohé gé edhe gjykatéset né Hungari dhe Letoni kaneé
tejkaluar gjykatésit duke pérbéré respektivisht 60% dhe 58%
té numrit total.

Né kéndvéshtrimin e shoqgérisé shqgiptare barazia gjinore
mbetet njé sfidé e madhe, gé kérkon vémendjen e aktoréve
shogéroré dhe politiké. Duke iu referuar statistikave mbi
dallimet gjinore né shoqériné shqgiptare vérehen hendeqe té
shumta siné punésim, pjesémarrjenné vendimmarrje politike,
pjesémarrje né proneési etj. Niveli i punésimit té burrave arrin
deri né 85 %, ndérsa né rastin e grave maksimumi arrin né
65% duke krijuar né kété ményré njé diferenceé té dukshme.
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Sipas Programit pér Zhvillim té Kombeve té Bashkuara®,
pagat e grave jané 20 deri 50% mé té ulta né krahasim me
ato té burrave, diferencé kjo gqé transmetohet né cenim té
pavarésisé financiare té gruas dhe me gjeré. Né Shqipéri, 92%
e pronésisé private té formalizuar i takon burrave dhe pér
rrjedhojé rezulton gé burrat kontribuojné me rreth 84% té
produktivitetit ekonomik kombétar. Aktualisht, vetém 7,1% e
parlamentaréve shqiptaré jané gra, ndérsa ka vetém dy gra
Ministre ndér 14 pozicione té tilla.

Barazia gjinore mbetet njé sfidé e madhe globale, e cila
ndonése né dimensione té ndryshme, prek shumicén e vende
demokratike. Vlerat e demokracisé duhet té bazohen né
pérfagésimin dhe pjesémarrjen e té gjithé gqytetaréve dhe
éshté e papranueshme qé graté, té cilat pérbéjné gjysmeén e
popullsisé, té mos kené shanse té barabarta pér té kontribuar
né vendimmarrje. Respektimi i barazisé gjinore pérbén
gjithashtu edhe njé vleré té shtuar né nivelin e sektorit privat,
duke gené se tregjet mund té zgjerojné potencialet e tyre
pérmes shfrytézimit té talenteve njerézore pa dallim gjinie.

2.2 Hendeku gjinor né tregun e punés

Né vendet e Bashkimit Europian niveli i punésimit té burrave

éshté mé ilarté se aiigrave.

22 Pér informacion mé té detajuar shih fagen zyrtare té PNUD-it né
Shqgipéri: http://www.undp.org.al/index.php?page=MDG/mdg_albania&lng=al
[Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].



Sipas statistikave té tremujorit té treté té vitit 2007, né 27
vendet anétare t€ BE-sé niveli i punésimit pér graté nga 15-64
vjec ishte 58,8% krahasuar me 73,2% pér burrat. Danimarka
dhe Suedia (té€ dyja me 73,3%) si dhe Hollanda (70,1%) shénuan
nivelin me té larté té punésimit pér graté. Ndérkohé Malta
(37.5%), Italia (46,9%) dhe Gregia (48,3%) shénuan normat mé
té ulta.

Interesante éshté lidhja ndérmjet tradités kulturore dhe
shifrave té punésimit. Pesé vendet e BE-sé gé shénojné
pjesémarrjen meé té madhe té grave né tregun e punés, me
shifra gé luhatin midis 47 dhe 50%, qé té gjitha kufizohen me
detin Balltik, konkretisht Estonia, Lituania, Letonia, Finlanda
dhe Suedia. Nga ana tjetér, né disa nga vendet qé kufizohen
me detin Mesdhe graté jané mé pak té punésuara, si p.sh. né
Spanjé (41%), Itali dhe Greqi (39%), dhe Malté (32%).
Dimensionet dhe karakteristikat e kétij hendeku luhaten
sipas shteteve. Pér shembull né Itali apo Spanjé, ndonése
pjesémarrja e grave né tregun e punés éshté ndér mé té ultat,
dallimi gjinor pér angazhimin né postet menaxheriale nuk
shfaget shumé domethénés (duke luhatur nga 5 deri né 7
piké pérgindjeje. Né vende té tjera si¢ jané Islanda, Finlanda,
Norvegjia dhe Suedia, ku pérgindja e grave té punésuara éshté
ndér mé té lartat, nuk reflektohet e njéjta tendencé né ndarjen
e posteve menaxheriale.

Sipasstatistikave té vitit2006, vetémnjé etretae menaxheréve
né pozicionet drejtuese né 27-téshen e BE-sé jané gra. Né té
gjithé vendet e BE-s€ numri i menaxheréve burra ishte mé i
larté sesa i grave, me numrin meé té larté té€ menaxhere gra té
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shénuar né Letoni dhe Lituani (41%), France (39%) dhe Hungari
(37%). Gjithsesi, tendenca e pérgjithshme reflekton qartésisht
faktin se né té gjithé vendet e Bashkimit Europian graté
jané mé pak té pérfagésuara né pozicionet menaxheriale né
krahasim me burrat.

Né lidhje me treguesit e papuneésisé, situata mes burrave
dhe grave né Bashkimin Europian éshté mé e balancuar.
Konkretisht, sipas treguesve té janarit té vitit 2008, norma
e papunésisé ishte 7,4% pér graté né totalin e 27 vendeve,
krahasuar me 6,3% pér burrat. Nivelet e papunésisé sé grave
luhaten nga mé té ultat né Hollandé, me 3,2% dhe Danimarkeé
me 3.5%, ndérsa ndér vendet mé papunésiné me té larté jane
Gregia me 12,6% dhe Sllovakia me 12,4%.

Duke shqyrtuar statistikat e BE-sé pér punésimin e grave
né sektorin e arsimit, éshté shumé i dukshém dallimi gjinor
bazuar tek té dhénat pér punésimin né nivele té ndryshme té
arsimimit. Aktualisht 70% e mésuesve né sistemin fillor dhe té
mesém jané gra, ndérsa ato pérbéjné vetém 40% té mésuesve
neé sistemin universitar.

Tabela 1: Punésimi

Niveli i Niveli i Pjesa e grave Pjesae Pjesémarrja
punésimit papunésisé | meésuese 2005 | femrave e grave si:
pér graté e pér grate, mena-
grupmoshés 15- | Janar xhere
64, Tremujori 2008" 2006
treté 2007
Shkolla | Unive- Anétare | Ministre
Fillore/ | rsiteti parla- me
Mesme menti karrieré
2007 2007
BE 27 58,8 7.4 69,2 38,2 32,6 23 24
Belgjika 55,3 7.9 65.3 407 313 35 20
Bullgaria 58,5 5,7 81,0 45,0 30,5 22 22
Republika | 57,3 6,8 71,3 40,1 29,2 15 17
Ceke




Niveli i Niveli i Pjesa e grave Pjesae Pjesémarrja
punésimit papunésisé | mésuese 2005 | femrave e grave si:
pér graté e pér grate, mena-
grupmoshés 15- | Janar xhere
64, Tremujori 2008* 2006
treté 2007
Shkolla | Unive- Anétare | Ministre
Fillore/ | rsiteti parla- me
Mesme menti karrieré
2007*** 2007***
Danimarka | 73,3 3,5 : : 24,3 37 37
Gjermania | 64,3 75 63,8 34,4 27,4 32 38
Estonia 65,7 4,6 : : 33,4 21 21
Irlanda 61,5 4,0 71,6 39,4 30,2 13 20
Greqia 48,2 12,6 58,7 36,0 26,3 16 6
Spanja 55,0 10,9 61,5 38,8 31,3 35 41
Franca 60,6 8,0 64,9 38,0 38,5 18 33
Italia 46,9 7.7 77,5 33,5 32,9 17 22
Qipro 62,4 4,2 69,0 41,6 16,1U 14 17
Letonia 64,7 4,5 86,2 57,9 40,6 19 22
Lituania 62,9 4,3 84,3 52,7 40,7 24 21
Luksembu- | 55,0 5,8 57,3 : 25,9 25 20
gu
Hungaria 51,0 7,5 78,6 38,8 37,1 1 20
Malta 37,5 73 68,5 26,7 18,6U 9 15
Hollanda 70,1 3,2 65,5 35,2 27,0 39 28
Austria 65,3 4,8 69,5 28,7 32 36
Polonia 51,5 9,3 75,9 41,0 35,2 20 22
Portugalia | 62,3 9,3 74,2 42,0 33,1 27 12
Rumania 54,5 5,5 71,5 42,9 31,1 1 o
Sllovenia 63,6 6,0 78,4 33,5 33,4 12 1
Sllovakia 52,7 12,4 76,6 41,9 27,7 19 6
Finlanda 69,2 7,0 68,7 46,1 29,5 42 60
Suedia 73,3 59 68,6 42,5 31,8 47 45
Mbretéria e | 65,5 48 67,9 39,9 34,3 20 25
Bashkuar

Burimi: Eurostat

: Mungojne te dhena

u Mungesé e besueshmeérisé sé té dhénave, pér shkak té masés sé ulét té kampionit
* Danimarka: Dhjetor 2007, Greqia, Italia, Rumania: Tremujori 3-te/2007,

Britania Madhe: Néntor 2007

EU 27 té llogaritur sipas té dhénave té€ dispunuara nga shtetet anétare

Burimi: Komisioni Europian, DG EMPL, baza e té dhénave mbi gruan dhe

burrin né vendimarrije.

*k



2.3 Hendeku financiar né Bashkimin Europian,
karakteristikat

Komisionin Europian e konsideron baraziné gjinore sinjé ndér
prioritetet e politikave té tij, sidomos né lidhje me trajtimin
financiar té barabarté mes burrave dhe grave pér té njéjtén
puné té kryer. Platforma Udhézuese e BE-sé pér Baraziné
ndérmjet Grave e Burrave, e miratuar pér periudhén 2006-
2010 pérvijon detajet e késaj politike.?

Diskriminimii gruas pérmes pagés ka ndikim té gjithanshém
né statusin e saj social-ekonomik, né jetén e saj profesionale
dhe mé gjeré. Ky diferencim pérbén gjithashtu njé pengesé
serioze né kontekstin e pavarésisé ekonomike té grave.

Gjaté vitit 2005, diferencat mbi pagat mes gruas the burrit né
vendet anétare té BE-sé u vlerésuan né nivelin 15%, aférsisht
2 piké mé poshté se niveli i vitit 1995. Kjo mungesé relative
e ndryshimit bén kontrast me rritjen e dukshme té nivelit té
punésimit té grave, njé rritje kjo e vazhdueshme.

Megjithaté mbeten té konsiderueshme diferencat mes
shteteve té ndryshme anétare né kété kéndvéshtrim, me
diferencén e pagave qé luhatet nga 4% (Malta) deri né 25%
(Estoni, Qipro).

Diferenca e pagave éshté gjithashtu mé e thellé sesa mesatarja
né rastin e kompanive né sektorin privat (25%), duke u luhatur
né sasi té konsiderueshme bazuar tek karakteristikat e
individit, kompanisé apo edhe llojit t€ punés. Pér shembull,
diferenca e pagés rritet me rritjen e nivelit té pérgjegjésisé,

23 Platforma udhézuese e BE-sé pér baraziné ndérmjet grave e burrave (2006-
2010). Botim i Qendrés sé Aleancés Gjinore pér Zhvillim. Tirané, Mars 2008.
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moshés, nivelittéarsimitdhevjetérsisé né puné.Pérgjithésisht,
kualifikimet dhe eksperiencat e marra nga graté jané mé pak
té shpérblyera financiarisht sesa ato té burrave.

Sipas statistikave té vitit 2002 nga Eurostati, industrité me
diferencat mé té médha té pagave mes burrave dhe grave jané
industria pérpunuese (me 34%) dhe ndérmjetésit financiaré
(me 37%). Nga ana tjetér sektorét me diferencat mé té pakta
jané sektorét e ndértimit (me 10%), hotelerisé dhe restoranteve
(me 18%) si dhe transportit dhe telekomunikacionit (18%).

Grafiku 1. Ndarja e grave dhe burrave né punésimin total dhe

né pozicionet menaxheriale, 2006"
= Burra
® Gra
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I: Eurostat, LFS
*ISCO 121 (Drejtuesit dhe menaxherét ekzekutivé) dhe ISCO 13 (Menaxherét e
sipérmarrjeve té vogla); IS:2005

Grafiku 2. Hendeku gjinor né paga né BE, 2005 (né pérqindje)

Burimi: Eurostat.
Té dhénat administrative jané pérdorur pér LU
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Grafiku3.Hendekugjinoripagave, ndarjasipas karakteristikave
té ndérmarrjeve (né pérgindje)
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Burimi: Eurostat: Analiza e Strukturés sé fitimeve 2002.

(1) hendeku gjinor i pagesés i paaxhustuar (GPG) pérkufizohet si diferenca
mes mesatares bruto té té ardhurave pér oré té burrave dhe grave si pérgindje e
mesatares sé fitimeve pér oré bruto té burrave. Té dhénat e prezantuara mé lart
(BE 27) mbulojné sipérmarrjet, me 10 ose mé shumé punonjés, né sektorét e
industrisé dhe shérbimeve duke pérjashtuar administratén publike (NACE Rev.1.1
CtoK).

2.4 Pérfaqésimi i grave né politiké

Gjaté vitit 2007 aférsisht njé e katérta e anétaréve té
parlamenteve té vendeve anétare té BE-sé si dhe njé e katérta
e ministrave té geverive té BE-sé€ ishin gra. Né po kété vit,
nivelin meé té larté té€ pjesémarrjes sé grave né politiké e



shénuan vendet skandinave, ku pothuajse gjysma e anétaréve
té Parlamentit té Suedis€, afro 47% ishin gra, ndjekur nga
Finlanda me 42%, Hollanda me 39% dhe Danimarka me
37%. Nivelin mé té ulét té pjesémarrjes sé grave né politiké e
shénon Malta me 9% si dhe Hungaria dhe Rumania me 11%
pjesémarrje té grave né parlament. Mé shumé se gjysma e
ministrave té geverive né Finlandé (60%) ishin gra, ndjekur
nga Suedia me 45% dhe Spanja me 41%, ndérsa geveria e
Rumanisé nuk kishte asnjé grua ministre.

Ka ende disa vende anétare té BE-s€ ku graté numeérojné mé
pak se 15% té anétaréve té parlamentit, me nivele mes 13% dhe
15% né Republikén Ceke, Irlandé dhe Qipro, 12% né Slloveni
dhe afro 11% né Hungari dhe Rumani. Ndérkohé gé né Malté
58 nga 64 anétarét aktual€ té parlamentit jané burra.

Gjaté 10 viteve té fundit ka pasur pérmirésime té dukshme té
treguesve gjinoré pér pjesén mé té madhe té vendeve te cilat
kané shfaqur disbalancat mé té theksuara gjinore. Né 7 vende
té BE-sé gé pérfshijné Belgjikén, Gregingé, Francén, Qipron,
Letoninég, Portugaliné dhe Mbretériné e Bashkuar, numri i
grave né parlament éshté dyfishuar gé prej vitit 1997.

Nga ana tjetér nuk ka pasur pérmirésime, madje ka pasur njé
rénie té lehté té kétyre treguesve né Republikén Ceke, Irlandé
dhe Hungari. Q¢ té tre kéto vende kané ende pérfagésim me
té ulét se 15% t€ grave né parlamentet e tyre.

Ndryshimi mé drastik i pjesémarrjes sé grave né politiké u
vérejt né Belgjiké, ku numri i grave né Dhomeén e Ulét u rrit
nga12% neé vitin 1997 né 35% né vitin 2007. Ky ishte njé rezultat
direkt i ndérhyrjes pozitive me politika mbéshtetése. Né vitin
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2002 Parlamenti Belg miratoi njé ligj me géllim mbéshtetjen e
pérfagésimit té grave né zgjedhje, duke insistuar né baraziné
mes kandidatéve dhe dukshmeéri té barabarté né fletét
e votimit (dy emrat e paré té listés nuk duhet té ishin té té
njéjtit seks). Né Francé prezantimi i njé sistemi kuote formale
pér kandidatét elektoralé né vitin 2000 kishte gjithashtu njé
efekt domethénés né numrin e grave kandidate né zgjedhje,
edhe pse pjesa e grave gé arrijné té béjné pjesé né Parlament
éshté ende e ulét.

Grafiku 4. Numri (né pérqindje) i grave né parlamentet
kombétare (Dhomat e Ulta ku aplikohet), 1997 dhe 2007
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Burimi: IPU; Komisioni Europian, DG EMPL, Baza e té dhénave pér graté dhe burrat
né vendimmarrje
1996- IPU (janar 1997); 2007= DG EMPL (tremujori katért 2007)
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2.5 Pérfagésimi i grave né administratén publike

Né vendet e Bashkimit Europian graté jané mé pak té
pérfagésuara né nivelet e larta mes népunésve civilé
me eksperiencé sikurse edhe mes totalit té pozicioneve
vendimmarrése. Gjaté vitit 2007, graté numeéronin aférsisht
29% té pozicioneve né nivele té larta, ndérsa zinin afro 34% té
pozicioneve dytésore né shkallét e hierarkisé.

Duke marré parasysh vetém 15 vendet anétare gé kishte BE-ja
deri né vitin 2004, ka pasur njé pérmirésim té lehté té numrit
té grave gé kontribuojné né nivele té larta té administratés
nga 14% té numrit té pérgjithshém té népunésve civilé né
vitin 1999 né 18% né ditét tona. Fakti qé mesatarja e vendeve
té 15-téshes éshté 11% mé e ulét se 27-téshja (qé e con kété nivel
né 29%) tregon akoma mé tej ndikimin pozitiv té shteteve té
reja anétare né pérmirésimin e situatés sé pérgjithshme té
punésimit té grave né pozicione drejtuese né administratén
publike.

Ky ndikim sipas vendeve mund té shihet qarté né grafikun
Nr. 5 mé poshté. Vendet e pranuara sé fundi né BE shénojné
njé epérsi deri né 30% té pérfaqésimit té grave né shumicén e
vendeve anétare té€ para 2004-s.

Né fakt, né pérgjithési ka pasur njé progres domethénés né
promovimin e punésimit té gruas brenda administratés
gendrore né vendet e BE-sé, ndérsa zéné aférsisht 33% té
pozicioneve drejtuese té dy niveleve mé té larta hierarkike
krahasuar me 17% né vitin 1999.
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Grafiku 5 A: Grateé si népuneése shtetérore né dy prej pozicioneve
mé té larta administrative sipas fushés sé aktivitetit, 2007
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Grafiku 5 B: Burrat si népunés shtetéror né dy prej pozicioneve
mé té larté administrative sipas fushés sé aktivitetit, 2007
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Burimi: Komisioni Europian, DG EMPL, baza e té dhénave pér graté dhe burrat né
procesin e vendimmarrjes

2.6 Progresi i pérfagésimit té grave né
sistemin e drejtésisé

Duke pasur parasysh g€ sistemi i organizimit té gjygésorit né
shkallét e uléta luhatet sipas vendeve, po marrim né shqyrtim
anétarésiné né gjykatat e larta qé pérfagésojné majén e kétij
pushteti né sistemet kombétare té gjygésorit té€ vendeve té
Bashkimit Europian.
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Sipas statistikave té vitit 1999, vetém 15% e gjyqtaréve né
gjykatat e larta té BE-sé me 15 shtete ishin gra, ndérsa gjaté
vitit 2007 kjo shifér éshté rritur lehtésisht deri né nivelin
18%. Sikurse né rastin e népunésve civilé, edhe né kété rast
fluksi i larté i pjesémarrjes sé€ grave né gjykatat e vendeve té
reja anétare ka pasur njé efekt shumé pozitiv né balancén e
pérgjithshme brenda vendeve té Bashkimit Europian.
Késhtu, né rastin e gjygésorit pjesémarrja e grave né gjykatat
e larta arrin né njé nivel mesatar prej 30%, duke pérfshiré kétu
27 vendet anétare aktuale. Vendet e pérfshira rishtazi né BE
arrijné njé nivel pérfagésimi té grave né pushtetin gjyqésor
me mbi 60% mé shumé né krahasim me pérfagésimin e tyre
né vendet anétare té 15-téshes sé hershme té BE-sé.

Né fakt, né disa nga vendet e reja graté jané aktualisht né
maxhorancé mes gjyqtaréve té gjykatave té larta. Mund
té pérmendim kétu rastin e Bullgarisé me afro 76% gra né
gjykatén e larté dhe ai i Rumanisé me 74%. Ndérsa Hungaria,
Letonia dhe Sllovakia kané arritur baraziné apo tejkaluar até
menjé pjesémarrjeté grave né pushtetin gjygésor pérkatésisht
neé nivelin 60%, 58% dhe 50%. Nga ana tjetér, né Britaniné e
Madhe, Qipro, Spanjé dhe Portugali gjykatésit né karrieré né
sistemin gjygésor mbeten né ményré té dukshme burra. Né
kéto vende mbi 9go% e gjykatésve jané burra.

Pavarésisht prezencés né nivel té konsiderueshém té grave né
gjykatat e larta né disa prej vendeve té reja té anétarésuara né
BE, né shumicén e rasteve pozicionet drejtuese mbeten ende né
duart e burrave. Republika Ceke éshté vendiivetém né kété grup
qé ka njé grua si Kryetare t€ Gjykatés sé Lart€, dhe s€ bashku me
Austriné dhe Finlandén jané té vetmet vende gé kontribuojné
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neé shifrén prej 11% té Bashkimit Europian né pérgjithési.

Né pérgjithési né BE grupi i gjykatésve gé drejton secilén
prej gjykatave té larta kombétare pérbéhet mesatarisht prej
70% burra dhe 30% gra, por kjo balancé éshté influencuar né
meényré té dukshme nga numri i madh i grave né gjykatat
e disa prej vendeve gé iu bashkuan BE-sé né dy pranimet e
fundit, né ményré té vecanté Bullgaria me njé pjesémarrje
prej 76% té grave dhe Rumania me 74%. N€ vendet e 15-téshes
s€ para 2004-s, vetém 18% té gjykatésve ishin gra.

Grafiku 6. Numri (né pérqindje) i grave dhe burrave gjykatés né
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Burimi: Komisioni Europian, DG EMPL, Baza e té dhénave pér graté dhe burrat né
procesin e vendimmarrjes
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Tabela 2: Demografia

Vdekshméria Mosha e nénés né | Mosha mesatare Mosha mesatare
foshnjore* lindjen e paré** né martesén e né martesén e
paré, 2000 paré, 2006, ***

Femra | Meshkuj [ 2000 2005 Femra | Meshkuj | Femra | Meshkuyj
BE 27 80,9¢ 74,6° 27,4° 28,1¢ 26, 8¢ 29,4° 28,1¢ 30,6¢
Belgjika 82,3 76,6 27,6 : 26,4 28,5 27,3 29,5
Bullgaria 76,3 69,2 23,5 24,7 24,3 27,8 25,7 29,1
Republika | 79,9 73,5 24,9 26,6 24,5 273 26,7 29,6
Ceke
Danimarka | 80,7 76,1 27,3 28,4 29,7 32,2 30,7 32,9
Gjermania | 82,4 77,2 28,2 29,1 27,5 30,2 28,9 31,5
Estonia 78,6 67,4 24,0 25,2 25,0 27,6 26,5 29,1




Vdekshméria
foshnjore*

Mosha e nénés né

lindjen e paré**

Mosha mesatare
né martesén e

Mosha mesatare
né martesén e

paré, 2000 paré, 2006, ***
Femra | Meshkuj | 2000 2005 Femra | Meshkuj [ Femra | Meshkuj

Irlanda 82,1 77,3 27,7
Greqia 81,9 77,2 28,0 28,5 27,0 30,8 28,3 31,9
Spanja 84,4 777 29,1 29,3 27,9 29,9 29,2 31,2
Franca 84,4 77,3 27,8 28,6 28,2 30,4 29,5 31,7
Italia 83,8 77,9 28,7 27,6 30,6 23,6 31,5
Qipro 82,4 78,8 25,3 27,5 26,1 28,9 26,7 29,5
Letonia 76,3 65,4 24,0 25,0 24,2 26,2 25,9 28,0
Lituania 77,0 65,3 23,9 24,9 23,6 25,8 25,0 27,3
Luksembu- | 81,9 76,8 28,3 29,0 27,3 29,9 29,2 31,5
rgu
Hungaria 77,8 69,2 25,1 26,7 24,7 27,4 26,9 29,7
Malta 81,9 77,0 26,5 29,0
Hollanda 82,0 777 28,6 28,9 27,9 30,5 29,2 31,7
Austria 82,8 77,2 26,4 27,2 27,3 29,8 28,9 31,4
Polonia 79,7 70,9 24,5 25,8 23,9 26,3 25,4 27,7
Portugalia 82,3 75,5 26,5 27,4 25,4 27,4 26,9 28,7
Rumania 76,2 69,2 23,7 24,8 23,4 26,9 25,2 28,5
Sllovenia 82,0 74,5 26,5 27,7 26,8 29,6 28,3 30,9
Sllovakia 78,4 70,4 24,2 25,7 24,0 26,7 26,2 29,0
Finlanda 83,1 75,9 27,4 27,9 28,2 30,2 29,3 31,5
Suedia 83,1 78,8 27,9 28,7 30,4 32,8 31,3 33,9
Mbretériae | 81,1 77,1 29,1 30,0 27,2 29,3
Bashkuar

Burimi pér tabelén 2: Eurostat
parashikim. Per indikatoret e moshes se nenes ne lindjen e pare dhe ne
martese per BE 27, te dhenat jane te bazuara ne parashikime dhe ne seri
jo te plota te dhenash te cilat do te plotesohen ne vahdim, dhe per
rrjedhoje duhen trajtuar me kujdes.

e

Mungojne te dhena
Italia: 2004, Mbreteria e Bashkuar, 2005

Te dhena te vitit 2000 (Belgjika dhe Italia:1997, Qiproja: 1999); Te dhena
te vitit 2005 (Spanja, Franca, Letonia dhe Mbreteria e Bashkuar;

2006)

Te dhena te vitit 2006 (Belgjika dhe Malta: 2003, Italia dhe Qiproja: 2004,

Spanja: 2005)




2.7 Jetégjatésia pér burrat dhe graté né
Bashkimin Europian

Né té gjithé vendet anétare té BE-sé jetégjatésia éshté mé
e larté pér graté sesa pér burrat. Né vitin 2006, jetégjatésia
mesatare né 27 vendet e BE-sé ishte 80,9 vjec pér graté dhe
74,6 vijec pér burrat. Jetégjatésia pér graté luhatet mes 76
vjec né Rumani, Bullgari dhe Letoni, deri né 84 vjec né Francé
dhe Spanjé. Pér detaje meé konkrete sipas secilit vend té BE-sé
shihni Tabelén 2.

2.8 Dallimet e aktiviteteve argétuese pér
burrat dhe graté

Statistikat paragesin edhe dallimet gé burrat dhe graté
shprehin gjaté aktiviteteve argétuese. Sipas statistikave té
vitit 2007, burrat kané frekuentuar relativisht mé shpesh
kinemané (pérkatésisht 53% dhe 50%) ndérsa njé pjesé mjaft
mé e madhe e burrave morén pjesé né njé aktivitet sportiv
(pérkatésisht 53% dhe 29%). Po késhtu njé pjesé mé e madhe
e grave zgjodhén teatrin (34% dhe 29%) apo kaluan kohén e
liré pér té lexuar njé libér (74% dhe 67%). Detajet gjenden né
Tabelén 3 né vijim.



Tabela 3. Aktivitete argétuese, 2007, (né pérqindje)

Gjaté 12 muajve té fundit ju keni:
Shkuar né kinema Shkuar né teater Ndjekur njé Lexuar njé libér
aktivitet sportiv
Femra Meshkuj | Femra Meshkuj | Femra | Meshkuj | Femra | Meshkuj
BE 27 50 53 34 29 29 53 74 67
Belgjika 54 55 32 35 31 57 66 64
Bullgaria 23 21 25 17 12 36 65 49
Republika | 48 58 51 37 33 68 89 74
Ceke
Danimarka | 70 67 43 37 43 55 88 77
Gjermania | 51 55 41 32 33 59 86 75
Estonia 33 37 57 39 34 50 83 75
Irlanda 66 65 38 29 48 77 81 68
Greqia 45 49 30 29 18 47 61 56
Spanja 52 60 24 26 25 51 60 58
Franca 65 62 24 22 27 46 76 65
Italia 50 58 29 23 29 54 61 65
Qipro 35 41 25 24 18 53 61 51
Letonia 35 38 51 30 40 58 81 67
Lituania 32 34 31 22 20 40 71 55
Luksembu- | 63 61 46 35 40 53 80 62
rgu
Hungaria 33 40 33 29 29 55 82 74
Malta 45 54 24 26 25 54 45 46
Hollanda 63 62 65 51 44 55 88 79
Austria 53 59 46 36 39 77 84 73
Polonia 38 43 20 14 21 47 69 58
Portugalia | 34 44 17 20 22 54 51 48
Rumania 21 24 22 20 19 42 59 57
Sllovenia 44 51 42 30 39 62 78 66
Sllovakia 46 54 40 34 47 77 84 76
Finlanda 52 51 54 40 40 61 84 74
Suedia 72 70 50 44 45 63 92 81
Mbretéria | 54 51 46 36 29 51 85 78
e Bashkuar

Burimi: Eurobarometri 67.1 (Vlerat kulturore Europiane). Komisioni Europian 2007
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3. Kuadri ligjor dhe institucional
pér arritjen e barazisé gjinore

né Shqipéri

3.1 Barazia gjinore né Marréveshjet mes BE-sé
dhe Shqipérisé

Promovimiibarazisé gjinore jashté BE-sé theksohet né fushén
e gjashté parésore té veprimit té Platformés Udhézuese
té BE-sé pér Baraziné ndérmjet Grave e Burrave.* Pika 6.
trajton zbatimin e legjislacionit té BE-sé né vendet e sapo
anétarésuara, ato kandidate dhe kandidate té€ mundshme.
Gjithashtu, pika 6.2 shtjellon promovimin e barazisé gjinore
né Politikat Europiane té Fqinjésisé, politikat e jashtme
dhe ato té zhvillimit. Me synim arritjen e barazisé gjinore né

24 Pér mé tepér informacion, shih Komunikatén e Komisionit Europian pér
Késhillin, Parlamentin, Komitetin Europian Ekonomik dhe Shogéror dhe Komitetin
e Rajoneve. Platforma Udhézuese e BE-sé pér Baraziné ndérmjet Grave e Burrave
2006-2010. Pérkthyer nga Qendra e Aleancés Gjinore pér Zhvillim. Tirané, 2008. Ky
botim mund té gjendet edhe né faget e internetit www.gad-al.org (né versionin
shqip) dhe http://64.233.183.104/search?q=cache:n59hS-vG7CEJ:ec.europa.eu/
employment_social/news/2006/mar/como6092 roadmap_en.pdf+Roadmap+
for+Equality+between+Women-+and+Men&hl=en&ct=clnk&cd=1 (né versionin
anglisht) [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].

25 Né anglisht European Neighbourhood Policies (ENP).



vendet e sipérpérmendura, disa nga veprimet kyce té marra

pérsipér nga Komisioni janeé:

« Monitorimi dhe promovimi i integrimit gjinor, duke
pérfshirédimensioningjinorsipjesé€ erishqyrtimittematik
dhe teknik, vlerésimet, si dhe ngritjen e kapaciteteve

- Marrja e masave specifike né Politikat Europiane té
Fginjésis€é, ku né meényré té vecanté do t'i kushtohet
vémendje integrimit gjinor né mbéshtetjen buxhetore
dhe programet sektoriale.

- Promovimiiorganizatave dhe rrjeteve té grave.

Pavarésisht natyrés sé punés té BE-s€, ku theksi kryesor i
vihet punés individuale té veté shtetit kandidat ose kandidat
i mundshém, nisur nga sasia e dokumenteve té nénshkruara
dhe kritereve té shumta né shume fusha, té véna si kusht pér
anétarésimin né BE, pérfshi kétu dhe até té barazisé gjinore,
mund té arrihet lehtésisht né pérfundimin se sfidat kryesore
pér Shqgipériné si vend kandidat géndrojné né zbatimin e
kétyre kérkesave, té pérvetésuara né kuadrin ligjor vendas.
Pér realizimin e kétyre kritereve, pérvec pérkushtimit té vete
shtetit kandidat ose kandidat i mundshém, BE ofron pér
vendin né fjalé mbéshtetje financiare me ané té fondeve té
pércaktuara pér kété géllim.>

Ndér marréveshjet kryesore mes BE-sé dhe Shqipérisé
pérmendim:

26 Informacion mé idetajuar né lidhje me kéto fonde jepet né nénkapitullin
2.2 Asistenca Financiare
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i) Marréveshja e Stabilizim Asociimit

Marréveshja e Stabilizim-Asociimit (MSA) u nénshkrua né

vitin 2007. Ajo reflekton drejtimet kryesore té kritereve té

anétarésimit né Bashkimin Evropian:

1. Demokraciadheshtetiisédrejtés,kupérfshihetrespektimi
ité drejtave té njeriut dhe mbrojtja e pakicave kombétare

2. Krijimi i ekonomisé sé tregut, e afté té pérballojé
konkurrencén

3. Adoptimi i acquis communautaire (legjislacionit té BE-sé)
né legjislacionin e brendshém dhe zbatimi i tij népérmjet
strukturave té duhura administrative dhe gjygésore.

Me nénshkrimin e Marréveshjes, Shqipéria merr mbi vete
njé séré angazhimesh, si dhe realizimin e tyre brenda afateve
té pércaktuara. Kéto angazhime jané pércaktuar né Planin
Kombétar pér Zbatimin e MSA-sé 2007- 2012.

Plani Kombétar pér Zbatimin e MSA-sé 2007- 2012 / Té
drejtat ekonomike dhe sociale. Sic thuhet né nénkapitullin
pér arritjen e barazisé gjinore, objektivi kryesor i geverisé
né lidhje me kété té fundit éshté “harmonizimi né ményré
progresive i legjislacionit shqiptar me até té Komunitetit
né fushén e kushteve té punés, vecanérisht té shéndetit dhe
sigurisé né puné, mundésive té barabarta dhe bashképunimit
pér lehtésimin e politikave shqiptare té punésimit, né kuader té
forcimit té reformave ekonomike dhe té procesit té integrimit,
duke synuar mbéshtetjen e pérshtatjes sé sistemit shqiptar té
sigurimeve shogérore me kérkesat e reja ekonomike dhe sociale,
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si dhe pérfshirjen e pérshtatjen e legjislacionit shqiptar me pér
sa u pérket kushteve té punés dhe mundeésive té barabarta pér
graté. (Neni 77 dhe 99 i MSA-sé)” 2

Megjithaté, deri mé tani mungesa e mekanizmave konkreté
pér zbatimin e ligjeve ekzistuese né ményré efikase ka
rezultuar né pabarazi té theksuar gjinore, e cila ndihmon né
menyre té drejtpérdrejté né efikasitetin e procesit té zhvillimit
ekonomik, demokratizimit dhe stabilitetit politik té vendit.?

i) Partneriteti Europian me Shqipériné

Ky dokument éshté njé instrument i procesit té stabilizim
asociimit, me ané té sé cilit synohet t'i ofrohet mbéshtetje
e métejshme geverisé shqiptare pér realizimin e integrimit
europian. Né kété instrument identifikohen fushat parésore
ku nevojitet mé tepér pérpjekje dhe reforma. Kérkesa
kryesore e parashtruar né kété dokument éshté pérafrimi
i legjislacionit vendas me até té Komunitetit. Partneriteti
Europian me Shqipériné éshté njé strukturé referimi pér
asistencén financiare ofruar nga fondet e Komunitetit.?
Partneriteti Europian me Shgqgipériné éshté miratuar me
Vendim té Késhillit mbi udhézimet e politikave, i cili drejton

27 Plani Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit
2007-2012. Dokument i Ministrisé sé Integrimit. Tirané, 2007. Pér mé shumé
informacion shih http://mie.gov.al/skedaret/1190023508-PKZMSA%202007%20
-%20finali.pdf [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].

28 Metani, A. dhe Omari, S. Drejt rrugés pér né BE; Monitorim i shanseve té
barabarta pér graté dhe burrat né Shqipéri. Qendra e Aleancés Gjinore pér Zhvillim.
Tirang, 2006.

29 Pér mé tepér informacion shih http://europa.eu/scadplus/leg/en/lvb/
ri8o11.htm [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].
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procesin e reformave né vend, duke vendosur parimet dhe

pérparésité pér veprim né meényré qé té ndihmojé vendet

kandidate té mundshme né rrugén e tyre gjaté procesit té
stabilizim-asociimit.3°

Né ményre té vecanté, pér baraziné gjinore dhe té drejtat

e grave dokumenti i Partneritetit Europian thekson

nevojén pér:

« Fugqgizimin e ish Komitetit Shtetéror pér Mundési té
Barabarta, sot Drejtoria e Politikave té Shanseve té
Barabarta prané Ministrisé sé Punés, Céshtjeve Sociale
dhe Shanseve té Barabarta

- Pérpjekje té meétejshme né parandalimin e dhunés né
familje

Prioritetet e Partneritetit Europian 2007 né lidhje me baraziné

gjinore jané:

« Lehtésimi i pérfshirjes sé grave né tregun e punés dhe
pérfshirja e tyre né proceset vendimmarrése

«  Mé shumé pérpjekje pér parandalimin e dhunés né
familje

Rekomandimet kryesore dhe problematikat e identifikuara

jané:

« Nevojitet veprimimétejshém pér té ndihmuar pérfshirjen
e grave né tregun e punés dhe pjesémarrjen e tyre né
procesin e vendimmarrjes

30 Pér mé tepér informacion shih fagen zyrtare té& Ministrisé sé Integrimit
http://www.mie.gov.al/?fq=brenda&d=6&gj=gj2&kid=111 [Paré pér heré té fundit
mé g5 shtator 2008].



- Ligji 1 Barazisé Gjinore nuk siguron mbrojtje té ploté
kundér diskriminimit mbi baza gjinore si¢ parashikohet
nga acquis dhe gjithsesiné té shumtén e rasteve nuk éshté
zbatuar

« Duhet mé tepér puné pér sigurimin e njé strategjie
kombétare, legjislacionin zbatues, strukturat dhe stafin e
trajnuar

« Ligji i ri pér dhunén né familje nuk e bén dhunén né
familje njé shkelje specifike dhe nuk parashikon ¢céshtjen
e martesés sé detyruar

ZbatimiiPartneritetit Europianme Shqipériné monitorohetné
kuadér té procesit té stabilizim asociimit dhe mekanizmave té
tij. Né ményré specifike, Komisioni prezanton raportin vjetor,
iquajtur Raporti i Progresit pér Shqipériné. Qéllimi i Raportit té
Progresit éshté té monitorojé, vlerésojé e raportojé arritjet e
vendit kandidat ose kandidat i mundshém gjaté vitit, né kété
rast té Shqipérisé. Né Raportin e Progresit pér vitin 20071 jepet
réndeési e vecanté barazisé gjinore, duke nénvizuar arritjet dhe
mangésité né kété fushé. Si¢c thuhet né Raport:
“Pérsa 1 pérket barazisé gjinore, Shqipéria po pérafron
né ményré progresive legjislacionin pér kushtet e punés
dhe mundésité e barabarta me standardet evropiane.
Megjithaté, Komiteti Shtetéror pér Mundési té Barabarta
mbetet i dobét/jo efikas dhe Akti i Barazisé Gjinore mbetet
kryesisht i pazbatuar. Nevojitet ndérhyrje e métejshme
pér té lehtésuar pérfshirjen e grave né trequn e punés dhe
pjesémarrjen e tyre né procesin e vendimmarrjes. Shqipéria
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mbetet né njé fazé té hershme pérsa i pérket integrimit
gjinor né punésim si dhe né politika té tjera”.s

3.2 Asistenca financiare

Qéllimi kryesor i ndihmés sé ofruar nga BE pér Shqipérineg,
kandidate e mundshme né BE, éshté té mbéshtesé progresin
e vendit drejt pérmbushjes sé kritereve té€ Konpenhagenit pér
anétarésim dhe té pérgatisé vendin pér integrimin né BE né
té ardhmen.

i) Instrumenti pér Mbéshtetjen e Para Aderimit

Pérvendet kandidate ose kandidate t€ mundshme, programet
dhe mbéshtetja financiare e KE-sé jané pércaktuar neé
Instrumentin pér Mbéshtetjen e Para Aderimit.>? Ky instrument
adreson nevojat e vendeve pérfituese né kontekstin e para
aderimitné ményrénmété pérshtatshmeté mundur. Objektivi
kryesor éshté mbéshtetja ndaj zhvillimit institucional dhe
zbatimit té ligjit, té drejtat e njeriut, ku pérfshihen té drejtat
e pakicave, barazia gjinore dhe mosdiskriminimi, reformat
administrative dhe ekonomike, zhvillimin ekonomik dhe

31 Pér tekstin e ploté té Raportit té Progresit 2007 pér Shqipériné shih http://
ec.europa.eu/enlargement/pdf/key documents/2007/nov/albania_progress
reports_en.pdf [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].

32 Né janar té vitit 2007 ky Instrument zévendésoi njé seri programesh
dhe instrumentesh financiare té BE-sé pér vendet kandidate ose kandidate té
mundshme, té quajtura PHARE, PHARE CBC, ISPA, SAPARD, CARDS dhe instrumentin
financiar pér Turginé. Pér mé shumé informacion rreth Instrumentit té Para
Aderimit (IPA né anglisht) shih fagen e internetit té Ministrisé sé Integrimit
http://www.mie.gov.al/?fq=brenda&d=7&gj=gji&kid=117 [Paré pér heré té fundit
mé g5 shtator 2008].



shoqéror, pajtimi dhe rindértimi, si dhe bashképunimirajonal
dhe ai ndérkufitar.

ii) Dokumenti i Planifikimit Tregues Shumévjecar 2007-2009

pér Shqipériné

Dokumenti strategjik i KE-sé pér mbéshtetjen e para aderimit

pér Shqipériné éshté Dokumenti i Planifikimit Tregues

Shumévjecar 2007-2009 pér Shqipériné. Né kété dokument,

barazia gjinore trajtohet si njé céshtje e gjithépérfshire:
“Mundeésité e barabarta dhe mosdiskriminimi do té
respektohen pér sa i takon gjinisé dhe pakicave né fazat
e programimit dhe zbatimit, vecanérisht né lidhje me
programet e ndihmeés social-ekonomike”

Céshtjet gjinore jané trajtuar edhe né pjesén I — Ndihma né
Tranzicion dhe Ngritja e Institucioneve. Duke iu referuar
sfidave politike, ndérmjet pérparésive kryesore theksohet si
meé poshté:
“Mbéshtetja pér grupet né nevojé (pakicat — ku pérfshihen
romét, graté, fémijét, personat me aftési té kufizuara) pér
té kapércyer situatén e tyre té véshtiré ekonomike dhe
pér t'i mbrojtur ata kundér diskriminimit. Mbéshtetje pér
viktimat e trafikimit.”

Né kété kontekst, synohet qé programet qé do té zbatohen
kané pér géllim ngritjen e institucioneve dhe kapaciteteve
pér organet gé ofrojné shérbime shoqérore, ku pérfshihet
pérfshirja sociale e grupeve né nevojé, pakicave dhe personave
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té trafikuar. Theksohet gjithashtu edhe mbéshtetja qé duhet
ofruar pér Ministriné e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve
té Barabarta.s

3.3 Kuadri ligjor shqiptar lidhur me baraziné gjinore

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé (1998), né nenin 18 té
saj, pércakton se “té gjithé shtetasit jané té barabarté pérpara
ligjit dhe se askush nuk mund té diskriminohet pér shkaqge té
tilla, si: gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a
filozofike, gjendja ekonomike, arsimore e sociale”.

Kodi Penal (1995), i miratuar mé 21.03.1995, Ligji nr. 7905,
siguron baraziné mes burrit dhe gruas né té gjitha fushat
e jetés, shéndetit, pronés dhe dinjitetit. Sipas kétij Kodi, pér
krime té njéjta, graté marrin té njéjtat dénime si burrat.

Kodi Civil (2001), i miratuar me ligjin Nr. 8781, daté 03.05.2001,
unjeh grave té drejta té barabarta né té gjitha proceset ligjore,
si¢c éshté e drejta pér té ngritur padi ndaj dikujt apo pér t'u
gjykuar.

Kodi i Punés (2003), i miratuar né vitin 2003, njeh té drejta té
barabarta punésimi pér si pér burrat ashtu edhe pér graté. Té
drejta té barabarta gézohen gjithashtu edhe pér sa i pérket
mbrojtjes né vendin e punés, pagesés sé barabarté pér puné

33 Pér mé tepér informacion rreth punés sé késaj Ministrie shih kapitullin
2.4.2 Mekanizmat kombétaré té barazisé gjinore.



me vlere té njéjté dhe pushimeve té paguara. Ky Kod stimulon
materialisht punédhénésit/et pér marrjen né puné té
punékérkueseve gra dhe vajza. Formulimet e neneve té Kodit
té Punés bazohen né standardet ndérkombétare té punés.

Kodi i Familjes (2003), i miratuar né vitin 2003, me Ligjin Nr.
9062,injeh té drejtén e barabarté burrit dhe gruas té zgjedhin
lirisht angazhimet martesore dhe divorcin, si dhe té drejta
dhe detyrime té ndérsjella ndaj familjes dhe edukimit té
fémijéve.

Ligji pér Shéndetin Riprodhues (2002), Nr.8876,daté 04.04.2002,
“Pér Shéndetin Riprodhues” mbéshtet dhe garanton té drejtat
riprodhuese té grave. Né Nenin Nr. 1 té kétij ligji thuhet
shprehimisht se “Ky ligj rregullon organizimin, funksionimin
dhe mbikéqyrjen e té gjitha veprimtarive gé zhvillohen né
fushén e shéndetit riprodhues, né institucionet shéndetésore
private dhe publike, mbron té drejtat riprodhuese té individit e
té ciftit dhe siguron qé té drejtat riprodhuese té ¢do individi té
mbrohen né pérputhje me ligjet dhe politikat kombétare e me
principe té tjera té njohura ndérkombétare.”

Po né keété ligj theksohet se “Cdo grua e liré dhe e pérjashtuar
nga cdo formé diskriminimi, detyrimi dhe dhune, ka té drejté
pér t'u kontrolluar e pér té vendosur lirisht pér té gjitha céshtjet
qé lidhen me seksualitetin e saj dhe shéndetin seksual dhe
riprodhues.”
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Ligji Pér Njé Shoqéri Gjinore té Barabarté (2004), Nr. 9198,
miratuar meé 26.02.2004, plotéson kuadrin ligjor lidhur me té
drejtat e barabarta mes burrit dhe gruas. Ligji konsiston né
vendosjen e té dyja sekseve né pozita té barabarta né fushén
e punésimit, arsimit, vendimmarrjes, kundér diskriminimit
dhe ngacmimeve seksuale. Pérvec késaj, ky ligj parashikon
ndéshkim ligjor né rast se konstatohen shkelje té tij.

Ligji Pér Masat Kundér Dhunés né Familje (2007), Nr. 9669,
miratuar né gershor 2007, pérbén njé nga nismat mé té
suksesshme pér pérafrimin e legjislacionit shqgiptar me
standardet ndérkombétare né fushén e legjislacionit kundér
dhunés né familje. Ky ligj éshté pjesé thelbésore e kuadrit
antidiskriminues té legjislacionit shqiptar, hartuar né
vazhdén e zbatimit té akteve té detyrueshme ndérkombétare,
si CEDAW, apo akteve té tjera té miratuara nga Bashkimi
Europian. Ky ligj u paraqgit né Parlament me kérkesé-firmén e
20.000 qytetaréve shqiptaré.

Qéllimet e kétij ligji janeé:

+ Parandalimidhe reduktimiidhunés né familje né té gjitha
format e saj, me ané té masave té pérshtatshme ligjore

« Garantimi i mbrojtjes me masa ligjore té pjesétaréve te
familjes, té cilét jané viktima té dhunés né familje, duke
iu kushtuar vémendje té vecante fémijéve, t€ moshuarve
dhe personave me aftési té kufizuara



Ligji Pér Baraziné Gjinore né Shogéri (2008), Nr. 9970, éshté
ligjii mé i fundmé i miratuar nga Kuvendi i Shqipérisé mé
25.07.2008. Pritet qé aprovimi i kétij ligji té€ pérmirésojé
efektshmériné e ligjit lidhur me baraziné gjinore dhe té
shérbejé né pérforcimin e mekanizmave institucionalé té
zbatimit té kuadrit ligjor mbi baraziné gjinore né Shqipéri.

Qéllimet i kétij ligji jané:

+ Sigurimii masave mbrojtése nga diskriminimi pér shkak
té gjinisé

« Pércaktimi i masave pér garantimin e mundésive té
barabarta pér graté e burrat

« Pércaktimi i pérgjegjésive té autoriteteve shtetérore,
gendrore dhe vendore pér zbatimin e politikave gé nxisin
arritjen e barazisé gjinore

Sipas Nenit 13 té kétij ligji, “Autoriteti shtetéror pérgjegjés
pér zbatimin e kétij ligji si dhe té programeve shtetérore pér
baraziné gjinore éshté Ministri i cili mbulon céshtjet e shanseve
té barabarta”.

NEé té njéjtén kohe€, né paragrafin 3 té po kétij neni theksohet se
“Institucionet shtetérore, si né nivelin gendror dhe até vendor,
kané detyrimin ligjor pér té bashképunuar me ministrin pérkates,
pér shkémbimin e informacionit dhe lehtésimin e pérmbushjes
sé funksionit té tij. Pér kété qéllim, né cdo ministri emérohet njé
népunés qé merret me céshtjet e barazisé gjinore.”
Dukegenésekyligjijepréndésitévecantérolittéinstitucioneve
pérgjegjése pér zbatimin e tij né arritjen e objektivit kryesor,
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parashikon gjithashtu edhe ngritjen e Késhillit Kombétar
té Barazisé Gjinore, njé organ késhillimor i kryesuar nga
ministri gé mbulon c¢éshtjet e barazisé gjinore. Né pérbérje
Késhilli ka dhjeté pérfagésues té pércaktuar nga qgeveria dhe
tre nga shoqéria civile. Detyra kryesore e kétij organi éshteé té
késhillojé geveriné né pércaktimin e politikave shtetérore pér
barazi gjinore. Gjithashtu ai siguron integrimin gjinor né té
gjitha fushat, vleréson gjendjen konkrete té barazisé gjinore
né vend, etj.

Fushat e trajtuara né kété ligj pérfshijné pjesémarrja né
procesin e vendimmarrjes, mbrojtja dhe trajtimi i barabarté
né marrédhéniet e punés, né arsim dhe kualifikim dhe neé
media.

Ligji Pér Parandalimin e Dhunés né Familje hyri né fuqi né
dhjetor té vitit 2007. Duke gené se mungojné mekanizmat
e zbatimit, ky ligj paraget véshtirési né zbatim. Ministria e
Punés Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta duhet
té sigurojé pérfshirjen e amendamenteve né ligjin “Pér
Parandalimin e Dhunés né Familje” dhe té bashkérendojé me
efikasitet pérpjekjet pér njohjen dhe zbatimin e tij.



3.4 Politikat dhe mekanizmat kombétareé té barazisé
gjinore né Shqipéri

3.4.1 Strategjité kombétare té barazisé gjinore

i) Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore dhe Kundér
Dhunés né Familje dhe Plani i Veprimit 2007-2010

Né Korrik té vitit 2006, Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale dhe
Shanseve té Barabarta ndérmori iniciativén, duke pérfshiré
neé kété proces edhe aktoré té shogérisé civile, pér hartimin e
Strategjisé Kombétare té Barazisé Gjinore dhe kundér Dhunés
né Familje dhe Planin e Veprimit. Rezultati ishte njé dokument
politikash pro barazisé gjinore dhe kundér dhunés né familje,
té harmonizuara me iniciativat e pérpjekjet e shogérisé
civile.

Kjo strategji shénon njé hap pérpara drejt harmonizimit té
kérkesave dhe standardeve pér céshtjet e pérkatésisé gjinore
dhe integrimin e tyre né politikat dhe programet publike: nga
Konferenca e Pekinit 1995, procesii pérafrimit té legjislacionit
shqgiptar me até té BE-s€, Objektivat e Zhvillimit té Mijévjecarit
etj. Megjithaté, zbatimi i Strategjisé mbetet njé sfidé pér té
ardhmen, ku detyra kryesore i takon MPCSShB-sé, si auteritet
pérgjegjés pér zbatimin e Késaj Strategjie, né koordinimin e
pérpjekjeve pér zbatimin e saj ndérmjet té gjitha ministrive
té linjés, shoqérisé civile dhe gjithé aktoréve té tjeré te
pérfshiré.
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Synimi i Strategjisé éshté “té paraqesé rrugét dhe mekanizmat
institucionalé pér pérfshirjen e céshtjeve gjinore né politikat
publike, pér zbutjen e dallimeve gjinore dhe dekurajimin e
parandalimin e dhunés né familje”.

Vizioni i Strategjisé éshté “arritja e zhvillimit ekonomik
dhe social té vendit dhe hartimi e zbatimi i politikave té
pérshtatshme pér realizimin e barazisé gjinore, té cilat do té
shérbejné si premisé pér programimin e objektivave qé lidhen
me baraziné gjinore, aksesin e barabarté té burrave dhe grave
né vendimmarrje né nivel gendror e vendor, né fushén e arsimit,
shéndetésisé, punésimit, shérbimeve publike, parandalimin e
dhunés né familje, etj”.

Pérparésité strategjike t€ saj té listuara né Planin pérkatés té

Veprimit jané:

+ Forcimiimekanizmaveligjoré dhe institucional€ mbrojtés
me géllim sigurimin e barazisé gjinore né Shqipéri

« Fuqizimi i gruas népérmjet rritjes s€ pjesémarrjes sé saj
né vendimmarrje

+ Fugqizimi ekonomik i gruas dhe rritja e mundésive té saj
pér punésim dhe kualifikim profesional

« Promovimi i aksesit té barabarté té grave dhe vajzave né
arsimin cilésor

- Pérmirésimi i situatés sociale té grave dhe vajzave né
rrezik népérmjet rritjes sé qasjes sé tyre ndaj shérbimeve
sociale cilésore

« Pérmirésimi i shéndetit té popullsis€ duke rritur
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gatishmériné e sistemit shéndetésor ndaj nevojave té
vecanta shéndetésore té grave dhe burrave.

«  Pérmirésimi i rolit té medias pér njé mentalitet té ri, i cili
t'i pérgjigjet zhvillimit t€ kohés lidhur me baraziné gjinore
né shoqgéri dhe rritjen e pérfagésimit té grave dhe vajzave
né kété profesion

+ Rritjaendérgjegjésimit ndaj dukurisé sé dhunés né familje
dhe marrja e masave pér té ndihmuar viktimat népérmjet
ndryshimit té géndrimeve

« Mbrojtje ligjore dhe administrative, si dhe mbéshtetje
pér individé té prekur nga dhuna né familje dhe pér
dhunuesit

ii) Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (2007-2013)
Kjo Strategji éshté aprovuar nga Késhilli i Ministrave né Mars
2008.

Synimi i késaj Strategjie né fushén e barazisé gjinore éshté
“arritja e barazisé gjinore népérmjet integrimit té perspektivés
gjinorenétégjitha aspektete hartimitdhe zbatimittépolitikave.
Kjo do te thoté pjesémarrje e barabarté e grave/vajzave dhe e
burrave/djemve né jetén shoqérore, ekonomike e politike té
vendit, si dhe mundeési té barabarta pér shérbime publike, duke
siguruar rezultate té barabarta pér té dyja gjinité, né ményré
qé té gézojné té gjitha té drejtat e tyre dhe t'i véné né shérbim
té shogérisé potencialet individuale”.

Njé vend i vecanté i kushtohet edhe réndésisé sé trajtimit
té viktimave té prekura nga dhuna né familje, dhénies sé
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informacionit pér mbrojtjen e tyre népérmjet legjislacionit
penal dhe civil, késhillimit shéndetésor dhe mbéshtetjes
sociale, parandalimit dhe trajtimit té shenjave té hershme té
dhunés, si dhe vénies para ligjit té€ dhunuesve.

Vizioniisaj pérshtaté vitet e ardhshme éshté krijimiinjé vendi
me nivel té€ larté jetese, té integruar né strukturat europiane dhe
euro-atlantike, demokratik dhe garantues té lirive e té drejtave
themelore té njeriut.

Pérparésité strategjike té saj janeé:

« Pérmirésimi dhe zbatimi i kuadrit ligjor dhe institucional,
i cili garanton baraziné gjinore

+ Rritja e pérfagésimit té grave dhe vajzave né proceset
vendimmarrése pérmes ndryshimeve né ligjin zgjedhor

« Fuqizimiekonomik i grave pérmes rritjes sé numrit té tyre
si sipérmarrése

+ Ménjanimi i dallimeve gjinore né arsim

- Mbéshtetja pér graté dhe vajzat e pambrojtura pérmes
fuqizimit té strukturave publike.

« Pérmirésimii punés sé sistemit shéndetésor

« Parandalimiidhunés né familje

« Mbrojtja dhe drejtésia pér viktimat e dhunés né familje

« Mbéshtetja sociale pér viktimat e dhunés né familje

Strategjia pér Zhvillim dhe Integrim pasqyron gjithashtu
elementé té réndésishém té barazisé gjinore. Megjithate,
sikurse u theksua mé sipér, problematike mbetet zbatimi



de facto i kuadrit ligjor dhe politikave ekzistuese lidhur me
baraziné gjinore né Shqipéri.

3.4.2 Mekanizmi kombétar i barazisé gjinore

Pér té dhéné njé pérkufizim lidhur me mekanizmin kombétar
té barazisé gjinore éshté pérdorur manuali pér mekanizmin
institucional pér nxitjen e barazisé gjinore, pérgatitur
pér Késhillin e Europés né vitin 2001 nga Giorgia Testolin:
“Mekanizmi pér baraziné gjinore éshté njé institucion qeveritar
dhe, né disa raste, strukturé parlamentare e krijuar pér nxitjen
e pérparimit té gruas dhe pér té siguruar zotérimin nga graté
té té gjitha té drejtave té tyre. Funksioni kryesor i tij éshté
té monitorojé dhe sigurojé zbatimin e ligjit, té parimit té
mosdiskriminimit dhe barazisé midis burrit dhe gruas”.

Historiku i mekanizmit kombétar pér baraziné gjinore né

Shqipéri ka kaluar népér etapa té ndryshme, duke hedhur

heré hapa para e heré pas. Né ravijézim kohor, shkurtimisht

historiku i kétij mekanizmi éshté si mé poshteé:

e 1991 Krijohet Sektori i Grave né Komitetin e Punés dhe
Pagave

e 1994: Sektori i Grave né Komitetin e Punés dhe Pagave
transferohet né Ministriné e Punés dhe Mbrojtjes Sociale
té asaj kohe

e 1995:Menjéheré pasKonferencés sé Pekinit, ky mekanizém
u zévendésua nga Sekretariati i Grave dhe Rinisé né
Ministriné e Kulturés

7
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* 1997: Sekretariati i Grave dhe Rinisé né Ministriné e
Kulturés u bé sérish pjesé e Ministrisé sé Punés dhe
Mbrojtjes Sociale si Drejtori e Grave dhe Familjes

« 1998: Késhilli i Ministrave i rriti kompetencat e Komitetit
(tashmé) té Grave dhe Familjes né nivelin e Késhillit
té Ministrave. Né kété kuadér, Kryetari/ja e Komitetit
raporton direkt tek Zv. Kryeministri si dhe buxheti i kétij
Komiteti éshté pjesé e buxhetit té Késhillit té Ministrave

« 2001: Komiteti Gruaja dhe Familja, me vendim té Késhillit
té Ministrave, ndryshon emrin né Komiteti i Barazisé
Gjinore

e 2003: Komiteti u vendos sérish nén varésiné e Ministrisé
sé Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta

e 2004: Pas aprovimit té Ligjit “Pér njé Shoqéri Gjinore té
Barabarté”, hierarkia e Komitetit u rrit sérish, sé bashku
me detyrimin pér té raportuar direkt prané Zévendeés
Kryeministrit

e 2006: Komiteti pér Barazi Gjinore u shpérbé dhe
shumica e pérgjegjésive te tij iu transferuan Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Shanseve té Barabarta prané Ministrisé
sé Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta34

Misioni i késaj drejtorie éshté “formulimi dhe zhvillimi i
politikave pér nxitjen e barazisé né fusha té tilla si: barazia
gjinore, baraziné/pabaraziné né aftési, problemet e pakicave
etnike, etno-kulturore dhe gjuhésore, pabaraziné moshore,

34 Fico, Delina. Legjislacioni dhe politikat gjinore: sa efektive jané ato? Né
Té jesh grua... Né Shqipéri, pas viteve 1990. Botim i Qendrés sé Aleancés Gjinore pér
Zhvillim. Tirané, 2007.



até brezore e racore etj. Té nxisé baraziné gjinore dhe njé
pjesémarrje té gjeré té gruas né jetén ekonomike, politike e
kulturore té vendit” 3

3.4.3 Organizatat Jofitimprurése

Njé rol té réndésishém né pérpjekjet pér arritjen e barazisé
gjinore dhe fuqgizimin e grave luajné edhe organizatat
jofitimprurése, géllimi i punés sé té cilave éshté sigurimi
I pérmbushjes sé angazhimit té shtetit pér realizimin e
kushteve té anétarésimit né BE. Pér pérmbushjen e kétij
synimi, organizatat funksionojné heré si aktoré kryesoré né
ideimin dhe zbatimin e projekteve té ndryshme, dhe heré si
organe monitoruese. Puna e tyre ka pér géllim:

- Pérhapjen e njohurive né fushén e barazisé gjinore né
aktoré/grupe shogérore kyce

« Ndérgjegjésimin e popullatés mbi réndésiné e arritjes sé
barazisé gjinore dhe respektimit e mbrojtjes sé té drejtave
té grave

«  Monitorimin e situatés né vend

« Monitorimin e punés sé shtetit, si organ pérgjegjés kryesor
pér zbatimin e synimeve té sipérpérmendura

Bashkérendimi i punés mes organeve shtetérore dhe atyre
pérfagésuese té shoqérisé civile éshté tregues i pérqafimit
té vlerave demokratike dhe respektimit e vlerésimit té

35 Pér mé tepér informacion rreth késaj Drejtorie shih fagen e saj zyrtare
né internet http://www.mpcs.gov.al/dshb/ [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator
2008].
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pérfshirjes sé grupeve shogérore né procese vendimmarrés
dhe zbatuese. Megjithaté mbetet ende shumé pér t'u béré
deriné arritjen pérfundimtare té€ barazisé gjinore, sidomos né
ndérgjegjésimin e veté organeve pérgjegjése pér pérmbushjen
e kétij objektivi-kusht pér integrimin e Shqipérisé né Europé.

3.5 Tregues té situatés sé (pa)barazisé gjinore
né Shqipéri

Statistikat flasin pér njé diskriminim té dukshém té grave né
pjesémarrjen né tregun e punés, né diferencimin né sistemin e
pagave, né nivelin e papunésise si dhe né pjesémarrjen né pronén
private, pérfagésim apo vendimmarrje politike dhe mé gjeré.
Bazuar né té dhénat e Anketés pér Forcén e Punés kryer
nga INSTAT né gershor 2007 rezulton se burrat jané me té
favorizuar né tregun e punés sesa graté pérgjaté té gjithe
grupmoshave. Niveli i punésimit té€ burrave arrin deri ne 85%,
ndérsané rastin e grave maksimumi arrin né 65%, duke krijuar
né kété ményreé njé hendek té dukshém.

Diferencat jané té dukshme edhe sipas grupmoshave.
Késhtu, pér grupmoshat 22-32 vjec kjo diferencé shkon deri
né 15%, pér t'u thelluar né 20% pér grupmoshat 22- 42 vjec.
Maksimumin e diferencés né nivelin e punésimin e arrin
grupmosha 52-59 vjec, kohé kur burrat kané njé epérsi prej
25% né shanset pér punésim.

Ndérsa vézhgon punésimin e grave dhe burrave sipas
sektoréve véren se graté jané té€ punésuara mbi té gjitha né
sektorin bujgésor me njé pérfagésim deri né 60,4%. Ndérkohé



g€ kontributi i tyre né sektorin privat jo-bujgésor éshté ne
nivelin 28,3%. Pérsa i pérket sektorit shtetéror, graté dhe burrat
kané nivele té krahasueshme punésimi.

Sipas Programit pér Zhvillim té Kombeve té Bashkuaras®,
pagat e grave jané 20 deri 50% mé té ulta né krahasim me
ato té burrave, té cilét zotérojné 92% té gjithé pronés private
dhe rezulton té kontribuojné né rreth 84% té produktivitetit
ekonomik kombétar.

Aktualisht vetém 7,1% e parlamentaréve shqiptaré jané gra.
Ndonése jané eméruar dy ministre gra, ndér 14 pozicione té
tilla, pérgjithésisht kjo shifér ka gené né nivelin e njé gruaje
ministre.

Né programin e saj 2005-2009, Qeveria shqiptare
angazhohet té rrisé aksesin ndaj tregut té punés pér graté,
duke promovuar politikat e zhvillimit edhe né zonat rurale
dhe té largéta té vendit.

Né shqyrtimin e statistikave té INSTAT-it mbi treguesit
gjinoré té papunésisé rezulton se né krahasim me graté burrat
gjenden mé shpesh té papuné gjaté pjesés mé té madhe té
jetés sé tyre. Né ményre gé té kuptohet me sakté ky fenomen,
duhet theksuar se té papuné konsiderohen ata individé
ekonomikisht aktivé té cilét jané né kérkim té njé pune.
Késhtu, pér grupmoshat e reja nga 15 deri né 30 vjec, graté
preken dallueshém mé pak nga papunésia dhe diferenca me
burrat éshté né nivele té cilat shkojné deri né shifra pothuajse
dyfish mé té larta pér burrat. E vetmja grupmoshé kur graté

36 Pér informacion mé té detajuar shih fagen zyrtare té PNUD-it né
Shqgipéri: http://www.undp.org.al/index.php?page=MDG/mdg_albania&lng=al
[Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].
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Grafiku 7. Niveli i punésimit sipas grupmoshave dhe gjinisé,
2007
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Grafiku 8. Struktura e punésimit (15-64 vjec) sipas gjinisé brenda
sektoréve, 2007
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preken lehtésisht mé tepér nga fenomeni i papunésisé sesa
burrat éshté nga 34-47 vjec, me njé diferencé prej 2% né favor
té burrave.

Graté preken nga papunésia mé pak sesa burrat edhe né
grupmoshat e vona, konkretisht nga 52-62 vjeg, kur diferenca
mes tyre dhe burrave thellohet né afro 7% né favor té grave.

Grafiku 9. Shkalla e papunésisé sipas grupmoshave dhe gjinisé,
2007
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Né krahasimin e gjendjes sé pjesémarrjes sé grave né pronési
té kompanive té ndryshme apo né pozicione menaxheriale,
gjendja e Shqipérisé né krahasim me vendet e rajonit
portretizohetné Tabelén 4.Ndonésenénivele té krahasueshme
né dy kolonat e fundit té tabelés, situata né Shqipéri duket té
calojé kryesisht né pjesémarrjen e grave né pronési ku shifra
éshté thellésisht mé e ulét sesa mesatarja e rajonit.
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Tabela 4. Pjesémarrja e gruas né biznes, krahasimi me rajonin

Pérgindja e Pérgindja e Pérgindja
firmave me grave punonjése | e grave né
pjesémarrjen e me kohé té pozicione
grave né pronési | ploté drejtuese
Shqipéria (2007) 10,83 37,47 11,04
Bosnje Hercegovina -
(2005) 517 ” ”
Kroacia (2007) 33,54 3572 14,33
Magedonia (2005) 17,53 ” ”
MaliiZi(2003) 23,21 45,52 8,27
Serbia (2005) 25 ” ”
Burimi: Eurostat?’
37 Pér mé shumé informacion shih: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

portal/page? pageid=1073,46587259& dad=portal& schema=PORTAL&p
product_code=KS-80-07-135 [Paré pér heré té fundit mé 5 shtator 2008].



Shtojcé

Lista e akronimeve té emrave té shteteve

Belgjika
Bullgaria
Republika Ceke
Danimarka
Gjermania
Estonia
Irlanda
Greqia
Spanja
Franca
Italia

Qipro
Letonia
Lituania

BE
BG
Cz
DK
DE
EE
IE
EL
ES
FR
IT
cY
Lv
LT

Luksemburgu
Hungaria
Malta
Hollanda
Austria
Polonia
Portugalia
Rumania
Sllovenia
Sllovakia
Finlanda
Suedia
Mbretéria
e Bashkuar

LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
SI
SK
FI
SE
UK
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