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Hyrje

Kjo broshuré éshté pérgatitur dhe botohet né kuadrin e
projektit“Fuqizimiinjé kuptimimeé té miré ngaanaeshoqgérisé
shqgiptare né lidhje me mundésité e barabarta midis gjinive
né kuadér té Integrimit Europian”, i mbéshtetur nga Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional (AECI)

Botimi i késaj broshure éshté njé iniciativé e Qendrés sé
Aleancés Gjinore pér Zhvillim, né kuadér té integrimit té
perspektivés gjinore dhe pérmirésimit té ekuilibrit gjinor
né vendimmarrje. Né kété broshuré, vémendje e vecanté i
éshté kushtuar jo vetém prezantimit té Bashkimit Europian
si institucion dhe koncept, por edhe organeve kryesore té
tij, népérmjet paraqitjes sé funksioneve dhe pérgjegjésive té
secilit. Gjithashtu né kété broshuré paraqiten hapat e véshtira
qé Shqipéria duhet té kalojé pér té pérmbushur kushtet e
paraqitura nga BE né lidhje me baraziné gjinore.

Né median shqgiptare, shpesh prezantohet integrimi i
Shqgipérisé né BE si dicka qé do té ndodhé shumé shpejt dhe
sapo té ndodhg, cilésia e jetés sé Shqiptaréve do té pérmiré-
sohet ndjeshém. Zakonisht shqyrtimi i ploté i angazhimeve



geveritare dhe pritshmeérité qé BE parashtron ndaj cdo vendi
kandidat lihen ménjang, duke 1éné té kuptohet se éshté mé
shumé déshira e BE-sé sesa kushtet e paracaktuara ato gqé
mundésojné pranimin e njé vendi né Komunitetin Europian.
Gjithashtu,reformat dhe zhvillimetreale té vendit shpesh ose
anashkalohen ose mbivlerésohen né krahasim me kriteret
e paraqitura. Ky libérth synon té pérmbledhé shkurtimisht
jo vetém legjislacionin dhe mekanizmat zbatues qé veté BE
zbaton pér té arritur baraziné gjinore, por dhe té korrigjojé
perceptimin e gabuar qé ekziston né Shqipéri duke synuar
té qartésojé ideté, angazhimet dhe pritshmeérité gqé duhet
té pérmbushen gjaté fazés s€ parapérgatitjes sé Shqipérisé
pér t'u anétarésuar né BE, gjithmoné duke u pérgendruar né
céshtjen e barazisé gjinore.

AnétarésiminéBEkérkon pérmbushjenekérkesave paraprake
dhe zbatimin e reformave ekonomiko-ligjore, duke nénvizuar
réndésiné e pérfshirjes sé grave dhe vajzave. Né kété ményre,
synohet té analizohen pérparésité dhe boshlléget qé
ekzistojné né kuadrin ligjor shqgiptar, duke reflektuar mbi
legjislaturén, mekanizmat dhe strategjité e BE-sé. Pra, pyetja
lind vetvetiu: Cilat jané standardet g€ Shqipéria duhet té arrijé
pér t'u anétarésuar né BE dhe cilat jané arritjet e vendit toné
pér sa i pérket legjislaturés dhe mekanizmave té fuqizimit
té gruas pér té pasur njé shoqéri ku graté dhe burrat kane té
drejta t€ barabarta?
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Kjo broshuré synon t'u japé pérgjigje pyetjeve té mésipérme,
duke pasur parasysh se kjo €shté vetém njé piké né ogeanin
e madh té hapave gé duhen hedhur drejt integrimit neé
Bashkimin Europian.



1. Bashkimi Europian dhe
institucionet kryesore té tij

BashkimiEuropian (BE) - (European Union) (EU): éshté familja
e vendeve demokratike Europiane té pérkushtuara té punojné
sé bashku pér page dhe prosperitet. BE nuk €shté njé shtet gqé
synon té zévendésojé shtetet ekzistuese, por éshté meé shume
se cdo organizaté ndérkombeétare, pra dicka e vecanté. Shtetet
anétare té BE-sé kané krijuar institucione té pérbashkéta tek
té cilat delegojné pjesé té sovranitetit té tyre me géllim gé
vendimet pér céshtje specifike té interesit té pérbashkét té
mund té merren né ményré demokratike né nivel Europian.
Pérmbajtja e kétij sovraniteti té deleguar bashkérisht nga
shtetet anétare, shpesh quhet edhe Integrim Europian.

Rrénjét historike té BE-sé i kané fillesat gé né Luftén e Dyté
Botérore ku u konceptua njé Europé e Bashkuar, né té cilén
té integroheshin pérgjegjésité historike e politike dhe té
institucionalizoheshin bashkérisht pérté parandaluartragjedi
té ngjashme me até té Luftés sé Dyté Botérore. Ky bashkim
ka lindur fillimisht né fushén ekonomike duke shérbyer si njé
institucion integrimi dhe mé pas éshté pérgendruar dhe né
fushén politike dhe sociale.

9



Qeverisja e ligjit éshté themelore né BE. Té gjitha vendimet
dhe procedurat e BE-s€ bazohen né traktatet e miratuara nga
té gjitha vendet anétare.

Paketa ligjore qgé qeveris BE-né éshté quajtur “acquis
communautaire” dhe éshté e detyrueshme té adoptohet nga
cdo vend para se t€ mund té béhet shtet anétar i BE-sé. “Acquis
communautaire” mund té ndahet né legjislacionin parésor/
primar; Traktatet qé kané krijuar dhe stabilizuar Komunitetin
Europian dhe legjislacionin dytésor/sekondar, g€ jané né fakt
direktivat té cilat rrjedhin ose jané zhvilluar né pérputhje me
Traktatet e BE.

ME poshté renditen katér traktatet qé kané themeluar BE:

- Traktati gé ka krijuar Komunitetin Europian té Qymyrit
dhe Celikut (European Coal and Steal Community/ECSC);

- Traktati qé themeloi Komunitetin Ekonomik Europian
(European Economic Community/EEC);

- Traktati i Komunitetit Europian té Energjisé Atomike
(European Atomic Energy Community/Euratom);

« Traktati i Bashkimit Europian, ai qé ndryshoi emrin nga
Komuniteti Ekonomik Europian né thjesht Komuniteti
Europian. Kryesisht njihet si traktati i Maastrichtit.

Komisioni Europian (KE) - (European Commission) (EC):
éshté njé trup i pavarur qé funksionon né nivelin ekzekutiv
té BE-sé. Kur flasim pér céshtjen e barazisé gjinore, ky trup



pérfagéson até cka nevojitet pér eliminimin e diskriminimit
me origjiné pérkatésiné gjinore, duke gené né gjendje té
merret me proceduraligjore g€ kané té béjné me moszbatimin
e té drejtave té barabarta té€ dy gjinive. Né bashképunim
me Gjykatén Europiane té Drejtésisg, e cila ka si funksion
balancimin e fugive té institucioneve té vendeve té ndryshme
me até té BE-sé, vihet re se KE ka pasur dhe funksion legjislativ
ku mund té pérmenden ligjet e ndryshme mbi mundésité e
barabartamidis dy gjinive. Ndérkétoligjeia vlen té pérmendet
Direktiva e Mundésive té Barabarta pér Punésim, Aksesit ndaj
té Mirave dhe Shérbimeve, Sigurim Shéndetésor dhe Pension;
Mbrojtja e Grave Shtatzéné dhe Ushqgyeset me Giji; si dhe i
Lejes sé Lindjes pér té dy Prindérit. Strategjia Europiane e
Punésimit gjithashtu, éshté njé element themelor i ligjit té
BE-s€, duke pasur objektiva té tilla si: ajo e punésimit té ploté,
cilésiné e larté té punés dhe produktivitetin, sidhe mirégenien
shogérore. Kjo strategji ecén nén filozofiné se njé treg pune
gé funksionon miré duhet té pérfshijé té dy gjinité, zvogélojé
papunésiné me afat té gjaté, gjé qé éshté mé karakteristike
pér graté, dhe ngushtojé hendekun gé ekziston né diferencén
e pagesés s€ punés mes dy gjinive.!

Parlamenti Europian (PE) — (The European Parliament) (EP):
zgjidhet nga qytetarét e BE-sé né pérfagésim té interesave
té tyre. Fillesat e tij datojné né vitin 1950, dhe gé vitin 1979

1 Gender and European Integration, Glas Razlike. Pér informacion té
métejshém drejtohuni tek www.womenngo.org.yu/gazrazlike (Paré pér heré té
fundit: 10 néntor 2005).



anétarét e tij zgjidhen cdo 5 vjet, ku cdo gqytetar me té drejté
vote, i vendit anétar né BE, ka té drejté t€ votojé pér anétarét
e Parlamentit Europian. Né kété ményr€, PE shpreh vullnetin
demokratik té qytetaréve té Bashkimit Europian (mé shumé
se 492 milioné njeréz). Parlamenti aktual Europian ka 785
deputeté nga té 27 vendet anétare.?

Késhilli i Bashkimit Europian (KBE ose KiE)-- (The Council
of the EU) (CEU): éshté institucioni kryesor vendimmarrés i
BE-sé. Ashtu sikurse dhe PE, ky Késhill u themelua pérmes
traktateve té themelimit né vitin 1950. Ai pérfagéson shtetet
anétare dhe né mbledhjet e tij marrin pjesé njé ministér/re
nga geveria e secilit shtet anétar.

Gjykata Europiane e Drejtésisé (GJED) — (The Court
of Justice) (CJ): éshté ngritur bazuar né traktatin ECSC
né vitin 1952¢ dhe éshté e vendosur né Luksemburg.
Detyra e késaj gjykate éshté té sigurojé qé legjislacioni i BE-sé
té interpretohet dhe aplikohet né té njéjtén ményré né té
gjitha vendet e BE-s€. Né kété ményre, ky legjislacion do té
jeté i njéjté pér té gjithé shtetasit e vendeve anétare. Gjykata

2 Parlamenti Europian. Pér mé shumé informacion, vizitoni http://www.
europarl.europa.eu/parliament/public.do?language=en ( Paré pér heré té fundit:
10 shkurt 2008).

3 Po aty.

4 Traktati gé ka ngritur Komunitetin e Qymyrit dhe Celikut (ECSC)
u nénshkrua né Paris, mé 18 Prill 1951 nga Belgjika, Gjermania, Franca, Italia,
Luksemburgu dhe Hollanda. Né takimin pérkatés u arrit né konkluzionin se
kohézgjatja ligjore duhet té pérfundonte mé 23 Korrik 2002 http://curia.europa.
eu/en/instit/presentationfr/index cje.htm (paré pér heré té fundit mé 10 shkurt
2008)..
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zotéron pushtetin té vendosé debatime té ligjshme midis
shteteve anétare, institucioneve té BE-sé si dhe bizneseve e
individéve.s

Gjykata Europiane e Auditimit (GJEA)—- (The European Court
of Auditors) (ECA): Gjykata Europiane e Auditimit u ngrit né
vitin 1975 dhe ndodhet né Luksemburg. Roli i Gjykatés éshté
té kontrollojé fondet e BE-sé€, té cilat vijné nga taksapaguesit,
mblidhen né ményrén e duhur dhe paguhen né ményre té
ligjshme dhe té arrijé géllimet e synuara. Gjykata ka anétaré
nga cdo vend i BE-sé, té cilét caktohen nga KE mé té drejté
rizgjedhjeje cdo 6 vjet. Anétarét zgjedhin Presidentin pér njé
periudhé 3 viecare me té drejté rizgjedhjeje.®

5 Po aty.
6 Po aty.



2. Legjislacioni i Bashkimit Europian
lidhur me baraziné gjinore

Pérmbledhije e legjislacionit, politikave dhe
institucioneve pér baraziné gjinore té BE-sé

BE ka krijuar njé legjislacion té réndésishém né fushén e
barazisé gjinore: 40 vjet pas marréveshjes sé€ Romeés, Samiti
i Esenit (dhjetor 1994), u pérgendrua né identifikimin e
mundésive té barabarta pér graté dhe burrat si njé “detyré
parésore” e BE-s¢, té cilat jané konsideruar si kusht pér
zhvillimin ekonomik té tregut té brendshém.’ Si rrjedhojé, né
ditét e sotme, promovimi i mundésive té barabarta gjinore
éshté njé element gendror né politikat dhe planifikimin
ekonomik té BE-sé dhe shteteve anétare né vecanti. Traktati i
té Drejtave Themelore té Bashkimit Europian garanton si njé
parim themelor baraziné midis burrave dhe grave.

7 Interim report of the Commission to the European Parliament, the
Council, the Economic and Social Committee and the Committee of the Regions
on the implementation of the medium-term Community Action Programme on
equal opportunities for women ad men (1996 to 2000) — European Commission,
Directorate-General for Employment, Industrial Relations and Social Affairs, 1999.



Megjithaté, edhe mé paré se viti 1994, kur BE kishte shpallur
pérkushtimin politik né fushén e mundésive té barabarta
pér graté dhe burrat, barazia gjinore ishte njé shqgetésim i
konsiderueshém pér Komunitetin Europian. E para Direktivé
mbi mundésité e barabarta pér graté dhe burrat éshté ajo e
shkurtit 1975 (D. 75/117/EEC) e bazuar mbi parimin e pagés sé
barabarté. Ky parim e pércakton pagén e barabarté jo vetém
pér puné té barabarté, por edhe pér puné me vleré té barabarté.
Ky parim u trupézua mé voné né Traktatin e Maastrihtit (Neni
119) dhe u zhvillua mé tej né Traktatin e Amsterdamit (1 maj,
1999, Neni 141). Barazia gjinore né tregun e punés u bé njé
linjé europiane parésore. Pér kété arsye, mé 1998, u miratuan
Orientimet e Punésimit, mbéshtetur né vendimet e Késhillit
té Europés té dhjetorit 1997.8

Pérkushtimi i BE-sé pér mundési té barabarta pér graté
dhe burrat u legalizua me hyrjen né fuqi té Traktatit té
Amsterdamit. Ky traktat formalizon dhe legjitimon né nivel
europian procesin e barazisé gjinore, até té perspektivés
gjinore si dhe t€ mundésive té barabarta pér graté dhe burrat.
Né traktat artikulohen qarté si detyra dhe objektiva té BE-sé:
eliminimi i pabarazisé (Neni 2) dhe promovimi i mundésive
té barabarta midis grave dhe burrave (Neni 3.2). Pér mé tepér,
Traktati i Amsterdamit, (né Nenin 13) pércakton gé KBE “té
ndérmarré veprimet e duhura pér té luftuar diskriminimin
qé bazohet né diferencat gjinore”.

8 Council Resolution of 15 December 1997 on the 1998 Employment
Guidelines (98/C 30/01), 0J No. C 030, 28.1.98, p.1.
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BE zbaton tre ményra kryesore pér arritjen e barazisé gjinore:

+ Legjislacionin e BE-s€,siaté parésor ashtu edhe até dytésor
(tek i fundit futen rregulloret, direktivat, vendimet dhe
rekomandimet).

+ Integrimin gjinor

« Mbéshtetjen financiare

2.1 Legjislacioni i BE-sé pér Baraziné Gjinore

Legjislacioni i BE-s€ né fushén e mundésive té barabarta éshté
rrjedhojé e Traktatit t&€ Amsterdamit dhe pérmbledh té gjitha
Direktivat e BE-sé g€ kané dalé né mbéshtetje té Traktatit.
Marréveshja e Themelimit (1957) ka disa nene gé lidhen
drejtpérdrejt me baraziné gjinore:

Neni 2: BE duhet té promovojé... baraziné ndérmjet burrave
dhe grave.

Neni 3 (2): BE duhet g€ né té gjitha aktivitetet e saj té... synojé
té eliminojé pabarazité dhe té promovojé barazité ndérmjet
burrave dhe grave.

Nenii3:Késhilli, i cilivepron unanimishtlidhur me njé vendim
gé vien nga KE, dhe pasi té jeté konsultuar me PE-né, mund té
ndérmarré veprimet e duhura pér té luftuar diskriminimin
gjinor, racor, etnik, fetar ose mbi besimin, moshor ose té
orientimit seksual.



Neni 141: Cdo shtet anétar duhet té garantojé parimin e
pagés sé barabarté pér punétorét gra dhe burra pér punén e
barabarté ose me vleré té barabarté.

Arritjet mé té fundit shihen me miratimin e Platformés pér
Arritjen e Barazisé Gjinore ndérmjet Grave dhe Burrave, né
1mars 2006, ku KE pérkufizoi prioritete e veta dhe planet pér
veprim pér té promovuar politikat e tij deri né vitin 2010.9
Gjithashtu, shtetet anétare miratuan Paktin Europian pér
Baraziné Gjinore g€ mbéshtet kémbénguljen e anétaréve té
BE-sé pérté zbatuar politika gjinore g€ synojné té pérmirésojneé
punésimin, harmonizimin ndérmjet jetés profesionale dhe
asaj personale, kujdesin ndaj fémijéve, etj. *°

Rregulloret zbatohen menjéheré nga té gjitha shtetet e BE-sé.
Direktivat gjithashtu duhet té zbatohen menjéheré nga té
gjitha shtetet anétare, por kéta té fundit jané té liré té zgjedhin

ményrat me té cilat i zbatojné ato.

Vendimet duhet té zbatohen menjéheré nga institucionet ose
shtetasit té cilave u drejtohen.

Rekomandimet shérbejné si udhézues pér shtetet anétare.

9 Commision of the European Communities, Report from the commission to
the council, the European parliament, the European economic and social committee
and the committee of the regions on equality between women and men, 2007, pg 3.
10 Po aty, f. 4.



Cfaré pérfaqgéson njé Direktivé?

Njé Direktivé éshté njé akt legjislativ Europian, gé né
momentin qé miratohet nga institucionet Europiane duhet té
integrohet né legjislacionin e shtetit anétar té BE-sé.”

Direktivat kryesore té BE-s€é mbi mundésité e barabarta
gjinore jané si mé poshté:

D. 2006/ Direktiva pér Pérmirésimin e Barazisé Gjinore, e
cila riorganizon direktivat e méparshme té BE-sé lidhur me
parimin e mundésive dhe trajtimin e barabarté té grave dhe
burrave né fushén e punésimit.

D. 2004/ Direktiva pér mallrat dhe shérbimet, e cila
mundéson akses té barabarté pér graté dhe burrat lidhur me
mallrat dhe shérbimet. Kjo direktivé e zgjeron pér heré té paré
legjislacionin pértej tregut té€ punés.

D. 2002/73/EC, e 23 shtatorit 2002 mbi zbatimin e parimit té
trajtimit té barabarté té grave dhe burrave lidhur me aksesin/
mundésité né punésim, trajnim profesional dhe promovim,
si dhe mbi kushtet e punés. Kjo Direktivé ka amenduar D.
76/207/EEC.

D. 76/207/EEC, e 9 shkurtit 1976 mbi zbatimin e parimit
té trajtimit té barabarté té grave dhe burrave lidhur me

11 National Forum of Europe, Making the Europian Union Relevant for
Women, Stationery Office: Dublin. 2007, pg 4.



aksesin/mundésiné né punésim, trajnimin profesional dhe
promovimin, si dhe mbi kushtet e punés.

D.97/80/EC e 15 dhjetorit 1997 mbi peshén/réndésiné e provés
né rastet e diskriminimit bazuar né gjini.

D. 96/97/EC, e 20 dhjetorit 1996 mbi zbatimin e parimit
té trajtimit t€ barabarté pér burrat dhe graté né skemat e
sigurimit social té punésimit. Kjo Direktivé ka amenduar D.
86/378/EEC.

D. 86/378/EEC, e 24 korrikut 1986 mbi zbatimin e parimit
té trajtimit té barabarté pér burrat dhe graté né skemat e
sigurimit social té€ punésimit.

D. 96/34/EC, 3 korrikut 1996 mbi kornizén e marréveshjes
lidhur me lejen prindérore.

Neni 16 (1) i D. 89/391/EEC dhe D. 92/85/EEC té 19 tetorit
1992 mbi zbatimin e masave gé inkurajojné pérmirésime né
siguriné dhe shéndetin né puné té punonjéseve shtatzéna
dhe punonjéseve qé sapo kané lindur ose kané fémijé né gji.

D. 86/613/EEC e 11 dhjetorit 1986 mbi aplikimin e parimit
té trajtimit té barabarté té burrave dhe grave té angazhuar
né njé veprimtari, pérfshiré bujgésingé, né kapacitetin e
vetépunésimit dhe mbi mbrojtjen e gruas sé veté-punésuar
gjaté shtatzénisé dhe mémeésisé.



D. 79/7/EEC e 19 dhjetorit 1978 mbi zbatimin progresiv té
parimit té trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né
céshtjen e sigurimit social.

D. 75/117/EEC e 10 shkurtit 1975 mbi pérafrimin e ligjeve té
shteteve anétare lidhur me aplikimin e parimit té pagés sé
barabarté pér graté dhe burrat.

Eshté e réndésishme té kuptohet qé Direktivat, né mbéshtetje
dhe né pérputhje me Traktatet, amendohen dhe pasurohen
vazhdimisht pér t'i hapur rrugé demokracisé dhe zhvillimit.
Si shembull, né tetor 2005 filloi procesi i amendimit té D.
2002/73/EEC, e cila mé paré kish amenduar D. 76/207/EEC, né
fushén e trajtimit té barabarté né vendin e punés. Kjo direktivé
u pérfundua né 2006.

2.2 Integrimi gjinor

Q€ nga viti 1995, BE ka aplikuar parimin e integrimit gjinor
si njé ményré pér té arritur baraziné ndérmjet burrave dhe
grave. Integrimi gjinor né terma konkreté pérkthehet né:
pérfshirjen e perspektivés gjinore né hartimin e politikave
shtetérore té té gjitha fushave, duke patur parasysh pasojat e
tyre pér graté dhe burrat.



Politikat jo legjislative té BE-sé né fushén e barazisé gjinore

Si shtesé e legjislacionit parésor, ekzistojné dhe legjislacione
té tjera dytésore. KE, né vitin 2006, skicoi njé “platforme”
ku identifikohen sfidat dhe veprimet konkrete gé BE duhet
té ndérmarré deri né vitin 2010 pér té zvogéluar hendekun
ekzistuesndérmjetdy gjinive.Pérmeétutje jané béré amendime
té “acquis communautaire” pér ta pérshtatur até né funksion
té realitetit ku gjendet BE né ditét e sotme, sikurse dhe jané
krijuar institucione té vecanta gé trajtojné baraziné gjinore.
Né vazhdim té késaj ideje éshté krijuar né vitin 2006 Instituti
Europian pér Baraziné Gjinore dhe éshté adoptuar njé plan i
pérbashkét pér integrimin e gytetaréve té vendeve gé nuk i
pérkasin BE-sé. Ky plan synon t'i ndihmojé kéto vende lidhur
me fenomenet e emigrimit, trafikimin e genieve njerézore,
punésimin e detyruar, e mé tutje.”? Para késaj ishte Platforma
Komunitare Strategjike pér Baraziné Gjinore (2001-2005) ku
ishin artikuluar njé spektér té gjeré céshtjesh si: barazia né
jetén ekonomike, pérfagésimiibarabarté né politiké, pérfitimi
i ploté i té drejtave sociale si pér graté edhe pér burrat, nxitja
e barazisé né jetén publike si dhe promovimi i ndryshimit
progresiv té roleve gjinore dhe stereotipave gjinoré.

Pérvec késaj, Strategjia e Lisbonés (2000) éshté njé tjetér
‘shtesé’ e kétij legjislacioni, ku njé pjesé e réndésishme e saj
éshté Strategjia Europiane e Punésimit, e cila e pércakton
baraziné gjinore si thelbésore pér té pérballuar véshtirésité

12 Ditmir Bushati, EU Integration Process-Means to Advance, Aleanca
Gjinore pér Zhvillim Shkolla Verore korrik 2007.
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gé hasen né funksionimin normal té tregut té liré. Ky lloj
angazhimi konsiston né nxitjen e barazisé gjinore né té gjitha
aspektet jetike dhe né integrimin né jetén politike, duke i
dhéné mundési té reja gjinisé sé nénpérfagésuar.Kjo Direktivé
gjithashtu promovon “ngritjen e sistemeve kombétaré pér
té nxitur, analizuar, monitoruar dhe mbéshtetur trajtimin
e njéjté té té gjithé njerézve, pa diskriminuar né bazé té
gjinisé.”s

Barazia gjinore né trequn e punés dhe Strategjia

Europiane e Punésimit

Direktiva 2002/73/EC ka arritur géllime té konsiderueshme
né fushén e pérshkrimit té termave diskriminues dhe té
politikave apo institucioneve gé eliminojné té tilla dukuri,
si pér shembull, t€ ngacmimit seksual né vendin e punés,
lejen e lindjes, etj. Njé nga parimet themelore té Direktivave
té BE-sé éshté arritja e barazisé gjinore né tregun e punés. Né
ditét e sotme, graté e punésuara né shtetet e BE-sé paguhen
mesatarisht 15% mé pak se burrat pér punén e béré me vleré
té barabarté. Né vitin 2005, pérqgindja e grave té punésuara
u rrit pér té 12-in vit radhazi pér té arritur né 56.3%, ndérsa
pér graté mbi moshén 55 vjecare u rrit pér té arritur 33.7%.
Hendeku i punésimit ndérmjet burrave dhe grave varet

13 Equal Opportunities for Women and Men: Monitoring law and practice
in new member states and accession countries of the European Union, Open
Society Institute Network Women’s Program, 2005 pg 13.

14 National Forum of Europe, Making the Europian Union Relevant for
Women, Stationery Office: Dublin. 2007, pg. 6.



shumeé nga grupmosha, por duhet pasur parasysh gjithashtu
se graté kané tendencén té jené mé tepér té€ punésuara me
kohé té pjesshme ndérsa burrat me kohé té ploté, ku rreth
32.9% e grave punojné me kohé té pjesshme ndérsa pér
burrat pérgindja éshté 7.7% (viti 2006).> Tre subjektet mé
interesante té kétijligji (e pérmendur mé sipér) jané: (a) Pagesa
e barabarté pér puné té barabarté®, (b) Mbrojtja e vecanté e
grave shtatzéna dhe leja e lindjes pér té dy prindérit si dhe (c)
Veprimi Afirmativ.

(a) Pse graté paguhen mé pak se burrat dhe pse éshté kaq e
véshtiré té gjesh gra né profesione prestigjioze? Sic e kemi véné
re gratéjané meé shpesh té pérfshira né sektorét administrative
dhe shérbimet, shkollat, industriné tekstile, etj., ndérsa
né ushtri, polici, shkencé dhe teknologjiné e sofistikuar
mbizotérojné burrat. Parimi i pagés sé barabarté pér puneé té
barabarté u shqyrtua né Marréveshjen e Romés né 1957, ku
gjithashtu u hodhén bazat pér té ardhmen e BE-sé.

(b) Direktivat qé kané té béjné me mbrojtjen e grave shtatzéna
dhe nénave té reja garantojné trajtimin e barabarté té dy
gjinive ku dhe autorizohet leja elindjes pér té dy prindérit. Nén
kéto rregulla, diskriminimi i grave shtatzéna konsiderohet
forma meé e hapur e diskriminimit té bazuar né té genit grua.

15 Commision of the European Communities, Report from the commission to
the council, the European parliament, the European economic and social committee
and the committee of the regions on equality between women and men, 2007, pg 7.
16 Pagesa e barabarté pér puné té barabarté do té thoté se pagesa pér té
njéjtén puné do té matet gjaté té njéjtés periudhé kohe, me té njéjtat kushte dhe té
njéjtat segmente pagash. Ky parim éshté i vlefshém dhe pér sektorin privat.



Gjithashtu, sipas késaj direktive, shtatzénia dhe té genit néné
nuk duhet té merren parasysh pér vlerésimin e aftésive té njé
individi g€ aplikon pér njé vend pune.

(c) Direktiva e veprimit afirmativ bazohet né faktin se jo
té gjithé grupet (pérfshiré dhe graté) mund t'u pérshtaten
rregullave standarde, prandaj ato duhen ndryshuar pér té
gené me elastike. “I njéjti trajtim i personave té pabarabarté
con né diskriminim, ashtu sikurse dhe trajtimii pabarabarté
i personave té barabarté do té thoté diskriminim.” Né planin
e veprimit té késaj direktive parashtrohen dhe shqgetésime
té tilla si: kualifikimet e njéjta té dy kandidatéve me gjini
té ndryshme dhe mundésité e pabarabarta gé ekzistojné té
trashéguara nga stereotipa si: raca, grupi shogéror, mosha,
etj.

Né vitin 1998, Strategjia Europiane e Punésimit e vendosi
céshtjen e arritjes s€ barazisé gjinore si njé nga katér shtyllat
strukturore dhe mbéshtetése té saj, té cilat vijojné si mé
poshté:

1. Aftésia pér té krijuar punésim
Sipérmarrja dhe iniciativa e liré
Pérshtatshmeéria, adaptimi

W N

Mundési té barabarta midis gjinive

Né vitin 1999 u propozua qé mundésité e barabarta gjinore
té integroheshin/pérfshiheshin né té gjitha orientimet e



punésimit.” Si rezultat u pércaktuan katér aspekte kryesore:

+ Perspektiva gjinore né punésim

- Vénia né shénjestér e zvogélimit té hendekut gjinor né
punésim

« Harmonizimiipunés dhe jetés familjare, kujdesi kundrejt
fémijéve (duke pérfshiré lejen e paguar pér prindin
mashkull)

« Krijimi i lehtésirave pér integrimin né tregun e punés
(duke trajtuar posacérisht diskriminimin dhe ngacmimin

seksual né vendin e punés)

Pér heré té paré, né ményreé té qarté e té artikuluar, iu kérkua
shteteve anétare té BE-sé t€ integrojné perspektivén gjinore
né té gjitha shtyllat e Strategjisé Europiane té Punésimit, pa e
léné dimensionin e mundésive té€ barabarta gjinore té vecuar.
“Kjo kérkon integrimin e dimensionit té pérkatésisé gjinore
né politika mé té gjera se sa politika “klasike” e mundésive té
barabarta gjinore.”®

Politikate punésimit jané ato gé ndeshen mé shpesh kur flasim
pér politikat e BE-sé pér arritjen e barazisé gjinore. Por BE ka
disa politika dhe strategji té hartuara dhe né fushén e arsimit
dhe trajnimit, duke pérmendur kétu dhe Kartén e Bolonjés
(njésimin e sistemit arsimor), né fushén e institucioneve,

17 COM (1999) 106 final, Brussels, March 5% 1999, 1998 Annual report from
the Commission on Equal Opportunities for Women and Men in the European Union,
f.14.

18 Po aty, f.17.
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politikave dhe sigurimit té shéndetit publik, né fushén e té
drejtave té njeriut, emigrimit, trafikimit t€ genieve njerézore,
etj.?

2.3 Mbéshtetja Financiare

Neé ditét e sotme, krijimi i Fondit Social Europian i dalé nga
Traktati i Amsterdamit pér té ofruar ndihmé financiare pér
té arritur politikat sociale té BE-sé dhe zbatimi i direktivave
pérkatése ka mundésuar g€ disbalancat gjinore té shihen dhe
té trajtohen té ndara si mé poshté:

+  Synimi pér té arritur baraziné né pagesg;

«  Synimi pér té arritur baraziné né trajtim (kushtet e punés,
minimizimi i diskriminimit, et;j.);

« Synimi pér té ndértuar njé sistem sigurimesh shogérore
gjithépérfshires;

- Synimi pér té zbatuar strategjité dhe planet e veprimit
g€ jané hartuar pér té mbeéshtetur ligjet ekzistuese. Ndér
to vlen té pérmenden pjesémarrja né vendimmarrje e
grave (objektivi minimal 40%), eliminimi i diskriminimit
né puné, né jetén sociale, politike, dhe synimi pér té
ndryshuar stereotipat dhe rolet gjinore népérmjet arsimit
dhe fushatave ndérgjegjésuese.®

19 Pér mé shumé informacion drejtohu tek: National Forum of Europe,
Making the Europian Union Relevant for Women, Stationery Office: Dublin. 2007.
20 Ditmir Bushati, EU Integration Process-Means to Advance, Aleanca

Gjinore pér Zhvillim Shkolla Verore korrik 2007.



Fondet Strukturore* pérfagésojné mjetet kryesore financiare
té BE-sé pér rritje ekonomike dhe kohezion social, pér
pérmirésimin e punésimit dhe integrimit si dhe pér arritjen
e zhvillimeve té géndrueshme. Propozimet e Komisionit pér
Fondet e Reja Strukturore jané njé angazhim pér nxitjen
aktive té mundésive té barabarta pér graté dhe burrat pérmes
gjithé politikave té BE-sé. 10 Nene nga 56 qé pérbéjneé kriteret
rregulluese té pérgjithshme té dhénies sé fondeve jané
referenca konkrete né fushén e mundésive té barabarta pér
graté dhe burrat. Vec késaj, pérfshirja/integrimii perspektivés
gjinore nuk éshté mé njé opsion i mundshém si mé paré, por
njé detyrim pér t'u zbatuar.

Fondet Strukturore aplikohen né disa fusha, ku pérmendim
punésimin, luftén kundér diskriminimit, luftén kundér
dhunés né familje, fémijéve dhe grave, pérmirésimin e
arsimit té vajzave dhe grave sidomos né shkencé, etj. Pértej
fondeve té dhéna drejtpérdrejt nga BE, vendet anétare mund
té bashkéfinancojné programe pér zhvillimin rural, mbrojtjen
dhe pérfshirjen sociale, punésimin, etj.

Viti 2000 konsiderohet si viti i fugizimit té politikés sé BE-
sé nga perspektiva gjinore. Né kété kontekst, u vendos qé té
krijohej paketa e barazisé gjinore, e cila do té konsistonte né
njé kornizé programore, si dhe do té amendohej Direktiva
76/207/EEC mbi zbatimin e parimit té trajtimit té€ barabarté

21 European Regional Development Fund, European Social Fund, and
European Agricultural Guidance and Guarantee Fund.



té burrave dhe grave lidhur me mundésité e punésimit,
trajnimin profesional dhe rritjes né karrieré¢, si dhe kushtet e
punes.

Edhe pse BE synon arritjen e barazisé gjinore né té gjitha
sferat e veprimtarisé njerézore, éshté shumé i nevojshém
pérkushtimi i vendeve anétare pér té arritur kété géllim né
té gjitha institucionet e komunitetit. Si njé shembull mund
té merret PE, i cili sé bashku me KBE mbikéqyr dhe kontrollon
institucionet e tjera té BE-sé. Pér periudhén 2004-2009, PE
ka 732 deputeté té zgjedhur pér njé periudhé s-vjecare nga
25 shtete. Sistemi zgjedhor i pjesétaréve té PE-s€ varet nga
shteti té cilin pérfagésojné. Edhe pse njé element kritik né
sferén ekonomike dhe shogérore té njé vendi, barazia gjinore
né nivelin e larté t€ vendimmarrjes né BE ka ecur pérpara me
hapa té vegjél. Pérfaqésimi né parlament i grave éshté rritur
ndjeshém vitet e fundit, por pérséri graté né PE zéné vetém
njé té tretén e pérfagésueseve.



2.4 Mekanizma dhe institucione pér baraziné gjinore
té pérdorura nga BE*

Platforma pér Veprim e Pekinit

BE nuk e ka firmosur kété dokument si njé trup i pérbashkét,
por ratifikimi i késaj platforme éshté béré individualisht nga
shtetet anétare té tij. Mekanizmat qé merren me zbatimin e
barazisé gjinore né nivelin e BE-s&, 10 vjet pas hartimit té PVP-
sé, jané si mé poshte:

Komiteti pér té Drejtat e Grave dhe Baraziné Gjinore, i cili
merret me paraqitjen e céshtjeve gjinore dhe té drejtat e grave,
duke pasur si géllim integrimin gjinor né politiké-bérjen e BE-
sé. Gjithashtu, né PE ka njé trup legjislativ té angazhuar né
krijimin e programeve pér mundeési té barabarta dhe céshtje
té personelit.

Grupi i Nivelit té Larté pér Baraziné Gjinore, géllimi i té cilit
éshté gjithashtu integrimi gjinor dhe mundésité e barabarta
né legjislacionin dhe politikat e BE-sé.

Drejtoria e Pérgjithshme dhe Komisionari i Pérgjithshém
pér Punésim, Puné Publike dhe Mundési té Barabarta (KE) u
krijua né vitin 1995 dhe monitoron arritjet e béra né fushén e

22 European Women’ Lobby ‘Beijing + 10 1995-2005 Review of the
Implementation of the Beijing Platform for Action by the European Union,
November 2004.
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barazisé gjinore, si dhe merret me céshtje té integrimit gjinor
né politikat e KE-sé.

Grupi Ndér-Shérbimor pér Baraziné Gjinore pér té
pérmirésuar bashképunimin ndérmjet departamenteve pér
sa i pérket céshtjeve gjinore (KE).

Komiteti i Késhillimit pér Mundésité e Barabarta pér Graté
dhe Burrat, i pérbéré nga pérfagésues té administratés
kombétare dhe partneré socialé pér té€ pasur njé strategji
monitoruese dhe ményra bashképunimi ndérmjet vendeve
anétare (KE).

Njésia pér Mundésité e Barabarta pér Graté dhe Burrat, si
dhe Njésia “Graté dhe Shkenca” (KE).

Buxhetimi Gjinor, duke pérfshiré perspektivén gjinore né
fazén e hartimit t€ buxheteve pér té paré ndikimin tek graté
dhe tek burrat.



3. Integrimi né BE — njé proces i
komplikuar.

Praktikat e nxjerra nga vendet anétare dhe kandidate

Né mars té vitit 1998, BE formalisht hapi procesin gqé bénte
té mundur anétarésimin né BE té vendeve nga Europa
Qendrore. Vendet kandidate duhet detyrimisht té pranonin
té njéjtat vlera dhe objektiva qé ka identifikuar BE dhe gé jané
pércaktuar né Traktatet themelues té BE-sé.

Pér mé tepér, KBE pércakton gé:
- Pérputhja me kriteret politike té shprehura né KBE té
Kopenhagenit éshté njé parathénie pérhapjen dhe fillimin

e negociatave.

Ecuria né negociatat pér asociim me BE-né shkon paralel
me progresin né trupézimin e “Acquis communautarie” né
legjislacionin vendas dhe né zbatimin e tij né praktiké. Cdo
vend aplikant duhet té prezantojé pozitén e tij pér secilin nga
31 kapitujt e “Acquis communautaire”, pra jo thjesht Traktatet
kryesore té themelimit té BE-sé (Traktati i Maastrihtit, Romés,



Amsterdamit), por edhe té gjitha ligjet dhe rregullat dytésore
qgé rrjedhin prej tyre.

Né kété kuptim, parimet themelore dhe parashikimet ligjore
gé pércaktojné mekanizmat e zbatimit té tyre duhet té
pérfshihen né kornizén ligjore dhe institucionale té vendit
aplikant. Rrjedhimisht, parimi i barazisé midis burrave dhe
grave, si dhe parimi i mundésive té barabarta pér burrat
dhe graté, duhet té integrohet dhe té zhvillohet né ményre
té pérshtatshme nga vendi aplikant, si kusht paraprak dhe i
pakontestueshém pér anétarésim né BE.

3.1 Pérse nuk mund té arrihet integrimi né BE jashté
kornizés sé barazisé gjinore dhe asaj té mundésive té
barabarta?

Nése procesi i asocimit pér anétarésim né BE detyron
vendin aplikant té integrojé “Acquis communautaire” né
legjislacionin e tij dhe né kornizén institucionale pérkatése,
atéheré rrjedhimisht kjo parashikon integrim total té “Acquis
communautaire”, ku barazia dhe mundésité e barabarta

gjinore jané pjesé e paketés legjislative.

Né kété kuptim, raporti i KE-sé mbi mundésité e barabarta
midis grave dhe burrave né BE, 1998, pércakton garté né
Seksionin 5 - Barazia Gjinore dhe zgjerimi i BE-s€ gé:

23 COM (1999) 106 final, Brussels, 05.03.1999.



“Dimensioni social éshté njé element thelbésor pér
Komunitetin dhe barazia gjinore e mundésité e barabarta
janeé pjesé integrale e dimensionit social. Nuk ka anétarésim
pa mundési té barabarta pér graté dhe burrat”.»

Dukeubazuarnémungeséneekuilibritgjinorgévihetrenéjetén
e pérditshme té BE-sé dhe té vendeve kandidate, u konstatua
se barazia gjinore duhet té fillojé né nivelin strukturor,
duke angazhuar né kété ményré njé seri aktorésh socialé.
Duke u bazuar tek Nenet 2 dhe 3 té Traktatit sé Amsterdamit
ku kérkohet barazi ndérmjet dy gjinive si njé nga aktivitetet
meé té réndésishme té BE-s€, éshté marreé si céshtje parésore
dhe detyrim ligjor integrimi gjinor né té gjitha aspektet pér
vendet pjesétare té BE-sé. Né meényré qé té thjeshtésohet
procesi pér vendet kandidate, KE ka pérmbledhur késhilla dhe
céshtje me interes (né njé udhérréfyes sugjerimesh praktike)
lidhur me integrimin gjinor nén politikén e Memorandumit
té Pérbashkét pér Pjesémarrjen Sociale (Joint Memoranda
on Social Inclusion). Ky memorandum éshté firmosur nga
vendet anétare pér 10 vendet kandidate pér hyrje né BE (né
2004) nga KE dhe autoritet e vendeve pérkatése. Pér sa i
pérket Bullgarisé dhe Rumanis€, zhvillimi i planit té punés
s€ Memorandumit té Pérbashkét pér Pjesémarrjen Sociale
u pérfundua para hyrjes sé tyre né BE né janar té vitit 2008.
Kjo marréveshje apo memorandum éshté jetike né zbatimin

24 Heidi Hautala and Commission Representatives 8.10.1998 in Bled,
Slovenia, cited in the 1998 Report of the Commission on Equal Opportunities for
Women and Men in the European Union, pg. 28.
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e planeve kombétare té pjesémarrjes sociale cdo dy vjet. Ky
udhérréfyes praktik i KE-sé éshté njé pikénisje e zbatimit té
planeve té integrimit gjinor né politiké-bérje dhe programet
sociale dhe ato té punésimit. Pas hyrjes né BE, mekanizma té
tjera ingranohen pér té€ mundésuar pérmirésimin e ekuilibrit
gjinor né jetén e vendit dhe pér té arritur synimet e BE-sé
lidhur me baraziné gjinore.

Hyrja né BE pérbén pér shumeé vende té Europés Lindore njé
éndeérrté vjetér, pérté ciléen duhet punuardhe arritur shumeé né
fazatfillestare té procesit té realizimit. Pér kété arsye,10 vendet
e reja anétare té BE-sé paraqgitén planet e tyre kombétare pér
varfériné dhe pjesémarrjen sociale né Korrik té 2004. Lituania
dhe Republika Ceke kishin ndérmarré posacérisht politika
g€ adresonin c¢éshtjet e integrimit gjinor né vendet e tyre
dhe aparatet pérkatés qé mbikéqyrnin masat e marra pér ri-
strukturimin e jetés profesionale dhe familjare. Problemi mé i
madh i vendeve té Europés Qendrore dhe Lindore sipas Anita
Seibert, (pérfagésuese e njé grupi té OJQ-ve té kétij rajoni)
mbetet ri-strukturimi i tregut té punés, pasi éshté véneé re se
ka réné ndjeshém shkalla e pérfshirjes sé grave né ekonomi
gjaté periudhés sé tranzicionit.

Kuptohet qé vendeve té reja té anétarésuara né BE u éshté
ofruar ndihmé e madhe monetare dhe udhérréfyes né
legjislaturé pér té nxitur céshtjet e barazisé gjinore, duke
mos léné pas dore efektet negative té reformave ekonomike.
Edhe pse nxitja e mundésive té barabarta ishte njé prioritet,



zhvillimi ekonomik dhe reformat e ndérmarra ndéshkuan
pérséri krahun e punés sé gruas, pasi hyrja né BE konsiston
né arritjen e njé niveli ekonomik té detyrueshém pér té
pérballuar tregun Europian. Mé tutje, Ms. Seibert konstatoi
se ka ekzistuar shumé pak vullnet politik né fushén e
ligibérjes dhe vendimmarrjes pér sa i pérket céshtjeve
té barazisé gjinore, duke gené se ekziston njé mungesé
informacioni mbi té tilla ligje. Ajo krahason Poloniné dhe
Slloveniné né kété aspekt, duke théné se Sllovenia ka hedhur
hapa mé té médha pérpara nga veté fakti se Sllovenét kané
mé shumeé respekt pér ligjin.» Kjo tregon se pér té arritur
objektivat, éshté e nevojshme vendosja e njé shteti ligjor
dhe vullneti politik i njé vendi. Né ményré qé zbatimi i
legjislaturés té arrihet, BE éshté angazhuar né instalimin e
trupave ligjoré té barabarté né té gjithé vendet e pérfshira,
késhtu dhe té monitorohet ecuria dhe té pérmirésohet
aksesindajinformacionit. N.q.s. njé vend anétar i BE-sé nuk
angazhohet né zbatimin e Direktivave pérkatése, atéheré
KE ndérmerr procedura kontrolli. Késhtu, si hap i fundit
i monitorimit dhe dialogut me qeveriné mbetet GJED.
Parimet e GJED-sé lidhen drejtpérdrejt me zbatimin e ligjit
té BE-sé, i cili ka prioritet mbi ligjet e vecanta shtetérore té
vendeve gqé béjné pjesé né té. Vendimet e GJED-s€ pérbéjné
njé detyrim pér vendet dhe institucionet anétare té BE-sé.

25 The Enlarged European Union and Its Agenda for a “Wider Europe”:
What Considerations for Gender Equality? A report of a WIDE hearing held at the
European Parliament, Brussels, 2 December 2004.
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Pér vendet e interesuara pér anétarésim, BE pérvec para-
shtrimit té kérkesave parapérgatitore, gjithashtu mbéshtet
strategji pér té konceptuar mé miré angazhimet e
programeve pér dhénien e mundésive té barabarta pér
burrat dhe graté. Njé nga programet e monitorimit pér
baraziné gjinore ishte iniciativa e Fondacionit té Shogérisé
s€ Hapur (SOROS) né Rumani dhe Programi i Rrjetit té
Grave i kétij Fondacioni. Ky program monitoroi ecuriné
e procesit té céshtjeve té pérkatésisé gjinore né vendet
kandidate pér hyrje né BE né vitin 2004. Njé shqyrtim i
situatés reale béri gé té merreshin masa paraprake pér té
zbatuar angazhimet gqé kéto vende kishin marré pérsipér
me synim hyrjen né BE. Ballafaqimi i situatés u bé duke
pasur si bazé parimore Direktivén e BE-sé mbi mundésité e
barabarta dhe legjislacionin, institucionet dhe praktikat e
vendeve pérkatése. Pra, ligji dhe praktika e BE-sé u morén
si bazé pér arritjen e synimeve qé vendet kandidate duhet
té pérmbushin kohé pérpara hyrjes né BE.

Iniciativat kryesore té€ ndérmarra né nivelin kombétar nga
vendet anétare té BE-sé nuk pérgendrohen vetém tek graté
por dhe tek burrat. Psh. éshté e réndésishme té theksohet
se né nivel kombétar duhet té keté mekanizma té cilat
nuk i pérjashtojné burrat nga strukturat ekzistuese por
pérpigen té ndértojné mekanizma té cilat krijojné atmosferé
bashképunimi ndérmjet dy gjinive.?®

26 Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men,
Opinion on Men in Gender Equality,2006, pg2.



Praktikat meé té mira té vendeve anétare teksa ishin né fazén
e vendit kandidat jané té shumta. Pér shembull, né Qipro
Konfederata e Sindikatave publikoi njé seri pamfletash dhe
publikimesh pér punonjésit e saj lidhur me Acquis Europian
mbi baraziné gjinore. Ndérsa né Estoni, njé OJF, Fondacioni
i Qendrés Ligjore Estone, mundésoi qé publiku té shprehte
népérmjet internetit opinionet e veta lidhur me legjislacionin
mbi baraziné gjinore. Né Francé organizohen konferenca té
shumta cdo vit pér té informuar njerézit mbi direktivat, ligjet
dhe mekanizmat parésore dhe dytésore mbi baraziné gjinore.
Né Rumani, né vitin 2003, Qendra pér Partneritet dhe Barazi
zhvilloi njé studim pér té identifikuar nevojat pér informim
té grave mbi tregun e punés, duke identifikuar hendeqet
dhe ofruar rekomandime qeveris€, medias, OJF-ve pér té
pérmbushur kriteret e BE-sé lidhur me baraziné gjinore. Né
kété ményré mund té japim dhe shumé shembuj té tjeré.”

27 Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men, The
role of civil society in implementing European legislation on equal treatment for
women and men in the area of equality at work, October 2006.
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4.Kuadri ligjor dhe mekanizmat
kombétare shqiptare mbi
baraziné gjinore

Legjislacioni mbi baraziné gjinore né Shgqipéri, ashtu
sikurse dhe veté vendi ka kaluar njé periudhé tranzicioni.
Por legjislacioni shqiptar €shté né thelb i sanksionuar sipas
standardeve té shogérive demokratike té pérparuara. Ndér té
paktét mund té theksohen:

Neni i 18-té i Kushtetutés shqiptare, ku pércaktohet barazia
e té gjithé shtetasve pérpara ligjit dhe se askush nuk mund
té diskriminohet pér shkage té tilla si: gjinia, raca, feja,
etnia, gjuha, bindjet politike, fetare apo filozofike, gjendja

ekonomike, arsimore e sociale.

Konventa CEDAW, e cila u ratifikua nga vendi yné né vitin
1993. Kjo konventé gjithashtu nxit vendet pérkatése té marrin
parasysh pérmbushjen e detyrimeve gé pérfshihen aty.

Kodi penal shqgiptar i miratuar né vitin 1995 (Ligji Nr. 7905)

siguron baraziné mes burrit dhe gruas né té gjitha fushat e
jetés, shéndetit, pronés, dhe dinjitetit.
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Kodi i punés i miratuar né vitin 2003 njeh té drejta té
barabarta pér puné midis burrit dhe gruas, pér mbrojtjen
e gruas né vendin e puneés, pér pushime té paguara dhe
pagesé te barabarté. Ky kod nxit dhe pérmiréson gjendjen e
punékérkueseve gra dhe vajza duke stimuluar materialisht
punédhéneésin/en.

Kodi i Familjes i miratuar né vitin 2003 (Ligji Nr. 9062)
parashikon té drejta té barabarta mes burrit dhe gruas gé té
zgjedhin lirisht angazhimet martesore dhe divorcin, si dhe
té drejtat dhe detyrimet e tyre ndaj familjes dhe edukimit té

fémijéve.

Ligji pér Baraziné Gjinore, i miratuar né korrik té 2004-€s
plotéson kuadrin ligjor lidhur me té drejtat ligjore mes dy
gjinive.Ky ligj u pérgendrua ne vendosjen e barazisé ndérmjet
dy sekseve né fushén e punésimit, arsimit, vendimmarrjes,
kundér diskriminimit dhe ngacmimeve seksuale, si dhe vé
né pah dispozitat ligjore né rast se konstatohet shkelja e tij.
Ligji éshté amenduar gqé nga versioni i tij origjinal dhe éshté
né pritje pér t'u miratuar.

Ligji pér Masat kundér Dhunés né Familje i miratuar nga
Parlamenti Shqgiptar né gershor té 2007, pér té reduktuar
dhunén né familje né vendin toné. Ligji detyron institucionet
shqgiptare té marrin masat e nevojshme pér t'iu pérgjigjur
sic duhet kétij fenomeni né Shqgipéri. Aktualisht jané duke
u hartuar aktet nénligjore pérkatése. Ligji ka njé buxhet
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té bashkangjitur. Eshté e réndésishme té theksohet se ligji
u paraqgit né parlament me firmén e 20.000 qytetaréve
shqiptaré.

Strategjia e Barazisé Gjinore dhe Kundér Dhunés né Familje
(2007) dhe Plani pér Veprim skicojné né ményré té detajuar
té gjitha veprimet pérkatése té organeve qeveritare dhe
organizatave té shoqérisé civile me synimin pér té arritur
baraziné gjinore. Mangésité e strategjisé pérfshijné shkrirjen
e dy strategjive né njé té vetme, mungesén e trajtimit té
fenomenit té trafikimit té€ genieve njerézore, nuk pércaktohen
detyra té vecanta pér institucionet pérkatése por trajtohen
né aspektin teorik, mungon bashkérendimi institucional pér
disa objektiva té réndésishém, mungojné treguesit gjinoré
dhe buxheti.®®

Dispozitat Ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria, ku
pérfshihen, pérvec CEDAW-it dhe Kartés Sociale Europiane,
edhe Marréveshja Bazé midis Republikés sé Shqipérisé dhe
Komunitetit Europian mbi parimet e pérgjithshme pér
pjesémarrjen e Shqipérisé né programet e Komunitetit.»

Né fillim té vitit 2005, Shqipéria renditej e 103-ta midis 183
shteteve duke u bazuar né Klasifikimin Botéror té Bashkimit
Ndér-parlamentar, pér sa i pérket vendeve gé zéné graté né

28 Ditmir Bushati, EU Integration Process-Means to Advance, Aleanca
Gjinore pér Zhvillim Shkolla Verore korrik 2007.
29 Aleanca Gjinore pér Zhvillim, Drejt Rrugés pér né BE- Monitorim i

Shanseve té Barabarta pér Graté dhe Burrat né Shqipéri, Pegi, 2006.



parlament, edhe pse Shqipéria éshté pérfshiré né zbatimin
e Deklaratés sé Objektivave té Mijévjecarit té Kombeve té
Bashkuara, ku paragitet objektivi gé né vendin toné té arrihet
barazia gjinore brenda vitit 2015.3°

4.1 Mungesa e institucioneve mbéshtetése

NéShqipériekzistojnédisaorgane pérgjegjése pér promovimin
e barazisé gjinore, ku mund té pérmendim Komitetin pér
Barazi Gjinore, i cili ka njé buxhet shumé té vogél pérkundrejt
pérgjegjésive té tij lidhur me promovimin e barazisé gjinore;
Komiteti Ndér-Ministror pér Baraziné Gjinore, i ngritur si
rrjedhojé e ligjit pér baraziné gjinore té vitit 2004, i cili pérveg
promovimit té ligjeve dhe mekanizmave pér baraziné gjinore
duhet té monitorojé punén e Komitetit pér Barazi Gjinore;
Avokati i Popullit, i pércaktuar nga kushtetuta si mekanizém
g€ mbron té drejtat dhe lirité e qytetaréve duke garantuar
baraziné né trajtim nga ana e organeve té administratés
publike.

Ashtu sic thuhet dhe né Raportin e Zhvillimit Njerézor pér
Shqipériné té vitit 2005, statusi aktual i grave sot éshté njé
dukuri e ndérlikuar, ashtu si dhe problemet qé trashégohen
dhe krijohen si rrjedhojé. Hapi i paré fillon tek identifikimi i

30 Politikat dhe Zhvillimi né Dobi té té Varférve e té€ Grave né Shqipéri:
Vénia né Veprim e Objektivave té Zhvillimit té Mijévjecarit, Raporti i Zhvillimit
Njerézor pér Shqgipériné 200s.
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problemeve té grave shqiptare, ndér té cilat mund té vecojmeé
varfériné ekonomike dhe braktisjen e shkollés. Pérgjithésisht,
shogéria shqiptare ‘u ka caktuar’ grave mé shumeé role sesa
burrave; ato duhet té pérmbushin rolin prodhues, riprodhues,
shogéror dhe komunitar. Né zonat rurale, pérmbushja e kétyre
roleve éshté akoma mé e véshtiré, pasi kushtet e véshtira
dhe mentaliteti e ndérlikojné mé shumé situatén. Sjellja e
individéve, qofshin kéta té fundit gra apo burra, ndikohet né
shkallé té larté nga institucionet politiko-ekonomike té njé
vendi. Mungesa e institucioneve té tilla krijon boshllége dhe
njé mungesé ekuilibri né segmente té ndryshme té popullatés,
ku mé pak té mbrojtura nga ligji mbeten graté dhe vajzat. Té
marrim njé shembull: né fillim té tranzicionit shumé fabrika
dhe kombinate ku punésoheshin shumica e grave dhe vajzave
umbyllén dhe papunésia u rrit me hapa gjigante, ashtu si dhe
né shumeé vende té Europés Qendrore dhe Lindore.

Shqipéria éshté njé nga vendet me njé popullsi ekonomikisht
aktive dhe té re né krahasim me vendet e tjera té rajonit dhe
Europés. Sipas INSTAT-it, né njé pérmbledhje té€ dhénash té
botuar né vitin 2004 (Femra dhe Meshkuj), u konstatua se
numri i té punésuarve né Shqipéri arrin né rreth 926.000
persona ose 51% popullsisé aktive pér punésim. Nga kjo shifér
del se vetém 39.1% éshté shifra gé tregon pjesémarrjen e grave
dhe vajzave, né krahasim me até té djemve gé konstatohet
rreth 62.6%. Duke u nisur vetém nga kéto shifra shihet qarté
se dhe pse papunésia né Shqipéri éshté njé dukuri e theksuar,
graté dhe vajzat jané mé tepér té ndikuara prej saj. Kuptohet



g€ ndryshime vihen re né rajone té ndryshme té vendit si dhe
népér qytete dhe fshatra. Pérpos véshtirésive pér té gjetur
vende pune, graté dhe vajzat ndeshen me diskriminimin
gjinor dhe moshor. Pjesa mé e madhe e njoftimeve né gazeta
kérkojné vajza nén moshén 25 vjec pér vende pune siasistente,
sekretare, etj., ndérsa kur kérkohen menaxheré, preferohen
meé tepér punékérkuesit meshkuj3* Gjithashtu, vihet re se
graté jané té punésuara mé shumeé né sektorin e tregtisé dhe
té shérbimeve, duke pérfshiré kétu dhe punét qé konsiderohen
si pjesé e ekonomisé joformale.

Dallimi vihet re né té gjithé grupmoshat ekonomikisht aktive
dhe neé té gjitha degét e ekonomisé me njé ndryshim té vogel
né degén e arsimit dhe administratés publike, gé pérbéhen
prej 44% gra dhe vajza. Pérvec kétyre, vajzat dhe graté duhet té
pérballojné dhe diskriminimin moshor, i cili vihet re né shtypine
pérditshém ku disa gra té moshés riprodhuese apo mbinjé moshé
té caktuar nuk mund té punésohen lehtésisht. Pér mé tepér,
graté dhe vajzat jané shpesh té punésuara né pozicione té uléta
hierarkike. Ky portret nuk ndryshon shumé né sektorin privat,
ku pjesémarrja e grave éshté akoma né nivele té uléta. Shpesh kjo
dukuri pérshkruhet né termat menaxheriale si ‘glass ceiling’ ose
‘tavani i xhamit/tejdukshém’ pér té pérshkruar pamundésité dhe
véshtirésité (sociale dhe strukturore) gé hasin graté dhe vajzat
pér té arritur postet vendimmarrése, ku zakonisht ato shohin té
ulen burrat. Biznesi privat i drejtuar nga graté apo vajzat éshté

31 Aleanca Gjinore pér Zhvillim, Drejt Rrugés pér né BE- Monitorim i
Shanseve té Barabarta pér Graté dhe Burrat né Shqipéri, Pegi, 2006, fq. 19.
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pérgjithésisht i pérgendruar né qytetet e médha si Tirana,
Durrési, Elbasani dhe Lushnja. Sipérmarrja pra nuk shihet akoma
si njé angazhim né té cilin marrin pjesé né sasi t€ médha graté
dhe vajzat, ndaj dhe vetém 7% e menaxhereve t€ bizneseve jané
gra.* Gjithashtu, roli i institucioneve shtetérore dhe financiare
nuk i krijon apo mbéshtet kushtet e duhura pér té favorizuar
sipérmarrjen e njé biznesi nga graté dhe vajzat, dhe pse né kéte
drejtim po vérehen pérmirésime.

E si mund té arrijmé ne njé zhvillim ekonomik kur gjysma e
popullsisé (graté dhe vajzat) jané té diskriminuara né tregun
e punés? Cilat jané mekanizmat gé mund té ndihmojné né
eliminimin e kétij diskriminimi gjinor?

4.2 Pakti i Stabilitetit dhe Marréveshja e Stabilizim
Asociimit — njé mekanizém rajonal

Nuk mund té harrojmé se Shqipéria éshté pjesé e rajonit té
Ballkanit dhe si e tillé ka pérgjegjési dhe detyrime rajonale. Pér
shkak té konflikteve té shumta etnike té dekadés sé kaluar, si
dheshkallés sé ulétté zhvillimit ekonomik dhe infrastrukturor,
vendet e Ballkanit kané krijuar marrédhénie mé té forta
tregtare, ekonomike dhe politike me vendet anétare té BE-sé
sesa me fginjét e tyre.3 Por BE e shikon integrimin e vendeve

32 Po aty.
33 The European Commission Directorate General for Economic and
Financial Affairs “The Western Balkans in Transition”, n. 23 — December 2004.



Ballkanase si njé proces té ndérlikuar qé duhet té ndodhé né
nivelin rajonal, duke specifikuar nevojat individuale té ¢do
vendi. Kjoishte dhe arsyeja e Paktit té Stabilitetit, ku shprehen
qarté interesat e BE-sé pér stabilitetin dhe siguriné e rajonit
né térési dhe jo vetém ato té vendeve té vecanta. Shqipéria
ka gené njé nga vendet mé aktive né ideimin e iniciativave
té Paktit, si krijimin e zonave té tregtisé sé lir€, krijimin e
kushteve lehtésuese pér shkémbimin e liré té mallrave,
njerézve e ideve, mbi reformimin e sistemit té edukimit e té
informimit, mbi krijimin e zonave kufitare té ¢cmilitarizuara,
por shumeé pak éshté folur pér céshtjet e barazisé gjinore dhe
bashképunimin e mekanizmave kombétaré pér té arritur
standardet e synuara.:

Shqipéria ka ndérmarré ratifikimin e njé séré konventash si
Konventa Europiane pér té Drejtat e Njeriut, pér Mbrojtjen e
Minoriteteve, pér Pushtetin Lokal, Konventa Penale kundér
Korrupsionit, si dhe nénshkrimi i Konventés Civile kundér
Korrupsionit, kéto té fundit té€ dyja dokumente té KiE-s€. Nén
ndikimin e Paktit té Stabilitetit dhe Marréveshjes sé Stabilizim
Asocimit, mund té themi se kéto konventa pérbéjné hapat e
paré pér ngritjen e njé infrastrukture té pérbashket juridike
dhe institucionale, gé do té ofronte angazhim dhe rezultate
né fushén e barazisé gjinore.

34 Pakti i Stabilitetit, nga Ideja né Projekt, Ministria e Punéve té Jashtme
http://www.mfa.gov.al/shqip/pakti.asp (Paré pér heré té fundit né 10 néntor
2005).
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4.3Kalendariihapave té Shqipérisé drejt Marréveshjes
sé Stabilizim Asociimit:

1992 Shqipéria pércaktohet gé mund té pérfitojé nga
fondet e BE-s€ nén programin PHARE.

1999 BE propozon njé Marréveshje té re Stabilizim Asociimi
pér 5 vende té Rajonit, duke pérfshiré kétu dhe
Shqipériné.

2000 KBE vendos gé vendet e Marréveshjes pér Stabilizim e
Asociim jané kandidate potenciale pér anétarésim né BE.

2003 31 janar, KE bén té ditur hapjen e negociatave
pér Marréveshjen e Stabilizim Asociimit midis BE-sé
dhe Shqgipériseé.

2007 Nénshkruhet nga BE Marréveshja e Stabilizim
Asociimit me Shqgipérineé.

Misioni i MSA-sé¢ éshté “krijimi i kuadrit rregullator té
marrédhénieve politike, tregtare dhe ligjore ndérmjet
Shqgipérisé nga njéra ané dhe Komunitetit Europian dhe
shteteve anétare té BE-sé€ nga ana tjetér”s Objektivat kryesore
té Marréveshjes sé Asociimit mbeten forcimi i demokracisé
dhe shtetitligjor, stabiliteti politik, ekonomik dhe institucional
si né vend ashtu dhe né rajon, zhvillimi i bashképunimit
ekonomik ndérkombétar dhe pérafrimi i legjislacionit,
krijimi i njé ekonomie tregu funksionale duke i dhéné fund
tranzicionit, zhvillimi i marrédhénieve té shéndosha rajonale
dhe me BE-né né aspektin politik dhe ekonomik. MSA zbatohet

35 Ditmir Bushati, EU Integration Process-Means to Advance, Aleanca
Gjinore pér Zhvillim Shkolla Verore korrik 2007.




brenda njé periudhe 10 vjecare (5+5) dhe shkalla e zhvillimit
né zbatimin e reformave gjaté késaj periudhe éshté parakusht
pér realizimin e associimit té ploté. Eshté Késhilli i Stabilizim
Asociimit gé vendos kalimin e Shqipérisé né fazén e dyté.

Qé Shqipéria té kalojé né fazén e dyté, para sé gjithash
duhet té ndérmarré dhe té pérmbushé njé séré reformash
né fazén e paré. Ato pérfshijné: “funksionimin e tregut
té brendshém, konkurrencén dhe ndihmeén shtetérore,
pronésiné intelektuale dhe industriale, prokurimet publike,
standardet dhe certifikimet, shérbimet financiare, transportin
detar (duke theksuar ndjeshém siguriné dhe standardet e
mjedisit, si dhe aspektin social), legjislacionin mbi shogérité
tregtare, mbajtjen e kontabilitetit, mbrojtjen e konsumatorit,
mbrojtjen e té dhénave/privatésia, shéndetin dhe siguriné né
puné, shanset e barabarta, etj.”3® Té gjitha kéto rregullohen
né bazé te ligjeve té vecanta né veprim dhe nga mekanizmat
pérkatés, sic éshté Késhilli i Stabilizim Asociimit, KE, Komiteti
Ndérparlamentar dhe nénkomisionet e ndryshme. Pra, nuk
mund té themi se mundésimi i shanseve té barabarta pér
burrat dhe graté, sikurse dhe pér minoritetet, éshté siguri
pér kalimin né fazén e dyté té marréveshjes dhe mé voneé té
integrimit.

36 Po aty.
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4.4 Pérparésité e MSA-sé lidhur me Baraziné Gjinore

1. Fillimisht, Shqipéria duhet té pérafrojé legjislacionin e
saj (sikurse dhe ta zbatojé até) me até té BE-sé lidhur me
baraziné gjinore (neni70) i MSA-sé.

2. Vémendje té€ vecanté zé pérafrimi i legjislacionit dhe
zbatimi i tij pér sa i pérket kushteve té punés, vecanérisht
shéndetit dhe sigurisé né puné duke ofruar mundeési té
barabarta (neni 77).

3. Bashképunimi social ndérmjet KE-sé dhe Shqipérisé pér
té pérafruar dhe zbatuar legjislacionin lidhur me fushat
e pérmendura mé sipér, duke marré si bazé nivelin e
mbrojtjes g€ ekziston aktualisht né Komitetin Europian
dhe fushat parésore té acquis communautaire (neni 99).

4. Bashképunimineé fushén e arsimit dhe trajnimit ndérmjet
KE-sé dhe Shqipérisé pér té garantuar akses té njéjté née té
gjitha nivelet e arsimit dhe trajnimit, duke reduktuar né
maksimum té gjitha format e diskriminimit (neni 100).

Rezoluta e tetorit e vitit 2006 e PE-sé dhe Raporti i KE-sé né
néntor té té njéjtit vit u rekomandojné autoriteteve shgiptare
se duhet té propozojné strategji té reja pér té luftuar dhunén
kundér grave dhe fémijéve dhe até gé ushtrohet né familje,
sikurse dhe té rrisin pérpjekjet e tyre lidhur me luftén kundér
trafikimit té genieve njerézore, duke krijuar streha dhe gendra
rehabilitimi pér viktimat. Pér meé tutje, diskriminimi né pagé
dhe kushtet e punés (sidomos pér graté shtatzéna) nuk jané
né nivelin e duhur dhe pér faktin se legjislacioni shqiptar



nuk pérkufizon qarté diskriminimin e drejtpérdrejté dhe
até té térthorté, graté nuk marrin pjesé né ményré aktive né
jetén sociale dhe até politike dhe mekanizmat ekzistues pér
zbatimin e kétyre politikave sociale jané shumeé té dobéta dhe
nuk kané gené efikase.’’

4.5 Objektiva, synime dhe mekanizma

Integrimi me Bashkimin Europian dhe pérshtatja e legji-
slaturés sé vendit me até té BE-sé €shté njé nga prioritetet
politiketévendittoné.Tédrejtateindividit, t€ shumeé pérfolura
kéto, kané kategorizuar shtypin dhe si njé parim gé duhet
zbatuar patjetér pér hyrjen né BE. Por dihet se pérshtatja e
legjislaturés shqiptare me até Europiane nuk éshté i vetmi
problem gé pengon Shqipériné pér t'u anétarésuar, pasi
vendi yné éshté mbrapa né njé séré céshtjesh.

Zbatimiikeésajlegjislature mbetet njé sfidé dhe pérveté vendet
e reja, qé tashmeé béjné pjesé né BE dhe e kané miratuar kété
legjislacion. Pak flitet pér céshtjet e pérkatésisé gjinore dhe
zbatimin e tyre, si njé pjesé e konsiderueshme e té drejtave té
njeriut. Kur shpesh dégjohet té flitet pér reforma té sistemit
ekonomik dhe paragitjen e mekanizmave té njé ekonomie té
hapur, ndérkohé gé lihet ménjané institucionalizimii parimit
té trajtimit té njéjté té té dy gjinive né tregun e punés dhe ri-
strukturimit té burimeve monetare dhe njerézore. Edhe pse
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dukuria e reformave ekonomike sjell né vetvete njé “gézim”
pér té ndryshuar situatén aktuale, nuk duhet anashkaluar
fakti se sidomos né vendet né tranzicion, reforma té tilla
ndikojné né ményre jo té barabarté té dy gjinite.

Ashtu siné Shqipéri, éshté véné re se né vendet né tranzicion
graté e kané kaluar kété proces me mé shumeé véshtirési sesa
burrat nga fakti se vendimmarrésit dhe ligjbérésit shpesh
shohin si diskriminim trajtimin e njéjté té dy gjinive té
ndryshme. Né kété rast, integrimi i Shqipérisé né BE mund
té ndikojé negativisht né strukturén shogérore nése nuk
merren masa pér té ndaluar efektin e reformave ekonomike
gé ndikojné né rolin e grave né tregun e punés. Duke u bazuar
tek eksperienca e vendeve té Europés Qendrore dhe Lindore,
geveria shqgiptare mund té bashképunojé me trupat pérkatés
té BE pér té zbatuar plane gé stimulojné angazhimin e gruas
né tregun e punés si dhe sigurojné zhvillimin ekonomik pér té
cilin vendi yné ka aq shumé nevojé.

Njé nga sfidat kryesore mbetet gjendja gjithmoné e né
ndryshim e direktivave dhe mekanizmave gé zhvillohen nga
BE lidhur me baraziné gjinore, pasi né vendet ish-komuniste,
barazia gjinore nuk éshté paré si e réndésishme dhe nuk kané
ekzistuar mé paré mekanizma qé funksiononin pér ta arritur
até. Gjithashtu, ekziston njélidhje e dobét ndérmjet shtetit dhe
shoqérisé civile, duke e béré zbatimin e ligjeve né praktiké me
té véshtiré. Duhet theksuar késisoj se faktori bazé pér ngritjen
e infrastrukturés ligjore dhe asaj praktike mbetet vullneti



politik dhe se jané pikérisht shtetet anétare ose kandidate,
pérgjegjése pér té promovuar baraziné gjinore né té gjitha
nivelet, pa pritur nga BE t'i udhézojé né ¢do hap. Praktikat mé
té mira nxirren pikérisht népérmjet studimit té kontekstit
té vecanté té cdo kulture dhe aplikimit té€ mekanizmave gé
funksionojné meé miré né até kontekst.

Vendi yné éshté pérpjekur t'i pérgjigjet rekomandimeve té
béra nga PE dhe KE lidhur me politikat sociale gé synojné
arritjen e barazisé gjinore, duke punuar sidomos né fushén e
pérafrimit té ligjeve, vecanérisht né fushén e shéndetit dhe
té sigurisé né puné pér té ofruar mundeési té barabarta. Né
vitin 2006 u hartua Strategjia kundér Dhunés né Familje e
cila né vitin 2007 u shkri me Strategjiné pér Barazi Gjinore.
Zbatimi pritet té fillojé sé shpejti. Pavarésisht se né kété rast
geveria u pérpoq t'u pérgjigjej sugjerimeve té PE-sé dhe KE-
sé, né pjesén tjetér té rasteve kjo gjé nuk shihet si prioritet.
Pérpos té gjithave, mungon caktimi i buxhetit pérkatés dhe
mekanizmave funksionalé pér zbatimin e kétyre strategjive
dhe planeve pér veprim.

Njé nga angazhimet e politikébérésve shqiptaré mbetet,
pra zbatimi i ligjeve dhe mekanizmave joligjore (strategjité
dhe planet pér veprim) té miratuara tashmé, té cilat do té
pérmirésonin statusin e nivelit té grave né shogériné tone,
duke fuqgizuar njé mekanizém kundeér diskriminimit gjinor,
si dhe zbatimin e té drejtave té njeriut, té cilat duhet t'i
pérmbushim patjetér pér t'u zhvilluar. Pér té€ na udhéhequr né



52

kété drejtim, keminjé seri dokumentesh, té cilat jané ratifikuar
dhe pérdoren nga vendet anétare té€ BE-sé dhe pérbéjné njé
udhézim praktik drejt standardeve t€ vendeve té zhvilluara.

4.6 Arritja e Objektivave té Zhvillimit té€ Mijévjecarit né
bashképunim me Konventén CEDAW dhe PVP

Fatmirésisht, Konventa CEDAW dhe PVP kané paragitur njé
udhézim té detajuar né céshtjet e pérgjithshme pér té drejtat
e grave dhe vajzave dhe pérkatésisé gjinore, duke gené késhtu
udhérréfyes pérzbatimin e Objektivave té Mijévjecarit.Njé nga
céshtjetthemelore mbetetidentifikimiimeényrave sesikétotre
korniza ligjore té bashképunojné me mekanizmat kombétare
té barazisé gjinore dhe té ndihmojné dhe mbéshtesin
njéra — tjetrén, duke marré parasysh ndryshimet kulturore,
ekonomike dhe politike té cdo vendi. Duhet mbajtur parasysh
se barazia gjinore éshté njé fenomen qé nuk mund té arrihet
nga vendosja e njé ligji, por vjen si rezultat i funksionimit
efikas té strategjive té ndryshme, té cilat, té integruara sé
bashku, krijojné njé imazh té ploté né ¢do aspekt té shoqgérisé,
gofté ai ekonomik, politik apo kulturor.



4.7 Pjesét pérbérése té Programit pér Mundési té
Barabarta té OZHM-sé

Lufta ndaj varfeérisé sé skajshme dhe urisé

Objektivi i Paré i Mijévjecarit éshté zhdukja e varférisg, e cila
né Shqipéri, ashtu si dhe né shumeé vende té botés, ka njé peshé
meé té madhe mbi graté dhe fémijét. Pamundésia ekonomike
dhe aftésité e pazhvilluara té njé individi e béjné shume té
véshtiré daljen nga varféria e tejskajshme. Pérjashtimi i
grave nga nivelet e ndryshme té arsimit dhe mekanizmat e
shérbimit social dhe shéndetésor, né bashképunim me ri-
strukturimin e ekonomisé sé tregut, e béjné tejet té véshtire
pérmirésimin e aftésive té grave. Pra, ky mohim i té drejtave
themelore té grave krijon njé pengesé né pérmirésimin e
pérgjithshém té situatés sé njé vendi né zhvillim. Aksesi ndaj
shérbimeve publike apo dhe aksesi ndaj informacionit shpesh
kufizon aftésité e grave pér veprim, edhe pse legjislatura pér
dhénien e mundésive e barabarta mund té jeté vendosur.
Eshté e nevojshme té kuptohet se zhvillimi ekonomik i njé
vendi nuk éshté njé ilac pér shérimin e problemeve gjinore.

Kéto té fundit do té vazhdojné derisa té drejtat e grave dhe
vajzave té jené garantuar. Né Konventén CEDAW dhe PVP
Shqipéria éshté e detyruar dhe angazhohet né garantimin e
té drejtave té grave dhe aksesit ndaj burimeve gé jané kritiké
né uljen apo eliminimin e varférisé. Kéto dy platforma
garantojné baraziné né cdo aspekt té punésimit, té drejtés
sé pronés, kontratat dhe kredité népérmjet institucioneve
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financiare né jetén publike si dhe né até private (té martesés
dhe jetés né familje). Grave duhet t'u garantohet aksesi ndaj
tregut, teknologjisé dhe kredive bankare. Njé vémendje e
vecanté duhet pasur pér graté qé banojné né zonat rurale,
duke theksuar té drejtén e pronés dhe kushtet normale té
jetesés.

Kryerja botérore e arsimit bazé

Ky objektiv synon qé né vitin 2015 té jeté arritur arsimimi
fillestarité gjithé djemve dhe vajzave. Disa pengesatéllojeve té
ndryshme ekzistojné né arritjen e barazisé né nivelin fillestar
té arsimimit, ndér té cilat mund té renditen: puna né shtépi
dhe né fermé si dhe mentaliteti, i cili pengon investimin né
edukimin e vajzave. Pér kéto arsye, masa parandaluese duhen
marré shpejt duke ulur shpenzimet e shkollimit, gjé e cila éshté
provuar té keté pasur rezultate pozitive né edukimin e vajzave.
Qeveria shqiptare, si pjesétare e Konventés CEDAW dhe PVP,
éshté e detyruar dhe angazhuar té sigurojé baraziné né té
gjitha nivelet e arsimit, si dhe né programet pér té eliminuar
anafalbetizmin dhe trajnimin teknik dhe profesional. Kjo do
té thoté qé pérvec arritjes sé barazisé sé edukimit, vajzat dhe
graté té jené t€ mbéshtetura té vazhdojné edukimin e tyre né
meényreé té barabarté me djemté.



Aktualiteti i barazisé gjinore né arsim né Shqipéri

Niveli arsimor i grave dhe vajzave né Shqipéri éshté njé
nga treguesit mé té miré té suksesit té individit si pjesétar i
shoqérisé. Né bazé té rezultateve té nxjerra nga INSTAT, né
Shqipéri vajzat jané mé té suksesshme se djemté né té gjitha
nivelet e arsimit. Né arsimin e mesém dhe té larté vihet re se
né fund té vitit ka mé shumé studente vajza sesa djem edhe
pse né fillim té vitit éshté e kundérta. Duke u bazuar pérséri
tek té dhénat e INSTAT-it, del se pavarésisht nga arritja e
vajzave shqiptare né arsim, fakti mbetet gé niveli arsimor i
grave dhe vajzave né Shqipéri mbetet mé i ulét se né vendet e
tjera té Europés.

Braktisja e shkollés éshté njé fenomeniriishoqérisé shqiptare,
duke ndikuar secilén gjini né ményré té ndryshme. Faktori
kryesor pér vajzat pér braktisjen e shkollés mbetet mentaliteti
familjar, gé ndikon g9 heré mé shume se sa tek djemté. Ndérsa
kur marrim arsimin e larté, edhe pse numri i té diplomuarve
éshté mé ilarté pér vajzat sesa pér djemté né postet drejtuese
té universiteteve dhe instituteve shtetérore jané mé té
dukshém djemté dhe burrat. Né arsimin e larté graté zéne
rreth 40% té personelit mésimdhéneés, por vetém 9% e tyre
mbajné titullin “profesore” né krahasim me 91% té burrave.
Kétu ndikojné disa faktoré, ndér té cilét mund té pérmenden
pérgjegjésité né familje dhe ndarja gjinore e punés, gjé qé con
né pamundésiné pér t'u kualifikuar mé tutje, vetévlerésimi i
ulét, mentaliteti etj.
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Arsimi shihet si njé faktor kryesor né emancipimin dhe
vetévlerésimin e grave né shoqéri dhe éshté i nevojshém té
shihet si njé nga shtyllat mbajtése té statusit sé gruas. Edhe
pse nga ekonomistét liberalé shihet si njé barré ekonomike,
leja e lindjes dhe kujdesi ligjor pér nénat shtatzéna dhe me
gji né vendin e punés éshté njé nga stimuluesit kryesoré pér
graté, pasi elasticiteti dhe siguria ekonomike béjné qé shumé
gra té kené mundési té€ angazhohen né aspektin profesional
té jetés sé tyre dhe jo t'i dedikohen vetém atij familjar.

Njé nga strategjité pér t€ ndryshuar stereotipat mbi rolin
e gruas népérmjet arsimit, qé ekzistojné si rrjedhojé e
mentalitetit shqiptar, éshté ri-shikimi i teksteve shkollore gé
ngaklasa e par€, pérgatitja e njé kurrikulumi té ndjeshém ndaj
céshtjeve té pérkatésisé gjinore dhe trajnime pér mésuesit/et
mbi kéto céshtjet.s®

Mosbraktisja e shkollés duhet té mbetet njé céshtje
parésore pér geveriné shqiptare. Mé tepér stimul material
nga ana e geverisé éshté shpesh i nevojshém pér té mbajtur
népér shkolla fémijét e familjeve té varfra, té cilét jané té
detyruar ta braktisin até pér té punuar pér té ndihmuar
familjen. Zbatimi i njé strategjie e tillé éshté kryer nga disa

qeveri né Amerikén e Jugut ku shteti me ané té programeve

38 Plan of Action of the CIM on Women’s Participation in Power and
Decision-Making Structures, Inter-American Commission of Women.



sociale garanton njé shumé prej 50-70 dollarésh familjeve
té varfra pér té mbajtur fémijét né shkollé dhe pér vizita
mjekésore. Nga sondazhet e béra éshté nxjerré pérfundimi
se kéto para jané té buxhetuara mé miré nga graté né njé
familje, pasi éshté véneé re se ato priren ta shpenzojné kété
shumeé pér fémijét e tyre. Dhe pse kjo strategji nuk pérbén
njé zgjidhje té té gjitha problemeve sociale, ka pasur mjaft
sukses né Meksiké dhe Brazil, ku shuma e dhéné nuk ka
mjaft ndikim pér té ndryshuar kérkesén/trequn pér puné
dhe éshté e mjaftueshme pér té pérballuar shpenzimet pér
ushqimin, shkollimin dhe shéndetin e fémijéve né familjet e
varfra. Kjo ndihmé modeste e shtetit varet nga mbarévajtja
e fémijéve né shkollg, té cilét kur e braktisin até shkaktojné
ndérprerjen e késaj ndihme. Ndikimi ekonomik i njé
programi té tillé né buxhetin e shtetit éshté minimale pasi
duke marré shembullin e Brazilit, geveria shpenzon 0.36%
té prodhimit vjetor té brendshém bruto pér té ndihmuar
me 50-70 dollaré né muaj 7.5 milioné familje. Njé strategji
e tillé do té conte gjithashtu né rritjen e rolit té gruas pér
sa i pérket kontrollit té shpenzimit té burimeve materiale
né familje si dhe ndaj fémijéve, edukimit dhe shéndetit té
tyre
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4.8 Nxitja e barazisé gjinore dhe fuqizimi
irolit té€ gruas

Masat gé duhen marré pér arritjen e barazisé gjinore dhe
fuqgizimin e grave jané nénvizuar né disa dokumente dhe
konferenca ndérkombétares, pérvec Konventés CEDAW dhe
PVP. Platformat e paragitura né kéto dokumente kérkojné té
adresojné dimensionet mékritike téarritjes sé barazisé gjinore,
si p.sh. dhuna ndaj vajzave dhe grave, stereotipat kulturorg,
trafikimi dhe prostitucioni, konfliktet e armatosura, jeta
politike, legjislacioni, strukturat geveritare, media, edukimi,
punésimi, sigurimi shéndetésor, planifikimi familjar, varféria,
mjedisi i jashtém, véshtirésité né zonat rurale, martesa dhe
marrédhéniet familjare.° Vihet re sérish se barazia gjinore
éshté njé betejé qé duhet luftuar né disa fusha, pérndryshe
mbetet e njéanshme dhe joefikase. E réndésishme té
theksohet éshté struktura e nevojshme institucionale dhe
mjedisi i pérshtatshém, mekanizmat kombétaré, si dhe
fondet monetare pér zbatimin dhe mbéshtetjen e té drejtave
té grave.

39 Kétuia vlen té pérmendet Konferenca e Rios pér Ambientin dhe Zhvillim
(1992), Konferenca e Vienés pér té Drejtat e Njeriut (1993), Konferenca e Kairos pér
Popullsiné dhe Zhvillim (1994), Samiti i Kopenhagenit pé Zhvillimin Social (1995),
Konferenca e Stambollit pér Sistemimin e Njerézve (1996), Konferenca e Durbanit
Kundér Racizmit (2001), dhe Konferenca e Monterreit pér Financimin e Zhvillimit
(2002).

40 Lee Waldorf ‘Pathway to Gender Equality: CEDAW, Beijing and the
MDGs’ UNIFEM, GTZ and the German Federal Ministry for Economic Cooperation
and Development, 2005.



NEé tetor te vitit 2004, Instituti i Studimeve Ndérkombétare
studioi pér heré té dyté, pas njé periudhe 2-vjecare,
administratén publike, median, komunitetin e biznesit
dhe organizatat jo-qeveritare né Shqipéri, pér té vierésuar
nivelin e njohurive qé kéto segmente té popullatés kané
mbi BE-né dhe kushtet e integrimit té vendit toné né kété
komunitet. Gjaté kétij sondazhi, u konstatua se njohurité e
té anketuarve mbi kushtet e anétarésimit té Shqipérisé né
BE ishin pérmirésuar né krahasim me dy vitet e méparshém
dhe u vu re se shumé nga té anketuarit térhogén vérejtje
ndaj mos-angazhimit té aktoréve politiké pér t'u qgéndruar
korrekt reformave ekonomike dhe politike, té cilat do té
shpejtonin ecuriné e kétij procesi. Nga té anketuarit u
konstatua se disa nga kushtet parapérgatitore té integrimit
té Shqipérisé né BE ishin: (sipas réndésisé) lufta kundér
korrupsionit, zhvillimi dhe stabiliteti ekonomik, lufta
kundér krimit e trafikimit té genieve njerézore, realizimi
i zgjedhjeve té lira, fuqizimi i shtetit ligjor, reforma té
ndryshme, demokratizimi, kontrollii miré i kufijve, té drejtat
e minoritaréve, pérmirésimi i infrastrukturés, ligji mbi
pronén private e deri tek regjistrimi i popullatés. Né kéte
raport nuk pérmenden nga ana e té anketuarve céshtje qé
kané té béjné drejtpérdrejt me baraziné gjinore, duke e Iéné
né hije kété problem té madh té shoqgérisé shqiptare. Kjo
tregon edhe njé heré se éshté ende i njé réndésie té vecanté
ndérgjegjésimi i opinionit publik lidhur me integrimin e
perspektivés gjinore dhe arritjen e barazisé

59



6o|

gjinore né Shqipéri. Pérvec késaj, bashkébisedimet e fundit té
qeverisé sé re me pérfaqésues té BE-sé kané patur gjithashtu
né gendér té vémendjes sé tyre zhvillimin ekonomik dhe
luftén kundér korrupsionit, duke léné pas dore integrimin
gjinor né politikébérjen shqiptare.

4.9 Fuqizimi i grave né Shqipéri

Duke gené se periudha e tranzicionit ka ndikuar negativisht
neé integrimin e gruas né tregun e puneés, pjesémarrja e gruas
né vendimmarrje ka réné né ményre té konsiderueshme dhe
mbetet mé e uléta né krahasim me vendet e tjera té Europés
Qendrore dhe Lindore. Té shumté jané faktorét, ndér té cilét
mund té pérmenden zhvillimi i ngadalté ekonomik dhe ri-
strukturimi i burimeve, mentalit ekzistues i trashéguar,
pritshmeérité e shoqgérisé pér graté dhe shume i réndésishmi
vullneti politik pér té pérfshiré graté né vendimmarrje.

Karakteristikat e periudhés sé tranzicionit né Shqipéri kané
ndikuar ndjeshém né rénien e nivelit té pjesémarrjes sé grave
né parlamentin shqgiptar dhe né politiké. Vihet re menjéheré
se pérgindja e grave né parlamentin shqiptar né vitin 2002
ka gené e krahasueshme me até té vitit 1945, qé tregon se
periudha e tranzicionit ka ndikuar negativisht né statusin
dhe rolin e grave né politikén shqiptare. Pérfshirja e grave



né vendimmarrje mbetet njé sfidé pér shogériné shqgiptare,
pasi dhe pérpjekjet e fundit nga partité politike gé synuan té
arrijné njé pérqgindje 30% té pjesémarrjes s€ grave si deputete
nuk arritén rezultatin e déshiruar. Vendi i grave né arenén
politike, pra, mbetet shumeé larg kérkesave dhe aspiratave té
integrimit té Shqipérisé né BE. “Kété e treguan edhe njéheré
zgjedhjet mé té fundit parlamentare, ku gruaja mbeti pérséri
né pakicé, madje né njé numeér té papérfillshém pér té
shprehur vlerat e veta, si dhe pér té dhéné kontributin e saj
té domosdoshém pér ndryshimin e kérkuar. Ka arritur né 10
numri total i grave né parlamentin e tanishém, pra vetém 1
meé tepér se né parlamentin e kaluar, shifér gé mbetet ndér
me té ulétat e rajonit.”+

Nga pérvojat e vendeve ku pjesémarrja e gruas né politiké
dhe vendimmarrje ka gené e ulét vihet re se “njé ndér rruget
pér pérmirésimin e késaj gjendjeje, ndér té tjera, ka gené
pérgendrimi tek brezi i ri i studentéve, vecanérisht i atyre
qé studiojné pér shkencat politike. Kérkohet njé angazhim
meé i madh i tyre, vecanérisht né fushatat zgjedhore, si njé
pérvojé e vyer politike pér karrierén né té ardhmen si politiké-
bérés/e. Padyshim, ndryshimi i késaj gjendjeje do té kérkonte
njé mbéshtetje mé té€ madhe nga té gjithé faktorét ndikues,
duke filluar nga familja, ndryshimi i mentalitetit shogéror,
mbeéshtetja institucionale nga shteti e forcat politike, si dhe
rritja ekonomike dhe pérmirésimi i shérbimeve sociale gé do

41 Cituar nga Marjeta Zace, Kryetare e Lidhjes Demokratike té Gruas sé
Shqipérisé “Koha pér Rritjen e Pjesémarrjes sé Gruas né Vendimmarrje”, 200s5.
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té lehtésonin graté pér njé angazhim meé serioz dhe efikas té
tyre né politiké.”+

4.10 Debati mbi kuotat

Theksohet nga studiues té shkencave politike, sikurse dhe
politikané se, demokracia qé té jeté funksionale, gjithe-
pérfshirése dhe e legjitimizuar pikésépari duhet té jeté e
mbéshtetur nga baza shoqgérore dhe jo té diktohet nga maja e
piramidés sé pushtetit. Né vendet ish-komuniste si Shqipéria,
ku koncepti i demokracisé éshté ende i pa stabilizuar mirg,
demokracia perceptohet té jeté njéfaré tregu iliré ku fiton me
i forti (zakonisht grupe elitash ekonomike) dhe konstatohet
se pjesémarrja e grupeve té ndryshme té shogérisé dhe
vecanérisht grave shihen si té fundit né listén e prioriteteve.

Organizimi demokratik i njé shteti nénkupton se té gjitha
grupeve u ofrohen mundési té barabarta pér té konkurruar
né procesin e politikébérjes. Por nése mundeésité pér arsim,
punésim, shérbime shéndetésore, etj, favorizojné mé shumeé
njérén gjini sesa tjetrén, atéheré duhet té konsiderohet si
i domosdoshém pérdorimi i mekanizmave té pérkohshém
ekuilibrues si né rastin e kuotave. Themi té pérkohshém pasi
kuotat duhet té pérdoren derisa grave dhe burrave t'u ofrohen
mundési té barabarta né konkurrencén politike.

42 Po aty.



Ashtu sic u pérmend mé lart, né zgjedhjet parlamentare té
vitit 2005 u synua qé té arrihej njé kuoté prej 30% pér graté
deputete. A jané kuotat metoda mé e miré pér té pérfshiré graté
né politiké? Njé debat i tillé mund té vérehet né shumé vende
té botés, pér me tepér né ato né zhvillim e sipér. Megjithaté,
mundésia e prezenceés sé grave né nivelet e larta politike nuk
do té thoté qé ato do té angazhohen né céshtjen e barazisé
gjinore. Né fakt, shumé nga graté e Europés Qendrore dhe
Lindore hezitojné té marrin pérsipér céshtjet e pérkatésisé
gjinore, pasi shpesh gjaté zgjedhjeve programi i té drejtave té
grave dhe barazisé gjinore shihet si njé faktor i rrezikshém né
uljen e shanseve pér fitim. Platforma e grave né politiké, dhe
pse vlerésohet si dicka e réndésishme, nuk shihet si dicka gé
duhet nxitur pér momentin.

Fakti mbetet gé dhe kur shtypi fillon té hapé debate mbiroline
kuotave né politiké, dhe veté graté jané té frikésuara, si pasojé
e argumenteve kontradiktore gé lidhen me rolin biologjik
dhe shoqgéror té grave. Kéto role pérshkruhen si té ndryshém
nga ato té burrave dhe kéto argumente vijné nga gazetarét
burra. Njé shembull i tillé éshté gazetari sllovak Schutz, i cili
né njé artikull shkruante se “manovrimi social (né kété rast
flitet pér kuotat) éshté njé formé moderne e komunizmit”.43
Né shumicén e debateve publike, politikané burra dhe gra
gé kundérshtojné sistemin e kuotave shprehen se ato gra gé
duan té arrijné suksesin politik e béjné kété dhe pa ndihmén

43 Schutz, P. ‘Engineers of human happiness’ SME 1.3.2004.
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e kuotave. Vihet re se sistemi i kuotave éshté dicka gqé duhet
mbéshtetur nga baza e piramidés, d.m.th. nga veté njerézit
e thjeshté, né ményré gé té funksionojé. Cdo ligj i pabazuar
né njé miratim té njerézve té thjeshté, né kété rast té grave,
éshté i pavlefshém pasi nuk do té keté mundési té zbatohet né
mungesé té trysnisé gé mund té ushtrohet nga ato veté pér té
arritur té drejtat e tyre. Né rastin e Shqipéris€, si dhe té shumeé
vendeve né zhvillim, vendosja e njé ligji nga maja e piramidés
nuk éshté i mjaftueshém pér t'u dhéné grave dhe burrave té
drejta té barabarta.

Kuotat pérpigen té pérfshijné mé shumé gra né politiké
dhe nivele vendimmarrése pasi graté pérfagésojné me miré
interesat e veté grave. Nga eksperienca e vendeve té zhvilluara
éshté konstatuar se graté sjellin né diskutim probleme
té mprehta sociale sic éshté punésimi, arsimi, shérbimet
shéndetésore pér fémijét, et;.

Shumeé studiues dhe politikané nuk bien dakord né zbatimin
e kuotave pasi pretendohet se nuk jané mjete “demokratike”
dhe i hapin rrugé debatit mbi cilésiné e grave gé pérfshihen
né politiké me ané té tyre. Pikésépari, a éshté demokratike njé
shogéri ku si né rastin e Shqipérisé ka vetém 7.1% té grave né
parlament ndérkohé qé ato pérfagésojné 50.2% té popullatés?
Dhe sé dyti, pse nuk debatohet né té njéjtin nivel pér cilésiné
e burrave politikané pérkundrejt grave?44

44 Blerta Picari & Sonila Danaj, Pse kuotat mbeten ende njé zgjidhje, GAIA
nr 3, Aleanca Gjinore pér Zhvillim, 2007,



Zbatimi i sistemit té kuotave shpesh ndeshet me sjellje
negative né vendet né zhvillim ku ky lloj sistemi bén lindjen
e imazhit té grave ‘proxy’s Dhe né rastin kur graté arrijné
té zgjidhen né pushtetin lokal (njé gjé g€ ndodh mé shpesh
se né até gendror), shpesh jané burrat e tyre, familjarét apo
pjesétarét burra té pushtetit lokal ata qé marrin vendimet
né vend té tyre. Por, ndryshime vihen re pasi vendet e
rezervuara né pushtetin lokal dhe né parlament kané béré gé
programi i grave pér edukim, shéndet dhe papunési té grave
té diskutohen gjithnjé e mé shumé. Disa nga graté gé kishin
marré pjesé aktivisht né vendimet e pushteti lokal kishin
zgjidhur plot probleme té komunitetin né té cilin jetonin. Pra,
pa u shkurajuar, mund té arrihet né pérfundimin se sistemi
i kuotave éshté dhe duhet té jeté njé masé e pérkohshme gé
garanton ligjérisht dhe moralisht té drejtén e pjesémarrjes
sé grave né politiké. Qéllimet dhe arritja e kuotave varen dhe
nga veté sjellja dhe kémbéngulja qé kané graté pér té arritur
aty ku synojné.

Kuotat pér vendet né zhvillim mbeten njé hap i paré né
pérfagésimin e grave dhe vajzave, por si politiké mé vete,
duhet té jené té shogéruara nga iniciativa té tjera si ato té
mundésive pér trajnim dhe arsimim jo vetém fillor dhe té
mesém, por edhe té larté dhe pas-universitar, si dhe njé ri-
organizim té rolit sé gruas né familje dhe pérgjegjésité e saj

45 Termi proksi éshté pérdorur né kété rast duke iu referuar stereotipit
Indian se graté né vendimmarrje, qofté dhe né até lokale jané thjesht “kukulla” né
duart e burrave té tyre, politikanéve apo familjaréve.
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né komunitet. Paraqitja e kuotave té kandidimit si njé zgjidhje
e pérkohshme, n.q.s. mbetet e vetme si strategji pér pérfshirjen
e grave neé politiké, éshté e destinuar té déshtojé, pasi fugizimi
i grave nuk vjen vetém nga marrja pjeseé si e ftuar né procesin
vendimmarrés por ka té béjé me té genit e afté dhe fugiploté
né marrjen e vendimeve.4® Stefanie Strulik, e cila merret me
rolin e grave Indiane né politiké, shkruan se ményra mé e
miré pér té kapércyer pengesat nuk éshté ajo qé i bén graté
té pérshtaten me ambientin politik, por éshté shndérrimi i
sistemit politik né njé sistem mé miqgésor, té tillé ku grate té
jené té mirépritura.# Né ményré gé té arrihet ky synim, duhet
njé puné e gjaté né zbatimin e legjislaturés sé vendit toné dhe
njé angazhim i thellé i mekanizmave kombétare dhe OJO-
ve pér njé konsolidim té platformés pér veprim té barazisé
gjinore.

Té gjithé e dimé se ndryshimi i mentalitetit, reformimi i
institucioneve té arsimit dhe rritja ekonomike nuk ndodh
brendanatés por kérkon njé periudhé shume té gjaté kohe. Deri
atéheré...a do té shohim mé shume se dhjeté gra politikane né
parlament nése nuk vendosim kuota pérfaqésimi pér to?

46 Caroline Szyber (duke cituar Rowlands 1997) ‘Capacities Building
Strategies Towards Women Going into Politics’ thesis based on field study, India
2005.

47 Strulik Stefanie ‘Deconstructing Proxy women in a Decade of Women’s
Empowerment through Local Government in India’ workshop report October 20-21
2003, New Delhi Institute of Social Science.



4.11 Zvogélimi i vdekshmérisé foshnjore dhe
pérmirésimi i shéndetit t€ nénés

Mungesa e fondeve pér té pérmirésuar shérbimet ndaj
shéndetit té nénés dhe fémijés, si dhe strukturat e politikave
sociale nuk ekzistojné apo funksionojné me efikasitet né
vendin toné dhe kjo éshté njé rrjedhojé gqé vjen dhe nga ri-
strukturimi i burimeve dhe reformat ekonomike. Mangeésité
g€ ndeshen si rrjedhojé e mungesés sé edukimit vihen re tek
mungesa e kujdesit qé graté tregojné pér veten apo fémijét
e tyre. Barazia ndaj aksesit té shérbimeve shéndetésore té
burrave dhe grave duhet té jeté njé prioritet né Shqipéri, pérvec
pérmirésimit té shérbimeve shéndetésore dhe shpérndarjes
sé informacionit.

4.12 Shéndeti i nénave dhe fémijéve né Shqipéri

Duke u bazuar né Raportin e Zhvillimit Njerézor té vitit 2005,
Shqipériaka hartuarnjé séré planesh, té cilat jané pérqendruar
né mirégenien shéndetésore t€ nénés dhe fémijés. Ndér kéto
mund té pérmendet Konferenca e Kajros pér Zhvillimin
Ndérkombétar té Popullsisé (1994), e cila e vendos gruan né
gendér té shérbimeve shéndetésore riprodhuese me kujdesin
shéndetésor parésor. Edhe pse né dekadén e fundit vdekja
amésore né Shqipéri ka gené mé e ulét (né vitin 2000 ishte
50% meé e ulét se né vitin 1990), kur krahasohet me vendet e
tjera té€ Europés ajo mbetet sérish e larte.
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Pér shkak té mungesés sé statistikave éshté véshtiré té
shpjegohen faktorét kryesoré gé ndikojné né njé dukuri té
tille. Megjithaté, vihen re ndryshime rajonale té cilét tregojné
se vdekshmeéria amésore ndikohet drejtpérdrejt nga faktoré
ekonomiké, socialé, kulturoré dhe psikologjiké. Né rajonet me té
varfra té vendit (Tropojé, Has dhe Kukés) vdekshméria amésore
éshté mé e larté. Mundésia pér té pasur shérbim shéndetésor né
aférsité banimit,disponueshmeéria dhecilésia e shérbimitmbeten
céshtje kyce pér graté dhe vajzat e zonave té thella rurale.

Njé faktor tjetér gé ndikon né mirégenien shéndetésore té
grave dhe vajzave mbetet aborti, i cili ka pésuar rritje kéto vitet
e fundit, duke térhequr vémendjen pér nevojén e programeve
dhe politikave mé t€ mira pér planifikimin familjar. Faktorét
qé ndikojné né numrin e larté té aborteve jané té shumté, ku
vecanérisht mund té pérmendet varféria, papunésia, numri i
larté i fémijéve né familje, shéndeti i varfér, por edhe gjinia
e fémijés, e cila ndikon drejtpérdrejt né shtimin e aborteve
kur fémija éshté vajzé. Kjo e fundit ndikohet nga mentaliteti
shqgiptar, ku djali shihet si siguruesi i té ardhmes ekonomike
dhe trashégimtari i emrit té familjes.

Statusi i grave né shoqéri ka lidhje té drejtpérdrejté me
politikat institucionale gé lehtésojné rolin e grave né familje,
sidomos kur flitet pér lejen e lindjes. Né Shqipéri leja e lindjes
éshteé 365 dité dhe pagesa ndryshon nga 50-80% e pagés. Kjo
proceduré zakonisht zbatohet né institucionet shtetérore por
praktikohet shumé rrallé né sektorin privat.



4.13 Lufta ndaj HIV/SIDA, malaries dhe
sémundjeve té tjera

Ndalimi dhe ulja e sémundjeve vdekjeprurése dhe seksualisht
tétransmetueshme éshté efikase kurluftohetné bashképunim
me disa fusha té tjera t€ barazisé gjinore si¢ éshté injoranca
seksuale, e cila mund té jeté rrjedhojé e mentalitetit apo
mosedukimit si dhe pamundésisé sé aksesit né informacion.
Ky i fundit mund té luajé njé rol kyc né planifikimin familjar
dhe alternativat gé u ofrohen grave té dhunuara seksualisht.
Né kété rast, barazia gjinore né marrédhéniet familjare,
martesé, shérbimet shéndetésore etj, si dhe fuqizimi i grave

jané té domosdoshme pér pérmirésimin e situatés.

4.14 Pérmirésimi i mjedisit pérreth

Shumeé nga graté, sidomos ato né zonat rurale, jané té
ngarkuara me punén bujgésore dhe shérbimet themelore té
familjeve té tyre sic jané uji, ushqimi dhe mirégenia. Mungesa
e aksesit ndaj burimeve natyrale dhe degradimi i ambientit
kané njé efekt negativ, pasindotjadhe privatizimiishérbimeve
qé dikur ishin publike ka béré gé té shtohet ngarkesa e grave.
Shumica e vajzave té familjeve ndihen té detyruara né kété
ményré té ndihmojné nénat e tyre dhe kétu fillon braktisja e
shkollés dhe kegésimi i shéndetit. Né vendit toné degradimi i
ambientit dhe ndikimi i tij mbi popullatén mund té vihet re
né shumeé zona me mbetje kimike si ajo e Porto Romanos né
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Durrés, ku semundjet kronike jané mé té shumta se né pjeséte
tjera té vendit. Né kété kontekst, pér pérmirésimin e kushteve
té grave duhet zgjidhur shpejt ligji i pronésisé dhe garantimi
i pjesémarrjes sé grave né geveriné lokale, sidomos né vendet
rurale, pér té reflektuar dhe pérmirésuar ligjet ekzistuese, té
cilat ndikojné né rritjen e aksesit dhe kontrollit gé kané graté
dhe vajzat, duke nxitur né kété ményré zhvillimin ekonomik
dhe social té njé rajoni.

4.15 Zhvillimi i njé plani botéror bashképjesémarrés

Arritja e géllimeve té mijévjecarit mbetet njé strategji delikate
n.g.s. nuk mbeéshtetet nga organizatat ndérkombétare,
geverité e shteteve té ndryshme, institucionet financiare dhe
tregtare botérore. Té drejtat e grave dhe fuqizimi i tyre jané
dy pika kyce pér té arritur vendimet dhe synimet e drejta
pér té gjithé pjesétarét e shoqérisé. Konventa CEDAW dhe
PVP nénvizojné réndésiné dhe masat qé duhen marré pér
té garantuar qé graté dhe perspektiva e tyre té luajé njé rol
gendror né vendimmarrje né té gjitha nivelet e veprimtarive
njerézore.



5. Pérfundime

5.1 Aty ku ka Vullnet, ka dhe rrugézgjidhje

Negociatat e vazhdueshme té qeverisé shqgiptare me
pérfagésuesit e BE-sé na rikujtojné vazhdimisht déshirén
pér té gené sé shpejti pjesé e kétij komuniteti dhe fillimin e
reformimit té gjendjes aktuale né vendin toné. Megjithate,
céshtja e barazisé gjinore, si pjesé e reformimit ekonomik-
strukturor-politik pérmendet rrallé nga politiké-bérésit
shqgiptaré, duke e léné vendin toné pérséri njé hap prapa
standardeve té BE-sé. Anétarésimi né BE shihet si udhérréfyes,
njé faré ylli polar, por rrugés dhe ményreés pér té arritur deri
atje nuk i jepet shumé réndési. Shumé njeréz mendojné se
integrimi né BE do té zgjidhte shumé nga problemet tona, kur
né fakt duhet té€ mendohet né ményré té anasjellté: vetém
zgjidhja e problemeve tona do té€ mund té hapé dyert drejt
integrimit né BE.

Zhvillimi dhe ri-strukturimi ekonomik né Shgqgipéri éshté
absolutisht i nevojshém, por nuk duhet té béhet né kurriz
té sektoréve té populluar nga graté dhe vajzat. Lufta kundér



korrupsionit dhe forcimi i shtetit ligjor jané gjithashtu
prioritete, né pérmbushjen e té cilave duhet té marrin
pjesé dhe graté té cilave u duhen dhéné mundésité pér té
kapércyer sferén e familjes dhe té rishikojné pérgjegjésité
ndaj komunitetit si pjesétare té barabarta té shogérisé. Kushti
themelor pér ndryshimin e situatés né Shqipéri pér té arritur
standardet Europiane éshté angazhimi dhe pérkushtimi i
grave dhe vajzave pér té arritur baraziné gjinore, pasi ato
mbeten aktoret kryesore pér realizimin e objektivave té tyre.



Fjalorth termash

Aksesi: i referohet mundésive té grave dhe burrave pér té
siguruar apo pérdorur burimet (ushgime, kredi, teknologji, etj.)
oseshérbimet (arsim,shérbim shéndetésor, etj.). Mundésia pér
té pérfituar mbi burimet nuk nénkupton patjetér se njerézit
do té kené pushtet pér té vendosur apo pér té kontrolluar
té mirat gé rrjedhin prej aktiviteteve té tilla. (Overholt, C.,
Anderson, M., Cloud, K. dhe Austin, J.,: 1985).

Eshté e réndésishme té dallohet ndryshimi mes “pérdorimi i”
dhe “kontroll mbi” njé burim té caktuar. Pér shembull, graté
né zonat rurale shpesh kané akses mbi tokén apo kreding, por
ato nuk kané pushtet dhe mundési pér té marré vendime mbi
kéto burime. (Moser, C.:1989).

Shembull: World Food Programme (WFP) ka marré pérsipér
té pérmirésojé aksesin e grave mbi asetet (njési me vleré qé i
pérket njé individi, familjeje apo grupi individésh (WFP, 1995
dhe FAO, 1990).

Barazia gjinore: ky é€shté njé parim, sipas té cilit té gjitha

geniet njerézore, pa dallim race, seksi, bindjeje fetare, niveli
social-kulturor apo status politik,duhet té kené té drejtaligjore
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té barabarta. Né kontekstin e té drejtave ndérkombétare té
njeriut, koncepti ligjor i barazisé gjinore éshté sanksionuar
si né Deklaratén Universale pér té Drejtat e Njeriut té vitit
1948 ashtu edhe né Konventén e Kombeve té Bashkuara mbi
Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit Kundér Grave
(CEDAW) té vitit 1979. Konventa, e cila éshté ratifikuar nga
100 vende, deklaron qarté dhe pa ekuivoké qé “diskriminimi
kundér grave dhunon parimet e barazisé sé té drejtave dhe
respektit pér dinjitetin njerézor.” Qeverité e botés riafirmuan
angazhimin e tyre né vitin 1995 pér “té drejtat e barabarta
dhe dinjitetin e lindur njerézor té té gjithé grave e burrave”, né
Deklaratén e Platformés sé Pekinit pér Veprim.

Diskriminimi: éshté njé sjellje e dukshme me ané té sé cilés
njerézit trajtohen ndryshe dhe jo né ményré té favorshme,
né bazé té races, klasés, seksit apo statusit kulturor té tyre.
Diskriminimi pakéson mundésité pér té pasur akses mbi
burimet, shérbimet shéndetésore, arsimimin, fugizimin apo
pushtetin. Né terminologjiné e Konventés sé¢ Kombeve té
BashkuarapérEliminimineté GjithaFormave té Diskriminimit
ndaj Gruas (CEDAW), konsiderohet si pérjashtim, pengesé apo
dallimibéréné bazé té seksit,qé kasigéllim apo efekt mohimin
e ushtrimit t€ barabarteé té té drejtave dhe lirive themelore té
njeriut né té gjitha fushat e pérpjekjeve njerézore.

Fuqizimi: éshté njé proces pérmes té cilit burrat dhe graté

qé ndodhen né pozita té pa favorshme rritin aksesin e tyre
ndaj informacionit, burimeve e pushtetit vendim-marrés
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si dhe ndérgjegjésimin e tyre lidhur me pjesémarrjen né
jetén komunitare, me géllim qé té arrijné njé nivel té caktuar
kontrolli mbi mjedisin ku jetojné.

Shembull: N€é Indi, njé lévizje e madhe me géllim fugizimin e
gruas dhe sinjé masé kundér varférisé, Amendamentet 73 dhe
74 té Kushtetutés (Panchayat Raj Act) té vitit 1993 siguruan
njé minimum prej 1/3 e vendeve pér graté ne té gjitha postet
shtetérore, pérkatésisht 250,000 gra té punésuara né nivel
lokal.

Drejtésia gjinore:Drejtésia gjinore merret me promovimin
e barazisé personale, shoqgérore, kulturore, politike dhe
ekonomike pér té gjithé. Termi drejtési gjinore lindi nga té
kuptuarit gjithnjé e mé shumeé té padrejtésive té kudogjendura
né shogéri. Traditat e vazhdueshme té koncepteve stereotipa
dhe praktikave diskriminuese kané rezultuar né zhvlerésimin
sistematik té géndrimeve, veprimtarive dhe aftésive gé i
atribuohen vajzave dhe grave. Pasojat negative té koncepteve
stereotipa dhe  praktikave diskriminuese ndikojné
pafavorshém si meshkujt ashtu edhe femrat. Megjithate,
nga piképamja afatshkurtér, theks mé i madh né nismat pér
drejtésiné gjinore doté vendoset mbi pérmirésimin e kushteve
dhe géndrimeve gé prekin vajzat dhe graté. Nga piképamja
afatgjaté, kéto nisma do té pérmirésojné gjithashtu edhe
situatén pér djemté e burrat.
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Barazia gjinore pérkundrejt drejtésisé gjinore: Dhe pse
termat barazi dhe drejtési gjinore jané pérdorur shpesh né
vend té njéri-tjetrit, ata tashmeé kané kuptime specifike dhe
té ndryshme dhe nuk duhen ngatérruar. Barazia gjinore i
referohet trajtimit té njéjté apo njehsimit né sasing, vlerén
dhe intensitetin e masave té marra dhe té zbatuara pér burrat
dhe graté. Barazia gjinore mund té shprehet lehté pérmes
legjislacionit. Ndérkohé drejtésia gjinore nénkupton gé té
béhetcfarééshtéenevojshmepértésiguruarbarazirezultatesh
né eksperiencat e jetés té burrave dhe grave. Drejtésia gjinore
éshté e véshtiré té shprehet pérmes legjislacionit: trajtimi
identik mund té kénaqgé kriterin e barazisé, por jo até té
drejtésisé.

Barazia e rezultatit, g¢ ndryshe quhet “barazia thelbésore”
i méshon idesé gé barazia né shanse mund té mos jeté e
mjaftueshme pér té riparuar shtypjen dhe disavantazhin
historik té grave. Pér shkak té pozicioneve té ndryshme né
shoqgéri, graté e burrat mund té mos jené té afté té shfrytézojné
shanse té barabarta né té njéjtén masé. Né disa raste, shanset
e barabarta mund té kené né fakt njé ndikim negativ mbi
mirégenien e grave, nése graté ushtrojné kohé dhe energji
pér t'i shfrytézuar ato pa ndonjé rezultat. Me géllim qé té
sigurohet qé ndérhyrjet e zhvillimit té rezultojné né barazi té
rezultatit pér graté dhe burrat, éshté e nevojshme gé ato té
ndértohen mbi bazén e analizés gjinore. Pér pasoj€, trajtim “i
barabarté” nuk do té thoté trajtim “i njéjte.”



Barazia gjinore si objekt zhvillimi: “Né Konferencén e Katért
Botérore té Kombeve té Bashkuara pér Graté mbajtur né Pekin
né vitin 1995, vendet partnere morén angazhime pér baraziné
gjinore dhe fuqgizimin e grave. Deklarata e Pekinit e miratuar
né Konferencé, ndértohet mbi perspektivat dhe strategjité
e pérvijuara né konferencat e méparshme té Kombeve té
Bashkuara mbi arsimin — Jomtien, (1990), mjedisin — Rio
(1992), té drejtat e njeriut — Vjené (1993), popullsiné — Kairo
(1994), dhe zhvillimin shogéror — Kopenhagen (1995), pérfshi
edhe Konventén pér Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit kundér Grave (CEDAW 1979). Ajo bazohet mbi
parimet e té drejtave té njeriut dhe drejtésisé shogérore.
Barazia gjinore dhe fuqizimii grave jané t€ domosdoshme pér
trajtimin e problemit té varférisé dhe pasigurise, si dhe pér
arritjen e zhvillimit té géndrueshém, duke pasur né gendér té
vémendjes njerézit.”

Integrimi Gjinor: éshté (ri) organizimi, pérmirésimi, zhvillimi
dhe vlerésimi i proceseve politike, né ményré qé perspektiva
gjinore té trupézohet né té gjitha politikat, nivelet dhe fazat
nga aktorét qé pérfshihen normalisht né hartimin e politikave.
Eshté njé strategji pér t'i ngritur shqetésimet e grave dhe té
burrave dhe eksperiencat e tyre né njé dimension integral né
hartimin, zbatimin, monitorimit dhe vlerésimin e politikave
dhe programeve né sferén politike, ekonomike, sociale et;.

Kontrolli: i referohet kapacitetit pér té€ marré vendime mbi
njé burim apo situaté té caktuar. Eshté e réndésishme té
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dallohet ndryshimi mes aksesit dhe kontrollit mbi pérdorimin
e burimeve, nga njéra an€, dhe aksesit e kontrollit mbi
pérfitimet qé rrjedhin nga pérdorimi i burimeve nga ana
tjetér. Edhe né rast se graté kané burime té pafundme, ato
shpesh nuk kané mundési té pérfitojné nga pérdorimi i tyre.
(Overholt, C., Anderson, M., Cloud, K. dhe Austin, J.,: 1985). Té
dhénat bazé né njé analizé té ploté gjinore pércaktojné nése
ka ndonjé ndryshim né aksesin dhe kontrollin e burrave dhe
grave ndaj tri kategorish kyce té burimeve:

1. Burimet Ekonomike/Prodhuese: toka, kredia, té ardhurat
neé para, punésimi

2. Burimet Politike: arsim, pérfaqésim politik, udhéheqje

3. Koha: njé burim kritik, i cili pérfton gjithnjé e mé shume
vleré monetare

Eshté e qarté pra qé té kesh akses apo té kesh kontroll mbi njé
burim nuk jané e njéjta gjeé.

Kushtet e Grave: jané gjendja e tyre materiale nga piképamja
e nivelit té ushqgimit, shéndetit, aksesit ndaj nevojave baze,
arsimit, dhe kéto mund té pérmirésohen duke ofruar ushqgim,
shérbime shéndetésore, arsim, etj.

Kuota: éshté njé sistem gé né politiké garanton pjesémarrjen
e grave apo grupeve té nénpérfagésuara shogérore népérmjet
rezervimit té vendeve né geverisjen e pushtetit lokal dhe
parlamentar. Kuotat pérdoren shpesh dhe né arsim pér té
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garantuar dhe promovuar vendet gé u pérkasin né ményré té
barabarté té gjithé individéve né shoqgéri.

Nevojat Gjinore: dallojné nga nevojat né pérgjithési pér
shkak se ato dalin nga rolet gjinore, ndarja gjinore e puneés
dhe nga ndérlikimet e vazhdueshme gé vijné prej mungesés
sé aksesit ndaj burimeve dhe nga marrédhéniet e pabarabarta
té pushtetit. Pér shkak se kané role té ndryshme né shoqéri,
graté dhe burrat kané dhe nevoja té ndryshme. Eshté mjaft e
nevojshme dhe e réndésishme té dallojmé dy lloje nevojash;
nevojat gjinore praktike dhe interesat gjinoré strategjike.

Rolet Gjinore: Pérfshijné rolin prodhues, riprodhues dhe
komunitar.

Roli Prodhues: ka té béjé me punén qé kryhet pér té prodhuar
mallra e shérbime né shkémbim té té ardhurave. Edhe burrat
edhe graté kontribuojné né té ardhurat e familjes me forma
té ndryshme pune prodhuese, ndonése burrat mbizotérojné
né punén prodhuese, sidomos né shkallét mé té larta té
shpérblimit.

Roli Riprodhues: pérfshin riprodhim biologjik dhe social.
Riprodhimi biologjik i referohet lindjes sé genieve té reja
njerézore, njé aktivitet té cilin vetém graté mund ta kryejne.
Riprodhimisocialireferohet gjithé aktiviteteve té€ pérkujdesjes
sé nevojshme pér té siguruar mbijetesén dhe vazhdimésiné
njerézore. Kujdesi pér fémijét, gatimi, ushqimi, larja, pastrimi,
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ushqgimi me gji dhe aktivitete té tjera shtépiake futen né kété
kategori. Megjithése ato jané té nevojshme pér mbijetesén
njerézore, nuk konsiderohen as punég, as aktivitet ekonomik,
dhe si té tilla jané té padukshme, té panjohura dhe té
papaguara. Puna riprodhuese kryhet kryesisht nga graté dhe
vajzat.

Roli Komunitar: i referohet té gjithé atyre aktiviteteve té
nevojshmepértémenaxhuardheorganizuarjeténkomunitare.
Qeverisja, organizimi dhe pjesémarrja né festivale kulturore
dhe shogérore, shérbimet shogérore dhe shérbimet si: rrugeét,
shkollat, shérbimi shéndetésor, etj., jané té gjitha aktivitete
komunitare. Si burrat, ashtu dhe graté marrin pjesé né to, por
pérséri sipas normave té caktuara, qé pércaktojné aktivitetet
‘mashkullore’ dhe ‘femérore’.

Pozita e Grave: éshté vendi apo statusi i tyre né shoqéri né
lidhje me burrat. Pér té vlerésuar pozitén, nevojitet té€ shohim
marrédhéniet shogérore té gjinis€ apo marrédhéniet e
pushtetit mes grave dhe burrave.

Zévendésimi/Proxy: éshté njé term i pérdorur nga disa njeréz
té cilét mendojné se graté e zgjedhura né pushtetin lokal (né
Indi dhe vende té tjera né zhvillim) jané vetém kukulla né
duart e burrave, familjeve apo pjesétaréve burra té pushtetit
lokal.
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CEDAW-Konventa e Kombeve té BashkuarambiEliminimine
tégjithaFormave e DiskriminimitndajGrave—(Conventionfor
theEleminationofallformsofDiscrimination Against Women)
éshté miratuar né vitin 1979 nga Asambleja e Pérgjithshme
e Kombeve té Bashkuara dhe shpesh pérshkruhet si njé ligj
ndérkombétar pér té drejtat e grave. Kjo Konventé pérbéhet
nga njé parathénie prej 30 nenesh dhe pércakton se ¢faré
pérbén diskriminim ndaj grave, duke vendosur njé program
pér veprime kombétare pér t'i dhéné fund diskriminimit.

Kjo Konventé e pércakton diskriminimin ndaj grave si “..cdo
dallim, pérjashtim apo frenim i béré né bazeé té seksit, i cili ka
efekt apo synim té démtojé apo té shfuqizojé njohjen, gézimin
apo ushtrimin e té drejtave themelore politike, ekonomike,
sociale, kulturore, civile, etj,, nga ana e grave, pavarésisht nga
statusit té tyre civil, bazuar né parimin e barazisé mes grave
dhe burrave.”#

Deklarata e Pekinit dhe Platforma pér Veprim (PVP)- The
Beijing Declaration and Platform for Action: éshté miratuar
né Konferencén e Katért mbi Graté: Veprim pér Barazi,
Zhvillim dhe Page, e mbajtur né Pekin daté 15 Shtator 1995.
Platforma pér Veprim éshté njé program qé adreson fugizimin
e grave. Ajo synon pérshpejtimin dhe zbatimin e Strategjive
té Nairobit pér pérparimin e grave, si dhe eliminimin e
pengesave té pjesémarrjes aktive té€ grave né té gjitha sferat

48 Burimi:http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
(Paré pér heré té fundit: 11 dhjetor 2005).



e jetés publike dhe private pérmes proceseve té pérbashkéta
vendimmarrése né fushat ekonomike, sociale, kulturore dhe
politike.49 Konventa éshté ratifikuar né vitin 1993 nga geveria
shqgiptare.

Objektivat e Zhvillimit té Mijévjecarit (OZHM) - Millenium
Development Goals (MDGs). Né shtator té vitit 2000,
udhéhegésit e 191 vendeve té botés nénshkruan Deklaratén e
Mijévjecarit, e cila, duke sintetizuar konventat dhe deklaratat
e méparshme mbi zhvillimin, pércakton 8 Objektivat e
Zhvillimit té Mijévjecarit. Népérmjet kétyre objektivave,
céshtje té tilla si: zhdukja e varférisé, kryerja universale e
arsimit baz€, nxitja e barazisé gjinore dhe fuqizimi i rolit té
gruas, zvogélimi i vdekshmérisé foshnjore, rritja e kujdesit pér
shéndetin e nénés, lufta kundér sémundjeve té rrezikshme,
sigurimi i njé mjedisi té géndrueshém dhe partneriteti pér
zhvillim global, u vlerésuan si kérkesat mé themelore pér té
nxitur njé zhvillim té géndrueshém teé secilit vend. Sinjé nga
shtetet qé ka firmosur kété deklaraté, Shqipéria, e mbéshtetur
nga PNUD, éshté pérfshiré né njé proces té gjeré njohjeje,
ndérgjegjésimi, zbérthimi e zbatimi té secilit prej Objektivave
té Mijévjecarit, brenda vitit 2015.5°

49 Platforma pér Veprim e Pekinit. Pér mé tepér informacion, vizitoni:
http://wwwi.umn.edu/humanrts/instree/esdplw.htm#one (Paré pér heré té
fundit: 9 dhjetor 2005).

50 UNDP dhe Qendra pér Nxitjen e Zhvillimit Njerézor. Nxitja e zhvillimit
rajonal népérmjet Objektivave té Mijévjecarit. Tirané: PEGI, fage 7.
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